HƯỚNG DẪN CHI TIẾT
 CÁCH CHẤM ĐIỂM THEO BẢNG TIÊU CHÍ

                                                            ------------                   Kèm theo phụ lục số 02
1. Chấm điểm Phần I, đăng ký chương trình, mục tiêu, kế hoạch công tác của cơ quan và dự kiến kết quả đạt được.

- Đăng ký đủ 06 tiêu chí chấm điểm tối đa 10 điểm;

- Không có đăng ký chương trình, mục tiêu, kế hoạch công tác năm của cơ quan: đánh giá không hoàn thành nhiệm vụ của năm.

- Đăng ký chậm (sau 15/02 hàng năm) mỗi tuần trừ 01 điểm, tính theo dấu công văn đến (ngày đầu tiên của tuấn kế tiếp cũng tính một tuần) nhưng không chậm quá ngày 28 tháng 02.
- Nếu đăng ký thiếu tiêu chí nào thì không chấm điểm tiêu chí đó; đồng thời không chấm điểm kết quả thực hiện tiêu chí tương ứng trong phần II kết quả thực hiện chương trình, mục tiêu, kế hoạch nhiệm vụ chuyên môn đã đăng ký.

- Mỗi mục tiêu phát sinh trong năm thuộc chức năng, nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị không phải do cấp có thẩm quyền giao; nhưng không đăng ký trong kế hoạch năm, trừ 1 điểm trong tổng số điểm dùng để phân xếp loại (vì sự không phù hợp của kế hoạch đã đăng ký).
2. Chấm điểm phần II kết quả thực hiện chương trình, mục tiêu, kế hoạch nhiệm vụ chuyên môn đã đăng ký.

a. Chấm điểm thực hiện nhiệm vụ tham mưu cho Tỉnh uỷ, HĐND, UBND tỉnh.

- Nếu hoàn thành toàn bộ các mục tiêu đề ra (các vấn đề tập trung giải quyết) chấm điểm tối đa 9 điểm.

- Nếu một mục tiêu không hoàn thành thì không chấm điểm mục tiêu đó. 

Cách tính điểm cho từng mục tiêu: lấy tổng điểm của tiêu chí chia cho số mục tiêu, làm tròn lên đến 0,5 để lấy điểm của tiêu chí đó (Ví dụ 0,1 làm tròn thành 0,5; 0,01 cũng làm tròn thành 0,5; 1, 72 làm tròn thành 2)
VD: cơ quan A đăng ký 7 mục tiêu, mỗi mục tiêu sẽ chiếm số điểm là 9/7 = 1,285 tính tròn là 1, 5 điểm. Như vậy cơ quan A không hoàn thành một mục tiêu trừ 1,5 điểm.

b. Cách chấm điểm cho tiêu chí 2 là thực hiện chỉ tiêu chương trình, mục tiêu, đề án, dự án...; và chấm điểm tiêu chí 3 là thực hiện các mục tiêu nhiệm vụ được giao (nhiệm vụ thường xuyên) của đơn vị tương tự như cách chấm điểm hướng dẫn tại điểm a nêu trên.
c. Chấm điểm báo cáo (báo cáo tuần, tháng, quý, 06 tháng, 01 năm)

- Đủ báo cáo tuần, tháng chấm điểm tối đa. Nếu thiếu 01 báo cáo tuần, hoặc báo cáo tháng không chấm điểm mục báo cáo tuần, tháng.
- Đủ báo cáo quý chấm điểm tối đa. Nếu thiếu một báo cáo quý không chấm điểm mục này.

- Nếu thiếu báo cáo 6 tháng hoặc báo cáo năm, không chấm điểm toàn bộ mục báo cáo.

d. Chấm điểm cho mục nhiệm vụ phát sinh do cấp có thẩm quyền giao: 

- Hoàn thành các nhiệm vụ phát sinh, đạt điểm tối đa 5 điểm.

- Nếu một nhiệm vụ không hoàn thành thì trừ điểm như điểm a mục 2 nêu trên.

- Nếu không có nhiệm vụ phát sinh thì không cho điểm mục này.
Điểm của nội dung này là điểm thưởng, những điểm thưởng này không nằm trong tổng điểm 100 trong bảng tiêu chí, điểm thưởng được dùng tính là điểm ưu tiên khi xem xét bình bầu danh hiệu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

3. Chấm điểm phần kết quả công tác quản lý tài chính, tài sản:

Điểm cho mục hiệu quả quản lý tài chính, tài sản  (điểm 2.3 mục III) tối đa 3 điểm; trường hợp do quản lý tốt, tiết kiệm được kinh phí tăng thu nhập cho cán bộ, công chức trên 15% thì cứ thêm 5% được thêm 01 điểm thưởng, những điểm thưởng này chỉ tính là điểm ưu tiên khi xem xét bình bầu danh hiệu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

4. Chấm điểm việc nộp hồ sơ đề nghị xếp loại của các đơn vị
Thời gian gửi hồ sơ đề nghị đánh giá xếp loại kết quả thực hiện nhiệm vụ trước ngày 15 tháng 01 của năm liền kề với năm đề nghị đánh giá xếp loại. Nếu hồ sơ nộp chậm sau ngày 15 tháng 1 và trước ngày họp của các cơ quan thẩm định sẽ bị trừ 02 điểm trong tổng số điểm dùng để phân xếp loại của cơ quan đơn vị; nộp sau ngày họp của cơ quan thẩm định sẽ không được xếp loại.
5. Các nội dung tiêu chí khác được chấm theo quy định trong Bảng tiêu chí đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ các cơ quan hành chính nhà nước.
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