	Bé lao ®éng - th­¬ng binh

vµ x· héi


Sè:  42/2010/TT-BL§TBXH
	Céng hoµ x· héi chñ nghÜa viÖt nam

§éc lËp - Tù do - H¹nh phóc


               Hµ Néi, ngµy  31 th¸ng  12  n¨m 2010


th«ng t­ 
Quy ®Þnh vÒ bæ nhiÖm, c«ng nhËn, bæ nhiÖm l¹i, c«ng nhËn l¹i hiÖu tr­ëng tr­êng cao ®¼ng nghÒ, tr­êng trung cÊp nghÒ vµ gi¸m ®èc trung t©m d¹y nghÒ. 


C¨n cø LuËt D¹y nghÒ ngµy 29 th¸ng 11 n¨m 2006;

C¨n cø NghÞ ®Þnh sè 186/2007/N§-CP ngµy 25 th¸ng 12 n¨m 2007 cña ChÝnh phñ quy ®Þnh chøc n¨ng, nhiÖm vô, quyÒn h¹n vµ c¬ cÊu tæ chøc cña Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi;

C¨n cø NghÞ quyÕt sè 48/NQ-CP ngµy 09/12/2010 cña ChÝnh phñ vÒ viÖc ®¬n gi¶n ho¸ thñ tôc hµnh chÝnh thuéc ph¹m vi chøc n¨ng qu¶n lý cña Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi;

Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi quy ®Þnh vÒ bæ nhiÖm, c«ng nhËn, bæ nhiÖm l¹i, c«ng nhËn l¹i hiÖu tr­ëng tr­êng cao ®¼ng nghÒ, tr­êng trung cÊp nghÒ vµ trung t©m d¹y nghÒ nh­ sau:

Ch­¬ng I

quy ®Þnh chung

§iÒu 1. Ph¹m vi ®iÒu chØnh
Th«ng t­ nµy quy ®Þnh vÒ ®iÒu kiÖn, tr×nh tù vµ thñ tôc bæ nhiÖm, c«ng nhËn, bæ nhiÖm l¹i, c«ng nhËn l¹i hiÖu tr­ëng tr­êng cao ®¼ng nghÒ, tr­êng trung cÊp nghÒ vµ gi¸m ®èc trung t©m d¹y nghÒ.

§iÒu 2. §èi t­îng ¸p dông
1. Th«ng t­ nµy ¸p dông ®èi víi c¸c tr­êng cao ®¼ng nghÒ, tr­êng trung cÊp nghÒ (sau ®©y gäi t¾t lµ tr­êng), trung t©m d¹y nghÒ (sau ®©y gäi t¾t lµ trung t©m) c«ng lËp vµ t­ thôc.

 2. Th«ng t­ nµy kh«ng ¸p dông ®èi víi c¸c tr­êng cao ®¼ng nghÒ, tr­êng trung cÊp nghÒ, trung t©m d¹y nghÒ cã vèn ®Çu t­ n­íc ngoµi.

§iÒu 3. Nguyªn t¾c bæ nhiÖm, c«ng nhËn, bæ nhiÖm l¹i, c«ng nhËn l¹i
1. Thùc hiÖn nguyªn t¾c tËp trung d©n chñ, ph¸t huy tr¸ch nhiÖm cña hiÖu tr­ëng tr­êng/gi¸m ®èc trung t©m. 

2. XuÊt ph¸t tõ yªu cÇu, nhiÖm vô cña tr­êng/trung t©m vµ kh¶ n¨ng cña c¸n bé.

3. B¶o ®¶m sù æn ®Þnh, kÕ thõa vµ ph¸t triÓn ®éi ngò c¸n bé, n©ng cao chÊt l­îng vµ hiÖu qu¶ ho¹t ®éng cña tr­êng/trung t©m.

4. HiÖu tr­ëng tr­êng/gi¸m ®èc trung t©m khi hÕt thêi h¹n gi÷ chøc vô bæ nhiÖm, c«ng nhËn ph¶i ®­îc xem xÐt ®Ó bæ nhiÖm l¹i, c«ng nhËn l¹i hoÆc kh«ng bæ nhiÖm l¹i, kh«ng c«ng nhËn l¹i.

5. HiÖu tr­ëng tr­êng ®­îc bæ nhiÖm, c«ng nhËn, bæ nhiÖm l¹i, c«ng nhËn l¹i ph¶i cã ®ñ tiªu chuÈn theo quy ®Þnh t¹i kho¶n 1 §iÒu 46 cña LuËt D¹y nghÒ vµ ®iÒu kiÖn theo quy ®Þnh t¹i §iÒu 4, kho¶n 1 §iÒu 12, kho¶n 1 §iÒu 13 cña Th«ng t­ nµy.

6. Gi¸m ®èc trung t©m ®­îc bæ nhiÖm, c«ng nhËn, bæ nhiÖm l¹i, c«ng nhËn l¹i ph¶i cã ®ñ tiªu chuÈn theo quy ®Þnh t¹i kho¶n 1 §iÒu 45 cña LuËt D¹y nghÒ vµ ®iÒu kiÖn theo quy ®Þnh t¹i §iÒu 5, kho¶n 1 §iÒu 12, kho¶n 1 §iÒu 13 cña Th«ng t­ nµy.

Ch­¬ng II

®iÒu kiÖn bæ nhiÖm, c«ng nhËn 

hiÖu tr­ëng tr­êng cao ®¼ng nghÒ, 
tr­êng trung cÊp nghÒ vµ gi¸m ®èc trung t©m d¹y nghÒ

§iÒu 4. §iÒu kiÖn bæ nhiÖm, c«ng nhËn hiÖu tr­ëng tr­êng cao ®¼ng nghÒ, tr­êng trung cÊp nghÒ

1. §èi víi hiÖu tr­ëng tr­êng c«ng lËp: Tuæi bæ nhiÖm lÇn ®Çu kh«ng qu¸ 55 tuæi ®èi víi nam, kh«ng qu¸ 50 tuæi ®èi víi n÷; thêi gian bæ nhiÖm mçi nhiÖm kú lµ 05 n¨m vµ kh«ng gi÷ qu¸ hai nhiÖm kú liªn tôc.


2. §èi víi hiÖu tr­ëng tr­êng t­ thôc: Ph¶i ®¶m b¶o ®iÒu kiÖn kh«ng lµ c«ng chøc, viªn chøc trong biªn chÕ nhµ n­íc; thêi gian c«ng nhËn mçi nhiÖm kú lµ 05 n¨m.

§iÒu 5. §iÒu kiÖn bæ nhiÖm, c«ng nhËn gi¸m ®èc trung t©m d¹y nghÒ
1. §èi víi gi¸m ®èc trung t©m c«ng lËp: Tuæi bæ nhiÖm lÇn ®Çu kh«ng qu¸ 55 tuæi ®èi víi nam, kh«ng qu¸ 50 tuæi ®èi víi n÷, thêi gian bæ nhiÖm mçi nhiÖm kú lµ 05 n¨m.

2. §èi víi gi¸m ®èc trung t©m t­ thôc: Ph¶i ®¶m b¶o ®iÒu kiÖn kh«ng lµ c«ng chøc, viªn chøc trong biªn chÕ nhµ n­íc; thêi gian c«ng nhËn mçi nhiÖm kú lµ 05 n¨m.
Ch­¬ng III

tr×nh tù, hå s¬, thÈm quyÒn bæ nhiÖm, c«ng nhËn, 
bæ nhiÖm l¹i, c«ng nhËn l¹i hiÖu tr­ëng 

tr­êng cao ®¼ng nghÒ, tr­êng trung cÊp nghÒ 

vµ gi¸m ®èc  trung t©m d¹y nghÒ

Môc I

Tr×nh tù, hå s¬, thÈm quyÒn bæ nhiÖm HiÖu tr­ëng

tr­êng cao ®¼ng nghÒ, tr­êng trung cÊp nghÒ, 

Gi¸m ®èc trung t©m d¹y nghÒ c«ng lËp

§iÒu 6. Tr×nh tù bæ nhiÖm

1. Tr­êng/trung t©m cã nhu cÇu bæ nhiÖm hiÖu tr­ëng/gi¸m ®èc ph¶i tr×nh c¬ quan cã thÈm quyÒn phª duyÖt vÒ chñ tr­¬ng, nãi râ yªu cÇu cÇn ph¶i bæ nhiÖm.

2. Sau khi ®­îc c¬ quan cã thÈm quyÒn ®ång ý, l·nh ®¹o tr­êng/trung t©m ®Ò xuÊt nh©n sù cô thÓ theo tr×nh tù sau:

a) §èi víi nguån nh©n sù t¹i chç

- Héi ®ång tr­êng/tËp thÓ l·nh ®¹o trung t©m th¶o luËn, lùa chän vµ ®Ò xuÊt ph­¬ng ¸n nh©n sù c¨n cø vµo nguån c¸n bé trong quy ho¹ch hoÆc ý kiÕn giíi thiÖu cña c¸n bé chñ chèt tr­êng/trung t©m, cã thÓ giíi thiÖu tõ 01 ®Õn 03 ng­êi ®Ó lùa chän.

- Tæ chøc héi nghÞ c¸n bé chñ chèt do ng­êi ®øng ®Çu hoÆc cÊp phã cña ng­êi ®øng ®Çu tr­êng/trung t©m chñ tr× ®Ó trao ®æi, th¶o luËn vÒ yªu cÇu, tiªu chuÈn, ®iÒu kiÖn bæ nhiÖm; th«ng b¸o danh s¸ch ng­êi ®­îc l·nh ®¹o giíi thiÖu; tãm t¾t lý lÞch, qu¸ tr×nh häc tËp, c«ng t¸c, nhËn xÐt, ®¸nh gi¸ ­u ®iÓm, khuyÕt ®iÓm, mÆt m¹nh, mÆt yÕu, triÓn väng ph¸t triÓn cña ng­êi ®­îc giíi thiÖu ®Ò nghÞ bæ nhiÖm. 

Héi nghÞ lÊy ý kiÕn c¸n bé chñ chèt vÒ viÖc bæ nhiÖm b»ng c¸ch bá phiÕu kÝn, theo mÉu sè 4 ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ nµy (phiÕu tÝn nhiÖm cã gi¸ trÞ tham kh¶o, kh«ng ph¶i lµ c¨n cø duy nhÊt ®Ó bæ nhiÖm). Héi nghÞ bÇu ban kiÓm phiÕu, gåm 03 ng­êi kh«ng ph¶i lµ nh÷ng ng­êi ®­îc lÊy phiÕu tÝn nhiÖm. Ban kiÓm phiÕu cã tr­ëng ban vµ 02 thµnh viªn. Biªn b¶n kiÓm phiÕu ph¶i cã ®Çy ®ñ ch÷ ký cña tr­ëng ban vµ 02 thµnh viªn.

- Tæ chøc héi nghÞ liªn tÞch do ng­êi ®øng ®Çu hoÆc cÊp phã cña ng­êi ®øng ®Çu tr­êng/trung t©m chñ tr× gåm: bÝ th­ §¶ng uû (hoÆc bÝ th­ Chi bé), tËp thÓ l·nh ®¹o tr­êng/trung t©m th¶o luËn vµ biÓu quyÕt. Ng­êi ®­îc ®Ò nghÞ bæ nhiÖm ph¶i ®­îc ®a sè thµnh viªn trong héi nghÞ t¸n thµnh.

b) §èi víi nguån nh©n sù tõ n¬i kh¸c

- C¬ quan tæ chøc c¸n bé thuéc Bé, c¬ quan ngang Bé, c¬ quan trung ­¬ng cña Tæ chøc chÝnh trÞ - x· héi, Uû ban nh©n d©n tØnh, thµnh phè trùc thuéc trung ­¬ng (sau ®©y gäi t¾t lµ Uû ban nh©n d©n cÊp tØnh) giíi thiÖu nh©n sù ®¸p øng tiªu chuÈn, ®iÒu kiÖn cña chøc danh bæ nhiÖm.

- §¹i diÖn c¬ quan tæ chøc c¸n bé thuéc Bé, c¬ quan ngang Bé, c¬ quan trung ­¬ng cña Tæ chøc chÝnh trÞ - x· héi, Uû ban nh©n d©n cÊp tØnh lµm viÖc víi cÊp uû vµ l·nh ®¹o c¬ quan, ®¬n vÞ n¬i c¸n bé ®­îc ®Ò nghÞ bæ nhiÖm ®ang c«ng t¸c ®Ó t×m hiÓu, x¸c minh lý lÞch cña c¸n bé vµ trao ®æi, thèng nhÊt ý kiÕn vÒ nhu cÇu bæ nhiÖm víi c¬ quan, ®¬n vÞ n¬i c¸n bé ®ã ®ang c«ng t¸c.

- C¨n cø kÕt qu¶ t×m hiÓu, x¸c minh lý lÞch c¸n bé vµ ý kiÕn cña c¬ quan, ®¬n vÞ n¬i c¸n bé ®­îc ®Ò nghÞ bæ nhiÖm ®ang c«ng t¸c, c¬ quan tæ chøc c¸n bé thuéc Bé, c¬ quan ngang Bé, c¬ quan trung ­¬ng cña Tæ chøc chÝnh trÞ - x· héi, Uû ban nh©n d©n cÊp tØnh lÊy ý kiÕn cña cÊp uû c¬ quan ®Ó thèng nhÊt vÒ viÖc bæ nhiÖm hiÖu tr­ëng/gi¸m ®èc; th¶o luËn, nhËn xÐt, ®¸nh gi¸ vµ biÓu quyÕt.

-  C¬ quan tæ chøc c¸n bé thuéc Bé, c¬ quan ngang Bé, c¬ quan trung ­¬ng cña Tæ chøc chÝnh trÞ - x· héi, Uû ban nh©n d©n cÊp tØnh ®Ò nghÞ ng­êi cã thÈm quyÒn xem xÐt vµ quyÕt ®Þnh bæ nhiÖm.

c) §èi víi hiÖu tr­ëng/gi¸m ®èc ®Çu tiªn cña tr­êng cao ®¼ng nghÒ, tr­êng trung cÊp nghÒ vµ trung t©m d¹y nghÒ míi thµnh lËp

C¨n cø tiªu chuÈn, ®iÒu kiÖn bæ nhiÖm hiÖu tr­ëng tr­êng/gi¸m ®èc trung t©m quy ®Þnh t¹i kho¶n 1 §iÒu 45, kho¶n 1 §iÒu 46 cña LuËt D¹y nghÒ vµ ®iÒu kiÖn theo quy ®Þnh t¹i §iÒu 4, §iÒu 5 cña Th«ng t­ nµy, c¬ quan tæ chøc c¸n bé thuéc Bé, c¬ quan ngang Bé, c¬ quan trung ­¬ng cña Tæ chøc chÝnh trÞ - x· héi, Uû ban nh©n d©n cÊp tØnh lùa chän, ®Ò nghÞ ng­êi cã thÈm quyÒn quy ®Þnh t¹i §iÒu 8 cña Th«ng t­ nµy xem xÐt quyÕt ®Þnh bæ nhiÖm.

§iÒu 7. Hå s¬ ®Ò nghÞ bæ nhiÖm
Hå s¬ ®Ò nghÞ bæ nhiÖm lµ 01 bé, bao gåm:

1. §èi víi nguån nh©n sù t¹i chç

a) Tê tr×nh ®Ò nghÞ ng­êi cã thÈm quyÒn quyÕt ®Þnh bæ nhiÖm, theo mÉu sè 1 ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ nµy;

b) Biªn b¶n héi nghÞ c¸n bé chñ chèt, theo mÉu sè 2 ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ nµy;

c) Biªn b¶n héi nghÞ liªn tÞch ®Ò nghÞ bæ nhiÖm, theo mÉu sè 3 ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ nµy;

d) S¬ yÕu lý lÞch cña ng­êi ®­îc ®Ò nghÞ bæ nhiÖm tù khai theo mÉu 2a-BNV/2007 ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 06/2007/Q§-BNV ngµy 18/6/2007 cña Bé Néi vô vÒ viÖc ban hµnh thµnh phÇn hå s¬ c¸n bé, c«ng chøc vµ biÓu mÉu qu¶n lý hå s¬ c¸n bé, c«ng chøc; b¶n kª khai tµi s¶n, thu nhËp theo mÉu 1 ban hµnh kÌm theo NghÞ ®Þnh sè 37/2007/N§-CP ngµy 09/3/2007 cña ChÝnh phñ vÒ minh b¹ch tµi s¶n, thu nhËp vµ c¸c v¨n b»ng, chøng chØ ®µo t¹o, båi d­ìng cña ng­êi ®­îc ®Ò nghÞ bæ nhiÖm kÌm theo;

®) B¶n nhËn xÐt, ®¸nh gi¸ cña tËp thÓ l·nh ®¹o tr­êng/trung t©m ®èi víi ng­êi ®­îc ®Ò nghÞ bæ nhiÖm, theo mÉu sè 5 ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ nµy;

e) ý kiÕn nhËn xÐt cña cÊp uû hoÆc chÝnh quyÒn ®Þa ph­¬ng n¬i ng­êi ®­îc ®Ò nghÞ bæ nhiÖm c­ tró.

2. §èi víi nguån nh©n sù tõ n¬i kh¸c hoÆc bæ nhiÖm hiÖu tr­ëng/gi¸m ®èc ®Çu tiªn cña tr­êng/trung t©m míi thµnh lËp

a) Tê tr×nh ®Ò nghÞ ng­êi cã thÈm quyÒn quyÕt ®Þnh bæ nhiÖm, theo mÉu sè 6 ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ nµy;

b) S¬ yÕu lý lÞch cña ng­êi ®­îc ®Ò nghÞ bæ nhiÖm tù khai theo mÉu 2a-BNV/2007 ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 06/2007/Q§-BNV ngµy 18/6/2007 cña Bé Néi vô vÒ viÖc ban hµnh thµnh phÇn hå s¬ c¸n bé, c«ng chøc vµ biÓu mÉu qu¶n lý hå s¬ c¸n bé, c«ng chøc; b¶n kª khai tµi s¶n, thu nhËp theo mÉu 1 ban hµnh kÌm theo NghÞ ®Þnh sè 37/2007/N§-CP ngµy 09/3/2007 cña ChÝnh phñ vÒ minh b¹ch tµi s¶n, thu nhËp vµ c¸c v¨n b»ng, chøng chØ ®µo t¹o, båi d­ìng cña ng­êi ®­îc ®Ò nghÞ bæ nhiÖm kÌm theo;

c) B¶n nhËn xÐt, ®¸nh gi¸ cña tËp thÓ c¬ quan, ®¬n vÞ n¬i c¸n bé ®­îc ®Ò nghÞ bæ nhiÖm ®ang c«ng t¸c, theo mÉu sè 7 ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ nµy;

d) ý kiÕn nhËn xÐt cña cÊp uû hoÆc chÝnh quyÒn ®Þa ph­¬ng n¬i ng­êi ®­îc ®Ò nghÞ bæ nhiÖm c­ tró.

§iÒu 8. Thêi h¹n, thÈm quyÒn quyÕt ®Þnh bæ nhiÖm
Trong thêi h¹n 20 ngµy lµm viÖc, kÓ tõ ngµy nhËn ®ñ hå s¬ hîp lÖ ®Ò nghÞ bæ nhiÖm, Bé tr­ëng, Thñ tr­ëng c¬ quan ngang Bé, Thñ tr­ëng c¬ quan thuéc ChÝnh phñ, Ng­êi ®øng ®Çu c¬ quan Trung ­¬ng cña Tæ chøc chÝnh trÞ - x· héi, Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n tØnh, thµnh phè trùc thuéc trung ­¬ng (sau ®©y gäi t¾t lµ Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n cÊp tØnh) ra quyÕt ®Þnh bæ nhiÖm hiÖu tr­ëng tr­êng/gi¸m ®èc trung t©m trùc thuéc.

Môc II
Tr×nh tù, hå s¬ vµ thÈm quyÒn c«ng nhËn HiÖu tr­ëng tr­êng cao ®¼ng nghÒ, tr­êng trung cÊp nghÒ,

Gi¸m ®èc trung t©m d¹y nghÒ t­ thôc

§iÒu 9. Lùa chän hiÖu tr­ëng, gi¸m ®èc 
1. §èi víi tr­êng cao ®¼ng nghÒ, tr­êng trung cÊp nghÒ t­ thôc, héi ®ång qu¶n trÞ hoÆc c¸ nh©n së h÷u tr­êng c¨n cø tiªu chuÈn, ®iÒu kiÖn bæ nhiÖm, c«ng nhËn hiÖu tr­ëng tr­êng quy ®Þnh t¹i kho¶n 1 §iÒu 46 cña LuËt D¹y nghÒ vµ kho¶n 2 §iÒu 4 cña Th«ng t­ nµy, lùa chän hiÖu tr­ëng ®Ò nghÞ ng­êi cã thÈm quyÒn quy ®Þnh t¹i §iÒu 11 cña Th«ng t­ nµy c«ng nhËn.

2. §èi víi trung t©m d¹y nghÒ t­ thôc do tæ chøc hoÆc nh÷ng ng­êi gãp vèn thµnh lËp trung t©m hoÆc c¸ nh©n lµ chñ së h÷u trung t©m c¨n cø tiªu chuÈn, ®iÒu kiÖn bæ nhiÖm, c«ng nhËn gi¸m ®èc trung t©m quy ®Þnh t¹i kho¶n 1 §iÒu 45 cña LuËt D¹y nghÒ, kho¶n 2 §iÒu 5  cña Th«ng t­ nµy, lùa chän gi¸m ®èc ®Ò nghÞ ng­êi cã thÈm quyÒn quy ®Þnh t¹i §iÒu 11 cña Th«ng t­ nµy c«ng nhËn. 

§iÒu 10. Hå s¬ ®Ò nghÞ c«ng nhËn
Hå s¬ ®Ò nghÞ c«ng nhËn lµ 01 bé, bao gåm:

1. C«ng v¨n cña héi ®ång qu¶n trÞ hoÆc c¸ nh©n së h÷u tr­êng/tæ chøc hoÆc nh÷ng ng­êi gãp vèn thµnh lËp trung t©m hoÆc c¸ nh©n lµ chñ së h÷u trung t©m ®Ò nghÞ c¬ quan cã thÈm quyÒn c«ng nhËn, theo mÉu sè 8 ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ nµy.

2. Biªn b¶n häp cña héi ®ång qu¶n trÞ tr­êng/tæ chøc hoÆc nh÷ng ng­êi gãp vèn thµnh lËp trung t©m, theo mÉu sè 9 ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ nµy.

3. S¬ yÕu lý lÞch cña ng­êi ®­îc ®Ò nghÞ tù khai vËn dông theo mÉu 2a-BNV/2007 ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 06/2007/Q§-BNV ngµy 18/6/2007 cña Bé Néi vô vÒ viÖc ban hµnh thµnh phÇn hå s¬ c¸n bé, c«ng chøc vµ biÓu mÉu qu¶n lý hå s¬ c¸n bé, c«ng chøc (cã x¸c nhËn cña Uû ban nh©n d©n cÊp x· n¬i c­ tró) vµ c¸c v¨n b»ng, chøng chØ ®µo t¹o, båi d­ìng cña ng­êi ®­îc ®Ò nghÞ c«ng nhËn kÌm theo.

§iÒu 11. Thêi h¹n vµ thÈm quyÒn c«ng nhËn

1. Trong thêi h¹n 20 ngµy lµm viÖc, kÓ tõ ngµy nhËn ®ñ hå s¬ hîp lÖ ®Ò nghÞ c«ng nhËn hiÖu tr­ëng tr­êng trung cÊp nghÒ t­ thôc cña Héi ®ång qu¶n trÞ hoÆc c¸ nh©n së h÷u tr­êng; ®Ò nghÞ c«ng nhËn gi¸m ®èc trung t©m d¹y nghÒ t­ thôc cña tæ chøc hoÆc nh÷ng ng­êi gãp vèn thµnh lËp trung t©m hoÆc lµ c¸ nh©n së h÷u trung t©m, Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n cÊp tØnh ra quyÕt ®Þnh c«ng nhËn hiÖu tr­ëng tr­êng trung cÊp nghÒ t­ thôc/gi¸m ®èc trung t©m d¹y nghÒ t­ thôc trªn ®Þa bµn.

2. Trong thêi h¹n 20 ngµy lµm viÖc, kÓ tõ ngµy nhËn ®ñ hå s¬ hîp lÖ ®Ò nghÞ c«ng nhËn hiÖu tr­ëng tr­êng cao ®¼ng nghÒ t­ thôc cña Héi ®ång qu¶n trÞ hoÆc c¸ nh©n së h÷u tr­êng, Bé tr­ëng Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi ra quyÕt ®Þnh c«ng nhËn hiÖu tr­ëng tr­êng cao ®¼ng nghÒ t­ thôc.

Môc III

§iÒu kiÖn, tr×nh tù, hå s¬, thÈm quyÒn bæ nhiÖm l¹i
HiÖu tr­ëng tr­êng cao ®¼ng nghÒ, tr­êng trung cÊp nghÒ vµ Gi¸m ®èc trung t©m d¹y nghÒ c«ng lËp

§iÒu 12. Bæ nhiÖm l¹i
1. §iÒu kiÖn bæ nhiÖm l¹i

HiÖu tr­ëng tr­êng/gi¸m ®èc trung t©m ®­îc xem xÐt bæ nhiÖm l¹i, khi cã ®ñ c¸c ®iÒu kiÖn sau ®©y:

a) Hoµn thµnh nhiÖm vô trong thêi gian gi÷ chøc vô;

b) §¹t chuÈn chøc danh hiÖu tr­ëng/gi¸m ®èc quy ®Þnh t¹i thêi ®iÓm xem xÐt bæ nhiÖm l¹i, ®¸p øng ®­îc yªu cÇu c«ng t¸c trong thêi gian tíi;

c) Tr­êng/trung t©m cã nhu cÇu;

d) §ñ søc khoÎ ®Ó hoµn thµnh nhiÖm vô vµ chøc tr¸ch ®­îc giao;

®) HiÖu tr­ëng/gi¸m ®èc ®­îc xem xÐt bæ nhiÖm l¹i ph¶i ®ñ mét nhiÖm kú, tr­êng hîp tÝnh ®Õn th¸ng ®ñ tuæi nghØ h­u cßn d­íi 05 n¨m c«ng t¸c mµ ®­îc bæ nhiÖm l¹i th× thêi h¹n bæ nhiÖm ®­îc tÝnh ®Õn thêi ®iÓm ®ñ tuæi nghØ h­u theo quy ®Þnh. 

2. Tr×nh tù bæ nhiÖm l¹i

a) HiÖu tr­ëng tr­êng/gi¸m ®èc trung t©m ®­îc bæ nhiÖm l¹i ph¶i lµm b¶n tù kiÓm ®iÓm tr¸ch nhiÖm c¸ nh©n trong thêi gian gi÷ chøc vô; 

b) Tæ chøc héi nghÞ c¸n bé chñ chèt do l·nh ®¹o tr­êng/trung t©m chñ tr× ®Ó trao ®æi, th¶o luËn vÒ ®iÒu kiÖn bæ nhiÖm l¹i; nhËn xÐt, ®¸nh gi¸ viÖc thùc hiÖn chøc tr¸ch, nhiÖm vô cña hiÖu tr­ëng/gi¸m ®èc trong thêi gian gi÷ chøc vô. 

Héi nghÞ lÊy ý kiÕn c¸n bé chñ chèt vÒ viÖc bæ nhiÖm l¹i b»ng c¸ch bá phiÕu kÝn, theo mÉu sè 15 ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ nµy. Héi nghÞ bÇu ban kiÓm phiÕu, gåm 03 ng­êi kh«ng ph¶i lµ nh÷ng ng­êi ®­îc lÊy phiÕu tÝn nhiÖm. Ban kiÓm phiÕu cã tr­ëng ban vµ 02 thµnh viªn. Biªn b¶n kiÓm phiÕu ph¶i cã ®Çy ®ñ ch÷ ký cña tr­ëng ban vµ 02 thµnh viªn.

c) Tæ chøc héi nghÞ liªn tÞch do ng­êi ®øng ®Çu hoÆc cÊp phã cña ng­êi ®øng ®Çu tr­êng/trung t©m chñ tr× gåm: bÝ th­ §¶ng uû (hoÆc bÝ th­ Chi bé), tËp thÓ l·nh ®¹o tr­êng/trung t©m th¶o luËn vµ biÓu quyÕt. Ng­êi ®­îc ®Ò nghÞ bæ nhiÖm l¹i ph¶i ®­îc ®a sè thµnh viªn trong héi nghÞ t¸n thµnh.

3. Hå s¬ bæ nhiÖm l¹i

Hå s¬ bæ nhiÖm l¹i lµ 01 bé, bao gåm:

a) B¶n tù kiÓm ®iÓm tr¸ch nhiÖm c¸ nh©n trong thêi gian gi÷ chøc vô, theo mÉu sè 10 ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ nµy;

b) B¶n nhËn xÐt, ®¸nh gi¸ hiÖu tr­ëng/gi¸m ®èc cña tËp thÓ l·nh ®¹o tr­êng/trung t©m, cÊp uû, theo mÉu sè 11 ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ nµy;

c) Biªn b¶n héi nghÞ c¸n bé chñ chèt, theo mÉu sè 12 ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ nµy;

d) Biªn b¶n héi nghÞ liªn tÞch ®Ò nghÞ bæ nhiÖm l¹i, theo mÉu sè 13 ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ nµy;

®) C«ng v¨n (tê tr×nh) cña l·nh ®¹o tr­êng/trung t©m ®Ò nghÞ ng­êi cã thÈm quyÒn quyÕt ®Þnh bæ nhiÖm l¹i hiÖu tr­ëng tr­êng/gi¸m ®èc trung t©m, theo mÉu sè 14 ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ nµy.

4. Thêi h¹n, thÈm quyÒn quyÕt ®Þnh bæ nhiÖm l¹i

Trong thêi h¹n 20 ngµy lµm viÖc, kÓ tõ ngµy nhËn ®ñ hå s¬ hîp lÖ ®Ò nghÞ bæ nhiÖm l¹i, Bé tr­ëng, Thñ tr­ëng c¬ quan ngang Bé, Thñ tr­ëng c¬ quan thuéc ChÝnh phñ, Ng­êi ®øng ®Çu c¬ quan Trung ­¬ng cña Tæ chøc chÝnh trÞ - x· héi, Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n cÊp tØnh ra quyÕt ®Þnh bæ nhiÖm l¹i hiÖu tr­ëng tr­êng/gi¸m ®èc trung t©m trùc thuéc.

5. HiÖu tr­ëng/gi¸m ®èc kh«ng ®­îc bæ nhiÖm l¹i

HiÖu tr­ëng/gi¸m ®èc khi hÕt thêi h¹n bæ nhiÖm mµ kh«ng ®ñ ®iÒu kiÖn ®Ó ®­îc bæ nhiÖm l¹i th× ng­êi cã thÈm quyÒn quyÕt ®Þnh bæ nhiÖm ra quyÕt ®Þnh bè trÝ, ph©n c«ng c«ng t¸c kh¸c.
Môc IV
§iÒu kiÖn, tr×nh tù, hå s¬, thÈm quyÒn c«ng nhËn l¹i
HiÖu tr­ëng tr­êng cao ®¼ng nghÒ, tr­êng trung cÊp nghÒ 

vµ Gi¸m ®èc trung t©m d¹y nghÒ t­ thôc

§iÒu 13. C«ng nhËn l¹i
1. §iÒu kiÖn c«ng nhËn l¹i
a) Hoµn thµnh nhiÖm vô trong thêi gian gi÷ chøc vô;

b) §¹t chuÈn chøc danh hiÖu tr­ëng/gi¸m ®èc quy ®Þnh t¹i thêi ®iÓm xem xÐt c«ng nhËn l¹i, ®¸p øng ®­îc yªu cÇu c«ng t¸c trong thêi gian tíi;

c) Tr­êng/trung t©m cã nhu cÇu;

d) §ñ søc khoÎ ®Ó hoµn thµnh nhiÖm vô vµ chøc tr¸ch ®­îc giao.

2. Tr×nh tù c«ng nhËn l¹i
a) HiÖu tr­ëng tr­êng/gi¸m ®èc trung t©m ®­îc c«ng nhËn l¹i ph¶i lµm b¶n tù kiÓm ®iÓm tr¸ch nhiÖm c¸ nh©n trong thêi gian gi÷ chøc vô;
b) Héi ®ång qu¶n trÞ hoÆc c¸ nh©n së h÷u tr­êng/tæ chøc hoÆc nh÷ng ng­êi gãp vèn thµnh lËp trung t©m hoÆc c¸ nh©n lµ chñ së h÷u trung t©m nhËn xÐt, ®¸nh gi¸ vµ ®Ò nghÞ ng­êi cã thÈm quyÒn c«ng nhËn l¹i hoÆc kh«ng c«ng nhËn l¹i.

3. Hå s¬ c«ng nhËn l¹i
Hå s¬ c«ng nhËn l¹i lµ 01 bé, bao gåm:

a) C«ng v¨n (tê tr×nh) cña héi ®ång qu¶n trÞ hoÆc c¸ nh©n së h÷u tr­êng/tæ chøc hoÆc nh÷ng ng­êi gãp vèn thµnh lËp trung t©m hoÆc c¸ nh©n lµ chñ së h÷u trung t©m ®Ò nghÞ ng­êi cã thÈm quyÒn c«ng nhËn l¹i hiÖu tr­ëng/gi¸m ®èc, theo mÉu sè 16 ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ nµy;
b) B¶n tù kiÓm ®iÓm tr¸ch nhiÖm c¸ nh©n trong thêi gian gi÷ chøc vô, theo mÉu sè 17 ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ nµy;

c) B¶n nhËn xÐt, ®¸nh gi¸ cña héi ®ång qu¶n trÞ hoÆc c¸ nh©n së h÷u tr­êng/ tæ chøc hoÆc nh÷ng ng­êi gãp vèn thµnh lËp trung t©m hoÆc c¸ nh©n lµ chñ së h÷u trung t©m, theo mÉu sè 18 ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ nµy.
4. Thêi h¹n vµ thÈm quyÒn c«ng nhËn l¹i

a) Trong thêi h¹n 20 ngµy lµm viÖc, kÓ tõ ngµy nhËn ®ñ hå s¬ hîp lÖ ®Ò nghÞ c«ng nhËn l¹i hiÖu tr­ëng tr­êng trung cÊp nghÒ t­ thôc cña Héi ®ång qu¶n trÞ hoÆc c¸ nh©n së h÷u tr­êng; ®Ò nghÞ c«ng nhËn gi¸m ®èc trung t©m d¹y nghÒ t­ thôc cña tæ chøc hoÆc nh÷ng ng­êi gãp vèn thµnh lËp trung t©m hoÆc lµ c¸ nh©n së h÷u trung t©m, Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n cÊp tØnh ra quyÕt ®Þnh c«ng nhËn l¹i hiÖu tr­ëng tr­êng trung cÊp nghÒ t­ thôc/gi¸m ®èc trung t©m d¹y nghÒ t­ thôc trªn ®Þa bµn;

b) Trong thêi h¹n 20 ngµy lµm viÖc, kÓ tõ ngµy nhËn ®ñ hå s¬ hîp lÖ ®Ò nghÞ c«ng nhËn l¹i hiÖu tr­ëng tr­êng cao ®¼ng nghÒ t­ thôc cña Héi ®ång qu¶n trÞ hoÆc c¸ nh©n së h÷u tr­êng, Bé tr­ëng Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi ra quyÕt ®Þnh c«ng nhËn l¹i hiÖu tr­ëng tr­êng cao ®¼ng nghÒ t­ thôc.

Ch­¬ng IV

Tæ chøc thùc hiÖn 

§iÒu 14. HiÖu lùc vµ tr¸ch nhiÖm thi hµnh
1. Th«ng t­ nµy cã hiÖu lùc thi hµnh sau 45 ngµy, kÓ tõ ngµy ký ban hµnh vµ b·i bá QuyÕt ®Þnh sè 59/2008/Q§-BL§TBXH ngµy 18/7/2008 cña Bé tr­ëng Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi ban hµnh Quy chÕ bæ nhiÖm, c«ng nhËn, bæ nhiÖm l¹i, c«ng nhËn l¹i, miÔn nhiÖm, th«i c«ng nhËn, tõ chøc hiÖu tr­ëng tr­êng cao ®¼ng nghÒ, tr­êng trung cÊp nghÒ vµ gi¸m ®èc trung t©m d¹y nghÒ.

2. C¨n cø quy ®Þnh t¹i Th«ng t­ nµy, c¸c Bé tr­ëng, Thñ tr­ëng c¬ quan ngang Bé, Thñ tr­ëng c¬ quan thuéc ChÝnh phñ, Ng­êi ®øng ®Çu c¬ quan trung ­¬ng c¸c Tæ chøc chÝnh trÞ - x· héi cã c¬ së d¹y nghÒ; Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n c¸c tØnh, thµnh phè trùc thuéc trung ­¬ng; Gi¸m ®èc Së Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi c¸c tØnh, thµnh phè trùc thuéc trung ­¬ng; HiÖu tr­ëng tr­êng cao ®¼ng nghÒ, tr­êng trung cÊp nghÒ, Gi¸m ®èc trung t©m d¹y nghÒ vµ Thñ tr­ëng c¸c ®¬n vÞ cã liªn quan chÞu tr¸ch nhiÖm thi hµnh Th«ng t­ nµy.

3. Trong qu¸ tr×nh thùc hiÖn, nh÷ng vÊn ®Ò ph¸t sinh hoÆc khã kh¨n, v­íng m¾c (nÕu cã) cÇn ph¶n ¸nh kÞp thêi vÒ Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi ®Ó nghiªn cøu, bæ sung, chØnh söa./.

	N¬i nhËn:

· Ban BÝ th­ Trung ­¬ng §¶ng;

· Thñ t­íng, c¸c Phã Thñ t­íng ChÝnh phñ;

· V¨n phßng Trung ­¬ng §¶ng vµ c¸c Ban cña §¶ng;

· V¨n phßng Quèc héi;

· V¨n phßng Chñ tÞch n­íc;

· V¨n phßng ChÝnh phñ;

· UBVHGDTNTN&N§ cña Quèc héi;

· Ban Tuyªn gi¸o Trung ­¬ng;

· C¸c Bé, c¬ quan ngang Bé, c¬ quan thuéc ChÝnh phñ;

· C¬ quan Trung ­¬ng cña c¸c ®oµn thÓ;

· C¸c ®¬n vÞ trùc thuéc Bé;

· UBND c¸c tØnh, thµnh phè trùc thuéc TW;

· Së Néi vô, Së Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi c¸c tØnh, thµnh phè trùc thuéc TW;

· C«ng b¸o;

· Côc KiÓm tra v¨n b¶n QPPL Bé T­ ph¸p;

· L­u: VT, TCCB, TCDN.


	Kt. bé tr­ëng
Thø tr­ëng 
(Đã ký)
NguyÔn Ngäc Phi



MÉu sè 1: Ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ sè 42/2010/TT-BL§TBXH ngµy 31 th¸ng 12  n¨m 2010 cña Bé tr­ëng Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi Quy ®Þnh vÒ bæ nhiÖm, c«ng nhËn, bæ nhiÖm l¹i, c«ng nhËn l¹i hiÖu tr­ëng tr­êng cao ®¼ng nghÒ, tr­êng trung cÊp nghÒ vµ gi¸m ®èc trung t©m d¹y nghÒ.

	(1)

(2)

Số: …./……


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


……….., ngày ….. tháng ….. năm 20…..


TỜ TRÌNH
V/v đề nghị bổ nhiệm đ/c ………… giữ chức hiệu trưởng/giám đốc 
Kính gửi: [tên người có thẩm quyền bổ nhiệm hiệu trưởng/giám đốc]
I. Nêu nhu cầu bổ nhiệm hiệu trưởng/giám đốc; tóm tắt về việc thực hiện quy trình nhân sự và căn cứ vào quy hoạch cán bộ, tiêu chuẩn, ®iÒu kiÖn bổ nhiệm hiệu trưởng/giám đốc để đề xuất giới thiệu nhân sự cụ thể.

· Chức năng, nhiệm vụ, khối lượng công việc được giao, định hướng phát triển của trường/trung tâm:

· Nhu cầu cán bộ đáp ứng yêu cầu của trường/trung tâm (nêu rõ lý do cần thiết phải bổ nhiệm hiệu trưởng/giám đốc).

· Ý kiến của cơ quan có thẩm quyền về việc phê duyệt chủ trương bổ nhiệm.

II. Căn cứ vào tiêu chuẩn, ®iÒu kiÖn bổ nhiệm hiệu trưởng/giám đốc và kết quả thực hiện quy trình bổ nhiệm hiệu trưởng trường/giám đốc trung tâm................................... đề nghị [người có thẩm quyền bổ nhiệm hiệu trưởng/giám đốc]…………...………… xem xét, bổ nhiệm ông/bà ……………………… giữ chức vụ hiệu trưởng trường/giám đốc trung tâm ..............................................................
Tóm tắt về nhân sự đề nghị bổ nhiệm:
· Họ và tên:..................................................................................................................
· Ngày, tháng, năm sinh:............................................................................................
· Quê quán:....................................., Dân tộc:............................................................
· Chức vụ đảng, chính quyền, đoàn thể:....................................................................
· Đơn vị hiện đang công tác:......................................................................................
- Trình độ văn hoá, trình độ học vấn, học hàm, học vị, trình độ lý luận chính trị, ngoại ngữ, tin học.......):......................................................................................................
· Tóm tắt quá trình công tác:
	TT
	Từ tháng năm
	Đến tháng năm
	Chức danh, chức vụ, đơn vị công tác (đảng, chính quyền, đoàn thể, tổ chức xã hội), kể cả thời gian được đào tạo, bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ, ...

	+
	……
	…….
	………………………………………………………………………….

	+
	……
	…….
	…………………………………………………………………………..


· Tóm tắt nhận xét, đánh giá ưu, khuyết điểm, mặt mạnh, mặt yếu của hiệu trưởng/giám đốc đề nghị bổ nhiệm:

+ Phẩm chất chính trị, đạo đức, tác phong, lối sống:

+ Năng lực công tác:
+ Tóm tắt ưu điểm, khuyết điểm, mặt mạnh, mặt yếu:
· Kết quả lấy phiếu tín nhiệm:
+ Hội nghị cán bộ chủ chốt của trường/trung tâm: Số phiếu đồng ý........phiếu/.......phiếu (.......%). Số phiếu không đồng ý: ......phiếu/......phiếu (...%).

+ Hội nghị liên tịch của trường, trung tâm: Số phiếu đồng ý........phiếu/.......phiếu (.......%). Số phiếu không đồng ý: ......phiếu/......phiếu (...%).

(Hồ sơ hồ sơ đề nghị bổ nhiệm kèm theo)

Trường, trung tâm.....đề nghị [tên cơ quan có thẩm quyền bổ nhiệm hiệu trưởng/giám đốc]………….. xem xét, quyết định bổ nhiệm «ng/bµ ……………… giữ chức hiÖu tr­ëng/gi¸m ®èc……… ./.

	Nơi nhận:

· Như trên;

· ……;

· Lưu VT, ….
	(3)

(ký tên, đóng dấu, ghi rõ họ tên)




(1) Tên cơ quan quản lý trực tiếp trường/trung tâm.

(2) Tên trường/trung tâm đề nghị bổ nhiệm hiệu trưởng/giám đốc.

(3) Chức danh người đại diện lãnh đạo trường/trung tâm đề nghị bổ nhiệm hiệu trưởng/giám đốc.
MÉu sè 2: Ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ sè 42/2010/TT-BL§TBXH ngµy 31 th¸ng 12  n¨m 2010 cña Bé tr­ëng Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi Quy ®Þnh vÒ bæ nhiÖm, c«ng nhËn, bæ nhiÖm l¹i, c«ng nhËn l¹i hiÖu tr­ëng tr­êng cao ®¼ng nghÒ, tr­êng trung cÊp nghÒ vµ gi¸m ®èc trung t©m d¹y nghÒ.

	(1)

(2)
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


……….., ngày ….. tháng ….. năm 20…..


BIÊN BẢN HỘI NGHỊ CÁN BỘ CHỦ CHỐT

V/v giới thiệu nhân sự đề nghÞ bæ nhiÖm chøc danh hiÖu tr­ëng/gi¸m ®èc

I. Thời gian, địa điểm

· Thời gian:
Bắt đầu từ ….. giờ…. ngày ….. tháng …. năm 

· Địa điểm: tại ………………...............................................................................
II. Thành phần

· Thành phần: (ghi đầy đủ thành phần được triệu tập theo quy ®Þnh):
· Số lượng được triệu tập:

· Có mặt: ……/….

Vắng mặt: ..…/…. (lý do): ……..…………….......
· Chủ trì Hội nghị: đ/c ………………….. chức danh………………………….
· Thư ký Hội nghị: đ/c ……………...……chức danh ………………………....
III. Nội dung

1. Ng­êi ®øng ®Çu tr­êng/trung t©m trao ®æi, th¶o luËn vÒ:

- Nhu cÇu bæ nhiÖm hiÖu tr­ëng/gi¸m ®èc, ý kiÕn phª duyÖt vÒ chñ tr­¬ng bæ nhiÖm;


- Tiªu chuÈn, ®iÒu kiÖn bæ nhiÖm hiÖu tr­ëng/gi¸m ®èc; th«ng b¸o quy ho¹ch c¸n bé, quy tr×nh bæ nhiÖm, danh s¸ch nh÷ng ng­êi ®­îc giíi thiÖu ®Ò nghÞ bæ nhiÖm;


- Tãm t¾t lý lÞch, qu¸ tr×nh häc tËp, c«ng t¸c, nhËn xÐt, ®¸nh gi¸ ­u ®iÓm, khuyÕt ®iÓm, mÆt m¹nh, mÆt yÕu, triÓn väng ph¸t triÓn.
2. ý kiÕn nhËn xÐt, ®¸nh gi¸ cña c¸c thµnh viªn tham dù Hội nghị vÒ nh©n sù giíi thiÖu ®Ò nghÞ bæ nhiÖm.
3. KÕt qu¶ giíi thiÖu nh©n sù ®Ò nghÞ bæ nhiÖm: Kết quả (kết quả bỏ phiếu giíi thiÖu xếp theo thứ tự từ cao xuống thấp):

· Số phiếu phát ra:..............phiếu

· Số phiếu thu về:...............phiếu

· Số phiếu hợp lệ:...............phiếu
- Sè phiÕu kh«ng hîp lÖ:...........phiÕu
- Số phiếu đồng ý giíi thiÖu ®Ò nghÞ bổ nhiệm «ng/bµ .......... giữ chức vô………... : .............phiÕu/……. phiếu (…….%).
- Số phiếu kh«ng ®ång ý giíi thiÖu ®Ò nghÞ bæ nhiÖm «ng/bµ.........gi÷ chøc vô hiÖu tr­ëng/gi¸m ®èc................ :..…...phiÕu/……. phiếu (…….%).

(Có biên bản kiểm phiếu giíi thiÖu ®Ò nghÞ bæ nhiÖm kèm theo)


Biªn b¶n nµy ®­îc lËp thµnh 02 b¶n vµ ®­îc c¸c thµnh viªn tham dù Héi nghÞ nhÊt trÝ th«ng qua.

Hội nghị kết thúc vào ….. giờ…. ngày ….. tháng …. năm….. ./.

	THƯ KÝ HỘI NGHỊ

(ký, ghi râ hä tªn)


	CHỦ TRÌ HỘI NGHỊ

(ký, ghi râ hä tªn)





(1) Tên cơ quan quản lý trực tiếp trường/trung tâm.

(2) Tên trường, trung tâm đề nghị bổ nhiệm hiệu trưởng/giám đốc.

MÉu sè 3: Ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ sè  42/2010/TT-BL§TBXH ngµy  31 th¸ng 12  n¨m 2010 cña Bé tr­ëng Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi Quy ®Þnh vÒ bæ nhiÖm, c«ng nhËn, bæ nhiÖm l¹i, c«ng nhËn l¹i hiÖu tr­ëng tr­êng cao ®¼ng nghÒ, tr­êng trung cÊp nghÒ vµ gi¸m ®èc trung t©m d¹y nghÒ.

	(1)

(2)
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


……….., ngày ….. tháng ….. năm 20…..


BIÊN BẢN HỘI NGHỊ LIÊN TỊCH

V/v giíi thiÖu nh©n sù ®Ò nghÞ bæ nhiÖm gi÷ chøc vô hiÖu tr­ëng/gi¸m ®èc

I. Thời gian, địa điểm

· Thời gian:
Bắt đầu từ ….. giờ…. ngày ….. tháng …. năm 

· Địa điểm: tại ………………...............................................................................
II. Thành phần

· Thành phần: (ghi đầy đủ thành phần được triệu tập theo quy ®Þnh):
·  Số lượng được triệu tập:

· Có mặt: ……/….

Vắng mặt: ..…/…. (lý do): ……..…………….......
· Chủ trì Hội nghị: đ/c ………………….. chức danh………………………….
· Thư ký Hội nghị: đ/c ……………...……chức danh ………………………....
III. Nội dung

1. Nêu nhu cầu bổ nhiệm cán bộ; Tóm tắt quy trình thực hiện nhân sự; Quy hoạch cán bộ; Tiêu chuẩn, ®iÒu kiÖn bæ nhiÖm hiÖu tr­ëng/gi¸m ®èc, kÕt qu¶ giíi thiÖu nh©n sù ®Ò nghÞ bæ nhiÖm t¹i Héi nghÞ c¸n bé chñ chèt cña tr­êng/trung t©m.

2. Tóm tắt ý kiÕn nhËn xÐt, đánh giá cña c¸c thµnh viªn tham dù Héi nghÞ về nhân sự giíi thiÖu đề nghị bổ nhiệm.

3. Hội nghị tiến hành biểu quyết về nh©n sù giíi thiÖu đề nghị bổ nhiệm:
Kết quả:

· Số phiếu phát ra:...............phiếu

· Số phiếu thu về:................phiếu

· Số phiếu hợp lệ:................phiếu
· Sè phiÕu kh«ng hîp lÖ:...........phiÕu
· Số phiếu đồng ý giíi thiÖu: ..….phiÕu/……. phiếu (…….%)
· Số phiếu không đồng ý giíi thiÖu:……phiÕu/….... phiếu (.....%)
(Có biên bản kiểm phiếu kèm theo)


Biªn b¶n nµy ®­îc lËp thµnh 02 b¶n vµ ®­îc c¸c thµnh viªn tham dù Héi nghÞ nhÊt trÝ th«ng qua.

Hội nghị kết thúc vào ….. giờ…. ngày ….. tháng …. năm….. ./.

	THƯ KÝ HỘI NGHỊ

(ký, ghi râ hä tªn)


	CHỦ TRÌ HỘI NGHỊ
(ký, ghi râ hä tªn)





(1) Tên cơ quan quản lý trực tiếp trường/trung tâm.

(2) Tên trường/trung tâm đề nghị bổ nhiệm hiệu trưởng/giám đốc.
MÉu sè 4: Ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ sè  42/2010/TT-BL§TBXH ngµy  31 th¸ng 12  n¨m 2010 cña Bé tr­ëng Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi Quy ®Þnh vÒ bæ nhiÖm, c«ng nhËn, bæ nhiÖm l¹i, c«ng nhËn l¹i hiÖu tr­ëng tr­êng cao ®¼ng nghÒ, tr­êng trung cÊp nghÒ vµ gi¸m ®èc trung t©m d¹y nghÒ.

phiÕu tÝn nhiÖm

Giíi thiÖu nh©n sù bæ nhiÖm hiÖu tr­ëng/gi¸m ®èc

................................

	STT
	Hä vµ tªn

(xÕp theo vÇn A, B, C...)
	N¨m sinh
	Chøc vô, 

®¬n vÞ c«ng t¸c 
hiÖn t¹i
	§ång ý 

giíi thiÖu
	Kh«ng ®ång ý giíi thiÖu

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	



§ång chÝ ®ång ý hoÆc kh«ng ®ång ý th× ®¸nh dÊu X vµo cét t­¬ng øng

 (kh«ng ph¶i ký tªn)

MÉu sè 5: Ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ sè  42/2010/TT-BL§TBXH ngµy 31 th¸ng 12 n¨m 2010 cña Bé tr­ëng Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi Quy ®Þnh vÒ bæ nhiÖm, c«ng nhËn, bæ nhiÖm l¹i, c«ng nhËn l¹i hiÖu tr­ëng tr­êng cao ®¼ng nghÒ, tr­êng trung cÊp nghÒ vµ gi¸m ®èc trung t©m d¹y nghÒ.

	(1)

(2)
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


……….., ngày ….. tháng ….. năm 20…..


	


BẢN NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ 
®èi víi ng­êi ®­îc ®Ò nghÞ bæ nhiÖm
(của tËp thÓ l·nh ®¹o tr­êng/trung t©m)
I- Sơ lược về lý lịch của người được đề nghị bổ nhiệm hiệu trưởng/giám đốc
1- Họ và tên:

2- Ngày, tháng, năm sinh; ngày vào Đảng, ngày chính thức.

3- Trình độ: chuyên môn, lý luận chính trị, ngoại ngữ.

4- Quá trình công tác: những việc, chức vụ đảng, chính quyền, đoàn thể đã kinh qua và chức vụ hiện nay.

II- Nhận xét, đánh giá ưu, khuyết điểm; mặt mạnh, mặt yếu; triển vọng

1- Thùc hiÖn chøc tr¸ch, nhiÖm vô ®­îc giao

a) KÕt qu¶ vÒ khèi l­îng, chÊt l­îng, hiÖu qu¶ c«ng viÖc cña b¶n th©n trong lÜnh vùc ®­îc ph©n c«ng, phô tr¸ch.
b) C«ng t¸c chØ ®¹o, ®iÒu hµnh, tæ chøc thùc hiÖn.
2- PhÈm chÊt chÝnh trÞ, ®¹o ®øc, lèi sèng

a) NhËn thøc, t­ t­ëng chÝnh trÞ; viÖc chÊp hµnh chñ tr­¬ng, ®­êng lèi cña §¶ng, chÝnh s¸ch, ph¸p luËt cña Nhµ n­íc vµ ý thøc tæ chøc kû luËt.
b) Tinh thÇn häc tËp n©ng cao tr×nh ®é.
c) ViÖc gi÷ g×n ®¹o ®øc vµ lèi sèng lµnh m¹nh; chèng quan liªu, tham nhòng, l·ng phÝ vµ c¸c biÓu hiÖn tiªu cùc kh¸c.
d) TÝnh trung thùc, kh¸ch quan trong c«ng t¸c.
®) T¸c phong, quan hÖ phèi hîp c«ng t¸c; tinh thÇn th¸i ®é phôc vô nh©n d©n.


e) Tín nhiệm trong đảng, trong quần chúng ở trường, trung tâm; vấn đề đoàn kết, quy tụ cán bộ.


3- Tóm tắt ưu điểm, khuyết điểm, mặt mạnh, mặt yếu nổi trội

III- Kết luận chung


1- Về đảm bảo tiêu chuẩn hiệu trưởng/giám đốc

2- Khả năng hoàn thành nhiệm vụ
Thñ tr­ëng ®¬n vÞ

                                                                                          (Ký tªn, ®ãng dÊu)

                                                                                             (3)


(1) Tên cơ quan quản lý trực tiếp trường/trung tâm.

(2) Tên trường/trung tâm đề nghị bổ nhiệm hiệu trưởng/giám đốc.
(3) Ng­êi ®ại diện lãnh đạo trường/trung tâm đề nghị bổ nhiệm hiệu trưởng/giám đốc.

MÉu sè 6: Ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ sè  42/2010/TT-BL§TBXH ngµy  31 th¸ng 12  n¨m 2010 cña Bé tr­ëng Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi Quy ®Þnh vÒ bæ nhiÖm, c«ng nhËn, bæ nhiÖm l¹i, c«ng nhËn l¹i hiÖu tr­ëng tr­êng cao ®¼ng nghÒ, tr­êng trung cÊp nghÒ vµ gi¸m ®èc trung t©m d¹y nghÒ.

	(1)

(2)


Số: …./……


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


……….., ngày ….. tháng ….. năm 20…..


TỜ TRÌNH
V/v đề nghị bổ nhiệm đ/c ………… giữ chức hiệu trưởng/giám đốc 
Kính gửi: [tên người có thẩm quyền bổ nhiệm hiệu trưởng/giám đốc]
I. Nêu nhu cầu bổ nhiệm hiệu trưởng/giám đốc; tóm tắt về việc thực hiện quy trình nhân sự và căn cứ vào tiêu chuẩn, ®iÒu kiÖn bổ nhiệm hiệu trưởng/giám đốc để đề xuất giới thiệu nhân sự cụ thể.

II. Căn cứ vào tiêu chuẩn, ®iÒu kiÖn bổ nhiệm hiệu trưởng/giám đốc và kết quả thực hiện quy trình bổ nhiệm hiệu trưởng trường/giám đốc trung tâm................................... đề nghị [người có thẩm quyền bổ nhiệm hiệu trưởng/giám đốc]…………...………… xem xét, bổ nhiệm ông/bà ……………………… giữ chức vụ hiệu trưởng trường/giám đốc trung tâm ..............................................................
Tóm tắt về nhân sự đề nghị bổ nhiệm:
· Họ và tên:..................................................................................................................
· Ngày, tháng, năm sinh:............................................................................................
· Quê quán:....................................., Dân tộc:............................................................
· Chức vụ đảng, chính quyền, đoàn thể:....................................................................
· Đơn vị hiện đang công tác:......................................................................................
- Trình độ văn hoá, trình độ học vấn, học hàm, học vị, trình độ lý luận chính trị, ngoại ngữ, tin học.......):.......................................................................................................
· Tóm tắt quá trình công tác:
	TT
	Từ tháng năm
	Đến tháng năm
	Chức danh, chức vụ, đơn vị công tác (đảng, chính quyền, đoàn thể, tổ chức xã hội), kể cả thời gian được đào tạo, bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ, ...

	+
	……
	…….
	………………………………………………………………………….

	+
	……
	…….
	…………………………………………………………………………..


· Tóm tắt nhận xét, đánh giá ưu, khuyết điểm, mặt mạnh, mặt yếu của hiệu trưởng/giám đốc đề nghị bổ nhiệm:

+ Phẩm chất chính trị, đạo đức, tác phong, lối sống:

+ Năng lực công tác:
+ Tóm tắt ưu điểm, khuyết điểm, mặt mạnh, mặt yếu:
· Kết quả lấy ý kiến cấp uỷ cơ quan về việc bổ nhiệm hiệu trưởng/giám đốc:
(Hồ sơ hồ sơ đề nghị bổ nhiệm kèm theo)

Cơ quan tổ chức cán bộ thuộc Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, cơ quan Trung ương của Tổ chức chính trị - xã hội, Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh đề nghị [tên cơ quan có thẩm quyền bổ nhiệm hiệu trưởng/giám đốc]………….. xem xét, quyết định bổ nhiệm «ng/bµ ……………… giữ chức hiÖu tr­ëng/gi¸m ®èc……… ./.
	Nơi nhận:

· Như trên;

· ……;

· Lưu VT, ….
	(3)

(ký tên, đóng dấu, ghi rõ họ tên)




(1) Tên cơ quan quản lý trực tiếp cña c¬ quan tæ chøc c¸n bé thuéc Bé, c¬ quan ngang Bé, c¬ quan thuéc ChÝnh phñ, c¬ quan trung ­¬ng cña Tæ chøc chÝnh trÞ - x· héi, Uû ban nh©n d©n cÊp tØnh.

(2) Tên cơ quan tổ chức cán bộ thuộc Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, cơ quan trung ương của Tổ chức chính trị - xã hội, Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh.

(3) Chức danh người đại diện lãnh đạo c¬ quan tæ chøc c¸n bé thuéc Bé, c¬ quan ngang Bé, c¬ quan thuéc ChÝnh phñ, c¬ quan trung ­¬ng cña Tæ chøc chÝnh trÞ - x· héi, Uû ban nh©n d©n cÊp tØnh.

MÉu sè 7: Ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ sè  42/2010/TT-BL§TBXH ngµy  31 th¸ng 12 n¨m 2010 cña Bé tr­ëng Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi Quy ®Þnh vÒ bæ nhiÖm, c«ng nhËn, bæ nhiÖm l¹i, c«ng nhËn l¹i hiÖu tr­ëng tr­êng cao ®¼ng nghÒ, tr­êng trung cÊp nghÒ vµ gi¸m ®èc trung t©m d¹y nghÒ.

	(1)

(2)
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


……….., ngày ….. tháng ….. năm 20…..


	


BẢN NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ cña tËp thÓ c¬ quan, ®¬n vÞ
N¬i c¸n bé ®­îc ®Ò nghÞ bæ nhiÖm ®ang c«ng t¸c
I- Sơ lược về lý lịch của người được đề nghị bổ nhiệm hiệu trưởng/giám đốc
1- Họ và tên:

2- Ngày, tháng, năm sinh; ngày vào Đảng, ngày chính thức.

3- Trình độ: chuyên môn, lý luận chính trị, ngoại ngữ.

4- Quá trình công tác: những việc, chức vụ đảng, chính quyền, đoàn thể đã kinh qua và chức vụ hiện nay.

II- Nhận xét, đánh giá ưu, khuyết điểm; mặt mạnh, mặt yếu; triển vọng

1- Thùc hiÖn chøc tr¸ch, nhiÖm vô ®­îc giao

a) KÕt qu¶ vÒ khèi l­îng, chÊt l­îng, hiÖu qu¶ c«ng viÖc cña b¶n th©n trong lÜnh vùc ®­îc ph©n c«ng, phô tr¸ch.
b) C«ng t¸c chØ ®¹o, ®iÒu hµnh, tæ chøc thùc hiÖn.
2- PhÈm chÊt chÝnh trÞ, ®¹o ®øc, lèi sèng

a) NhËn thøc, t­ t­ëng chÝnh trÞ; viÖc chÊp hµnh chñ tr­¬ng, ®­êng lèi cña §¶ng, chÝnh s¸ch, ph¸p luËt cña Nhµ n­íc vµ ý thøc tæ chøc kû luËt.
b) Tinh thÇn häc tËp n©ng cao tr×nh ®é.

c) ViÖc gi÷ g×n ®¹o ®øc vµ lèi sèng lµnh m¹nh; chèng quan liªu, tham nhòng, l·ng phÝ vµ c¸c biÓu hiÖn tiªu cùc kh¸c.

d) TÝnh trung thùc, kh¸ch quan trong c«ng t¸c.
®) T¸c phong, quan hÖ phèi hîp c«ng t¸c; tinh thÇn th¸i ®é phôc vô nh©n d©n.


e) Tín nhiệm trong đảng, trong quần chúng ở c¬ quan, ®¬n vÞ ®ang c«ng t¸c; vấn đề đoàn kết, quy tụ cán bộ.


3- Tóm tắt ưu điểm, khuyết điểm, mặt mạnh, mặt yếu nổi trội
Thñ tr­ëng ®¬n vÞ

                                                                                          (Ký tªn, ®ãng dÊu)

                                                                                             (3)


(1) Tên cơ quan quản lý trực tiếp n¬i c¸n bé ®­îc ®Ò nghÞ bæ nhiÖm ®ang c«ng t¸c.

(2) Tên c¬ quan, ®¬n vÞ n¬i c¸n bé ®­îc ®Ò nghÞ bổ nhiệm ®ang c«ng t¸c.

(3) Ng­êi ®ại diện lãnh đạo c¬ quan, ®¬n vÞ n¬i c¸n bé ®­îc đề nghị bổ nhiệm ®ang c«ng t¸c.

MÉu sè 8: Ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ sè   42/2010/TT-BL§TBXH ngµy  31 th¸ng 12  n¨m 2010 cña Bé tr­ëng Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi Quy ®Þnh vÒ bæ nhiÖm, c«ng nhËn, bæ nhiÖm l¹i, c«ng nhËn l¹i hiÖu tr­ëng tr­êng cao ®¼ng nghÒ, tr­êng trung cÊp nghÒ vµ gi¸m ®èc trung t©m d¹y nghÒ.

	(1)


Số: …./……
V/v: Công nhận hiệu trưởng/giám đốc 

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


……….., ngày ….. tháng ….. năm 20…..


Kính gửi: [tên người có thẩm quyền công nhận hiệu trưởng/giám đốc]
I. Nêu lý do đề xuất công nhận hiệu trưởng/giám đốc; tãm t¾t vÒ viÖc thùc hiÖn quy tr×nh lùa chän c«ng nhËn hiÖu tr­ëng/gi¸m ®èc.

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
II. Căn cứ vào tiêu chuẩn, ®iÒu kiÖn c«ng nhËn hiệu trưởng/giám đốc và kết quả thực hiện quy trình lùa chän c«ng nhËn hiệu trưởng trường/giám đốc trung tâm................................... đề nghị [tên người có thẩm quyền c«ng nhËn hiệu trưởng/giám đốc]…………...………… xem xét, c«ng nhËn ông/bà ……………………… giữ chức danh hiÖu tr­ëng/gi¸m ®èc..........................................
Tóm tắt về nhân sự đề nghị c«ng nhËn hiÖu tr­ëng/gi¸m ®èc:

· Họ và tên:..................................................................................................................
· Ngày, tháng, năm sinh:............................................................................................
· Quê quán:....................................., Dân tộc:............................................................
- Trình độ văn hoá, trình độ học vấn, học hàm, học vị, trình độ lý luận chính trị, ngoại ngữ, tin học.......):.......................................................................................................
· Tóm tắt quá trình công tác:
	TT
	Từ tháng năm
	Đến tháng năm
	Chức danh, chức vụ, đơn vị công tác (đảng, chính quyền, đoàn thể, tổ chức xã hội), kể cả thời gian được đào tạo, bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ, ...

	+
	……
	…….
	………………………………………………………………………….....................................................................................

	+
	……
	…….
	………………………………………………………………………….....................................................................................


(Hồ sơ hồ sơ đề nghị c«ng nhËn kèm theo)

Héi ®ång qu¶n trÞ, c¸ nh©n së h÷u trường/tổ chức, những người góp vốn thành lập trung tâm hoặc cá nhân là chủ sở hữu trung tâm.....đề nghị [tên người có thẩm quyền c«ng nhËn hiệu trưởng/giám đốc]………….. xem xét, quyết định c«ng nhËn «ng/bµ ……………… giữ chức danh hiÖu tr­ëng/gi¸m ®èc./.

	Nơi nhận:

· Như trên;

· ……;

· Lưu VT, ….
	(2)

(ký tên, đóng dấu, ghi rõ họ tên)




(1) Tên trường/trung tâm; tổ chức đề nghị thành lập trung tâm.
(2) Chñ tÞch Héi ®ång qu¶n trÞ tr­êng, c¸ nh©n së h÷u tr­êng đề nghị công nhận hiệu trưởng/tæ chøc, nh÷ng ng­êi gãp vèn thµnh lËp trung t©m, c¸ nh©n lµ chñ së h÷u trung t©m đề nghị c«ng nhËn giám đốc.

MÉu sè 9: Ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ sè   42/2010/TT-BL§TBXH ngµy 31 th¸ng  12 n¨m 2010 cña Bé tr­ëng Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi Quy ®Þnh vÒ bæ nhiÖm, c«ng nhËn, bæ nhiÖm l¹i, c«ng nhËn l¹i hiÖu tr­ëng tr­êng cao ®¼ng nghÒ, tr­êng trung cÊp nghÒ vµ gi¸m ®èc trung t©m d¹y nghÒ.

	(1)
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


……….., ngày ….. tháng ….. năm 20…..


BIÊN BẢN häp
(Héi ®ång qu¶n trÞ tr­êng/tæ chøc, nh÷ng ng­êi gãp vèn thµnh lËp trung t©m)

V/v đề nghÞ c«ng nhËn hiÖu tr­ëng/gi¸m ®èc

I. Thời gian, địa điểm

· Thời gian:
Bắt đầu từ ….. giờ…. ngày ….. tháng …. năm 

· Địa điểm: tại ………………...............................................................................
II. Thành phần

· Thành phần: (ghi đầy đủ thành phần được triệu tập theo quy ®Þnh):
· Số lượng được triệu tập:

· Có mặt: ……/….

Vắng mặt: ..…/…. (lý do): ……..…………….......
· Chủ trì Hội nghị: đ/c ………………….. chức danh………………………….
· Thư ký Hội nghị: đ/c ……………...……chức danh ………………………....
III. Nội dung


1. Nêu lý do c«ng nhËn hiÖu tr­ëng/gi¸m ®èc; Tóm tắt quy trình lùa chän hiÖu tr­ëng/gi¸m ®èc; §iÒu kiÖn, tiªu chuÈn c«ng nhËn hiÖu tr­ëng/gi¸m ®èc.


2. Tóm tắt ý kiÕn nhËn xÐt, đánh giá cña c¸c thµnh viªn tham dù Héi nghÞ về nhân sự giíi thiÖu đề nghị c«ng nhËn hiÖu tr­ëng/gi¸m ®èc.


3. Hội nghị tiến hành biểu quyết về nh©n sù đề nghị c«ng nhËn hiÖu tr­ëng/gi¸m ®èc:
Kết quả:

· Số phiếu phát ra:..............phiếu

· Số phiếu thu về:...............phiếu

· Số phiếu hợp lệ:...............phiếu
· Sè phiÕu kh«ng hîp lÖ:...........phiÕu.
· Số phiếu đồng ý ®Ò nghÞ c«ng nhËn: ..….phiÕu/……. phiếu (…….%)
· Số phiếu không đồng ý ®Ò nghÞ c«ng nhËn:……phiÕu/….... phiếu (.....%)
(Có biên bản kiểm phiếu kèm theo)


Biªn b¶n nµy ®­îc lËp thµnh 02 b¶n vµ ®­îc c¸c thµnh viªn tham dù Héi nghÞ nhÊt trÝ th«ng qua.


Hội nghị kết thúc vào ….. giờ…. ngày ….. tháng …. năm….. ./.

	THƯ KÝ HỘI NGHỊ

(ký, ghi râ hä tªn)


	CHỦ TRÌ HỘI NGHỊ

(ký, ghi râ hä tªn)




(1) Tªn trường/trung tâm; tæ chøc ®Ò nghÞ thành lập trung tâm.

MÉu sè 10: Ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ sè  42/2010/TT-BL§TBXH ngµy  31 th¸ng 12  n¨m 2010 cña Bé tr­ëng Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi Quy ®Þnh vÒ bæ nhiÖm, c«ng nhËn, bæ nhiÖm l¹i, c«ng nhËn l¹i hiÖu tr­ëng tr­êng cao ®¼ng nghÒ, tr­êng trung cÊp nghÒ vµ gi¸m ®èc trung t©m d¹y nghÒ.

(1)

B¶n tù kiÓm ®iÓm tr¸ch nhiÖm c¸ nh©n trong thêi gian gi÷ chøc vô HIỆU TRƯỞNG/GIÁM ĐỐC
Hä vµ tªn:

N¨m sinh:

§¬n vÞ c«ng t¸c:

Chøc vô:

1- Thùc hiÖn chøc tr¸ch, nhiÖm vô ®­îc giao

a) KÕt qu¶ vÒ khèi l­îng, chÊt l­îng, hiÖu qu¶ c«ng viÖc cña b¶n th©n trong thêi gian gi÷ chøc hiÖu tr­ëng/gi¸m ®èc

b) C«ng t¸c chØ ®¹o, ®iÒu hµnh, tæ chøc thùc hiÖn

2- PhÈm chÊt chÝnh trÞ, ®¹o ®øc, lèi sèng

a) NhËn thøc, t­ t­ëng chÝnh trÞ; viÖc chÊp hµnh chñ tr­¬ng, ®­êng lèi cña §¶ng, chÝnh s¸ch, ph¸p luËt cña Nhµ n­íc vµ ý thøc tæ chøc kû luËt

b) Tinh thÇn häc tËp n©ng cao tr×nh ®é.

c) ViÖc gi÷ g×n ®¹o ®øc vµ lèi sèng lµnh m¹nh; chèng quan liªu, tham nhòng, l·ng phÝ vµ c¸c biÓu hiÖn tiªu cùc kh¸c.

d) TÝnh trung thùc, kh¸ch quan trong c«ng t¸c.
®) T¸c phong, quan hÖ phèi hîp c«ng t¸c; tinh thÇn th¸i ®é phôc vô nh©n d©n.

3- KÕt qu¶ c«ng t¸c vÒ khèi l­îng, chÊt l­îng, hiÖu qu¶ c«ng viÖc cña tr­êng/trung t©m trong thêi gian c¸ nh©n gi÷ chøc vô hiÖu tr­ëng/gi¸m ®èc./.
    ..............., ngµy.......th¸ng...... n¨m 20....

     Ng­êi tự nhận xét, đánh giá
(Ký, ghi râ hä vµ tªn)

(1) Tªn trường/trung t©m n¬i hiÖu tr­ëng/gi¸m ®èc ®ang c«ng t¸c.

MÉu sè 11: Ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ sè  42/2010/TT-BL§TBXH ngµy 31 th¸ng 12 n¨m 2010 cña Bé tr­ëng Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi Quy ®Þnh vÒ bæ nhiÖm, c«ng nhËn, bæ nhiÖm l¹i, c«ng nhËn l¹i hiÖu tr­ëng tr­êng cao ®¼ng nghÒ, tr­êng trung cÊp nghÒ vµ gi¸m ®èc trung t©m d¹y nghÒ.

	(1)

(2)
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


……….., ngày ….. tháng ….. năm 20…..


	


BẢN NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ HIỆU TRƯỞNG/GIÁM ĐỐC

(của tËp thÓ l·nh ®¹o tr­êng/trung t©m, cÊp uû)
I- Sơ lược về lý lịch hiệu trưởng/giám đốc
1- Họ và tên:

2- Ngày, tháng, năm sinh; ngày vào Đảng, ngày chính thức.

3- Trình độ: chuyên môn, lý luận chính trị, ngoại ngữ.

4- Quá trình công tác: những việc, chức vụ đảng, chính quyền, đoàn thể đã kinh qua và chức vụ hiện nay.

II- Nhận xét, đánh giá ưu, khuyết điểm; mặt mạnh, mặt yếu; triển vọng

1- Thùc hiÖn chøc tr¸ch, nhiÖm vô ®­îc giao

a) KÕt qu¶ vÒ khèi l­îng, chÊt l­îng, hiÖu qu¶ c«ng viÖc cña b¶n th©n trong lÜnh vùc ®­îc ph©n c«ng, phô tr¸ch (tập trung trong thời gian giữ chức hiệu trưởng/giám đốc, căn cứ vào đánh giá, phân loại cán bộ hàng năm và phân tích chất lượng đảng viên).
b) C«ng t¸c chØ ®¹o, ®iÒu hµnh, tæ chøc thùc hiÖn.
2- PhÈm chÊt chÝnh trÞ, ®¹o ®øc, lèi sèng

a) NhËn thøc, t­ t­ëng chÝnh trÞ; viÖc chÊp hµnh chñ tr­¬ng, ®­êng lèi cña §¶ng, chÝnh s¸ch, ph¸p luËt cña Nhµ n­íc vµ ý thøc tæ chøc kû luËt.
b) Tinh thÇn häc tËp n©ng cao tr×nh ®é.

c) ViÖc gi÷ g×n ®¹o ®øc vµ lèi sèng lµnh m¹nh; chèng quan liªu, tham nhòng, l·ng phÝ vµ c¸c biÓu hiÖn tiªu cùc kh¸c.

d) TÝnh trung thùc, kh¸ch quan trong c«ng t¸c.

®) T¸c phong, quan hÖ phèi hîp c«ng t¸c; tinh thÇn th¸i ®é phôc vô nh©n d©n.


e) Tín nhiệm trong đảng, trong quần chúng ở trường/trung tâm; vấn đề đoàn kết, quy tụ cán bộ.


3- Tóm tắt ưu điểm, khuyết điểm, mặt mạnh, mặt yếu nổi trội

III- Kết luận chung


1- Về đảm bảo tiêu chuẩn hiệu trưởng/giám đốc

2- Khả năng hoàn thành nhiệm vụ
Thñ tr­ëng ®¬n vÞ

                                                                                          (Ký tªn, ®ãng dÊu)

                                                                                             (3)


(1) Tên cơ quan quản lý trực tiếp trường/trung tâm.

(2) Tên trường/trung tâm đề nghị bổ nhiệm l¹i hiệu trưởng/giám đốc.
(3) Ng­êi ®ại diện lãnh đạo trường/trung tâm đề nghị bổ nhiệm lại hiệu trưởng/giám đốc.

MÉu sè 12: Ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ sè  42/2010/TT-BL§TBXH ngµy 31 th¸ng 12  n¨m 2010 cña Bé tr­ëng Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi Quy ®Þnh vÒ bæ nhiÖm, c«ng nhËn, bæ nhiÖm l¹i, c«ng nhËn l¹i hiÖu tr­ëng tr­êng cao ®¼ng nghÒ, tr­êng trung cÊp nghÒ vµ gi¸m ®èc trung t©m d¹y nghÒ.

	(1)

(2)
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


……….., ngày ….. tháng ….. năm 20…..


BIÊN BẢN HỘI NGHỊ CÁN BỘ CHỦ CHỐT

V/v đề nghÞ bæ nhiÖm l¹i hiÖu tr­ëng/gi¸m ®èc

I. Thời gian, địa điểm

· Thời gian:
Bắt đầu từ ….. giờ…. ngày ….. tháng …. năm 

· Địa điểm: tại ………………...............................................................................
II. Thành phần

· Thành phần: (ghi đầy đủ thành phần được triệu tập theo quy ®Þnh):
· Số lượng được triệu tập:

· Có mặt: ……/….

Vắng mặt: ..…/…. (lý do): ……..…………….......
· Chủ trì Hội nghị: đ/c ………………….. chức danh………………………….
· Thư ký Hội nghị: đ/c ……………...……chức danh ………………………....
III. Nội dung


1. Nêu nhu cầu bổ nhiệm l¹i hiÖu tr­ëng/gi¸m ®èc; Tóm tắt quy trình thực hiện nhân sự; §iÒu kiÖn bæ nhiÖm l¹i hiÖu tr­ëng/gi¸m ®èc.


2. Tóm tắt ý kiÕn nhËn xÐt, đánh giá cña c¸c thµnh viªn tham dù Héi nghÞ về nhân sự giíi thiÖu đề nghị bổ nhiệm l¹i.


3. Hội nghị tiến hành biểu quyết về nh©n sù đề nghị bổ nhiệm l¹i:
Kết quả:

· Số phiếu phát ra:..............phiếu

· Số phiếu thu về:...............phiếu

· Số phiếu hợp lệ:...............phiếu
· Sè phiÕu kh«ng hîp lÖ:...............phiÕu.
· Số phiếu đồng ý ®Ò nghÞ bæ nhiÖm l¹i: ..….phiÕu/……. phiếu (…….%)
· Số phiếu không đồng ý ®Ò nghÞ bæ nhiÖm l¹i:……phiÕu/….... phiếu (.....%)
(Có biên bản kiểm phiếu kèm theo)


Biªn b¶n nµy ®­îc lËp thµnh 02 b¶n vµ ®­îc c¸c thµnh viªn tham dù Héi nghÞ nhÊt trÝ th«ng qua.

Hội nghị kết thúc vào ….. giờ…. ngày ….. tháng …. năm….. ./.

	THƯ KÝ HỘI NGHỊ

(ký, ghi râ hä tªn)


	CHỦ TRÌ HỘI NGHỊ

(ký, ghi râ hä tªn)





(1) Tên cơ quan quản lý trực tiếp trường/trung tâm.

(2) Tên trường/trung tâm đề nghị bổ nhiệm l¹i hiệu trưởng/giám đốc.
MÉu sè 13: Ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ sè   42/2010/TT-BL§TBXH ngµy 31 th¸ng 12  n¨m 2010 cña Bé tr­ëng Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi Quy ®Þnh vÒ bæ nhiÖm, c«ng nhËn, bæ nhiÖm l¹i, c«ng nhËn l¹i hiÖu tr­ëng tr­êng cao ®¼ng nghÒ, tr­êng trung cÊp nghÒ vµ gi¸m ®èc trung t©m d¹y nghÒ.

	(1)

(2)
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


……….., ngày ….. tháng ….. năm 20…..


BIÊN BẢN HỘI NGHỊ LIÊN TỊCH

V/v ®Ò nghÞ bæ nhiÖm l¹i hiÖu tr­ëng/gi¸m ®èc

I. Thời gian, địa điểm

· Thời gian:
Bắt đầu từ ….. giờ…. ngày ….. tháng …. năm 

· Địa điểm: tại ………………...............................................................................
II. Thành phần

· Thành phần: (ghi đầy đủ thành phần được triệu tập theo quy ®Þnh):
·  Số lượng được triệu tập:

· Có mặt: ……/….

Vắng mặt: ..…/…. (lý do): ……..…………….......
· Chủ trì Hội nghị: đ/c ………………….. chức danh………………………….
· Thư ký Hội nghị: đ/c ……………...……chức danh ………………………....

III. Nội dung


1. Nêu nhu cầu bổ nhiệm l¹i hiÖu tr­ëng/gi¸m ®èc; Tóm tắt quy trình thực hiện nhân sự; §iÒu kiÖn bæ nhiÖm l¹i hiÖu tr­ëng/gi¸m ®èc, kÕt qu¶ giíi thiÖu nh©n sù ®Ò nghÞ bæ nhiÖm l¹i t¹i Héi nghÞ c¸n bé chñ chèt cña tr­êng/trung t©m.


2. Tóm tắt ý kiÕn nhËn xÐt, đánh giá cña c¸c thµnh viªn tham dù Héi nghÞ về nhân sự giíi thiÖu đề nghị bổ nhiệm l¹i.


3. Hội nghị tiến hành biểu quyết về nh©n sù giíi thiÖu nh©n sù đề nghị bổ nhiệm l¹i:
Kết quả:

· Số phiếu phát ra:...............phiếu

· Số phiếu thu về:................phiếu

· Số phiếu hợp lệ:................phiếu
· Sè phiÕu kh«ng hîp lÖ:...........phiÕu
· Số phiếu đồng ý ®Ò nghÞ bæ nhiÖm l¹i: ..….phiÕu/……. phiếu (…….%)
· Số phiếu không đồng ý ®Ò nghÞ bæ nhiÖm l¹i:……phiÕu/….... phiếu (.....%)
(Có biên bản kiểm phiếu kèm theo)


Biªn b¶n nµy ®­îc lËp thµnh 02 b¶n vµ ®­îc c¸c thµnh viªn tham dù Héi nghÞ nhÊt trÝ th«ng qua.

Hội nghị kết thúc vào ….. giờ…. ngày ….. tháng …. năm….. ./.

	THƯ KÝ HỘI NGHỊ

(ký, ghi râ hä tªn)


	CHỦ TRÌ HỘI NGHỊ
(ký, ghi râ hä tªn)





(1) Tên cơ quan quản lý trực tiếp trường/trung tâm.

(2) Tên trường/trung tâm đề nghị bổ nhiệm l¹i hiệu trưởng/giám đốc.
MÉu sè 14: Ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ sè   42/2010/TT-BL§TBXH ngµy  31 th¸ng 12  n¨m 2010 cña Bé tr­ëng Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi Quy ®Þnh vÒ bæ nhiÖm, c«ng nhËn, bæ nhiÖm l¹i, c«ng nhËn l¹i hiÖu tr­ëng tr­êng cao ®¼ng nghÒ, tr­êng trung cÊp nghÒ vµ gi¸m ®èc trung t©m d¹y nghÒ.

	(1)

(2)

Số: …./……


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


……….., ngày ….. tháng ….. năm 20…..


TỜ TRÌNH

V/v đề nghị bổ nhiệm l¹i đ/c … giữ chức vô hiÖu tr­ëng/gi¸m ®èc………

Kính gửi: [tên người có thẩm quyền bổ nhiệm l¹i hiệu trưởng/giám đốc]
I. Nêu lý do bổ nhiệm l¹i hiệu trưởng/giám đốc; tóm tắt về việc thực hiện quy trình nhân sự và căn cứ vào ®iÒu kiÖn bæ nhiÖm l¹i hiệu trưởng/giám đốc để đề xuất giới thiệu nhân sự cụ thể.

II. Căn cứ vào ®iÒu kiÖn bổ nhiệm l¹i hiệu trưởng/giám đốc và kết quả thực hiện quy trình bổ nhiệm l¹i hiệu trưởng trường/giám đốc trung tâm................................... đề nghị [tên người có thẩm quyền bổ nhiệm l¹i hiệu trưởng/giám đốc]…………...………… xem xét, bổ nhiệm l¹i ông/bà ……………………… giữ chức vụ hiệu trưởng/giám đốc..................................].
Tóm tắt về nhân sự đề nghị bổ nhiệm l¹i:
· Họ và tên:.................................
· Ngày, tháng, năm sinh:....................

· Quê quán:....................................., Dân tộc:...............................

· Chức vụ đảng, chính quyền, đoàn thể:....................................

· Đơn vị hiện đang công tác:....................................................

· Trình độ văn hoá, trình độ học vấn, học hàm, học vị, trình độ lý luận chính trị, ngoại ngữ, tin học.......):......................................................
· Tóm tắt quá trình công tác:
	TT
	Từ tháng năm
	Đến tháng năm
	Chức danh, chức vụ, đơn vị công tác (đảng, chính quyền, đoàn thể, tổ chức xã hội), kể cả thời gian được đào tạo, bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ, ...

	+
	……
	…….
	………………………………………………………………………….

	+
	……
	…….
	…………………………………………………………………………..


- Tóm tắt nhận xét, đánh giá ưu, khuyết điểm, mặt mạnh, mặt yếu của hiệu trưởng/giám đốc đề nghị bổ nhiệm l¹i (tập trung trong thời gian giữ chức hiệu trưởng/giám đốc, căn cứ vào đánh giá, phân loại cán bộ hàng năm và phân tích chất lượng đảng viên).

+ Phẩm chất chính trị, đạo đức, tác phong, lối sống:

+ Năng lực công tác:
+ Tóm tắt ưu điểm, khuyết điểm, mặt mạnh, mặt yếu:
· Kết quả lấy phiếu tín nhiệm:

+ Hội nghị cán bộ chủ chốt của trường/trung tâm: Số phiếu đồng ý........phiếu/.......phiếu (.......%). Số phiếu không đồng ý: ......phiếu/......phiếu (...%).

+ Hội nghị liªn tÞch của trường/trung tâm: Số phiếu đồng ý........phiếu/.......phiếu (.......%). Số phiếu không đồng ý: ......phiếu/......phiếu (...%).

(Hồ sơ hồ sơ đề nghị bổ nhiệm l¹i kèm theo)

Trường/trung tâm.....đề nghị [ng­êi có thẩm quyền bổ nhiệm l¹i hiệu trưởng/giám đốc]………….. xem xét, quyết định bổ nhiệm l¹i «ng/bµ ……………… giữ chức hiÖu tr­ëng/gi¸m ®èc……… ./.

	Nơi nhận:

· Như trên;

· ……;

· Lưu VT, ….
	(3)

(ký tên, đóng dấu, ghi rõ họ tên)




(1) Tên cơ quan quản lý trực tiếp trường/trung tâm.

(2) Tên trường/trung tâm đề nghị bổ nhiệm l¹i hiệu trưởng/giám đốc.

(3) Ng­êi ®¹i diÖn l·nh ®¹o trường/trung tâm đề nghị bổ nhiệm l¹i hiệu trưởng/giám đốc.

MÉu sè 15: Ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ sè  42/2010/TT-BL§TBXH ngµy 31 th¸ng 12 n¨m 2010 cña Bé tr­ëng Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi Quy ®Þnh vÒ bæ nhiÖm, c«ng nhËn, bæ nhiÖm l¹i, c«ng nhËn l¹i hiÖu tr­ëng tr­êng cao ®¼ng nghÒ, tr­êng trung cÊp nghÒ vµ gi¸m ®èc trung t©m d¹y nghÒ.

phiÕu tÝn nhiÖm

Giíi thiÖu nh©n sù bæ nhiÖm l¹i hiÖu tr­ëng/gi¸m ®èc
Tr­êng/trung t©m................................

· Họ và tên:

· Năm sinh:
· Đồng ý giới thiệu:

· Không đồng ý giới thiệu:



§ång chÝ ®ång ý hoÆc kh«ng ®ång ý th× ®¸nh dÊu X vµo ô           t­¬ng øng

 (kh«ng ph¶i ký tªn)

MÉu sè 16: Ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ sè  42/2010/TT-BL§TBXH ngµy 31 th¸ng 12 n¨m 2010 cña Bé tr­ëng Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi Quy ®Þnh vÒ bæ nhiÖm, c«ng nhËn, bæ nhiÖm l¹i, c«ng nhËn l¹i hiÖu tr­ëng tr­êng cao ®¼ng nghÒ, tr­êng trung cÊp nghÒ vµ gi¸m ®èc trung t©m d¹y nghÒ.

	(1)


Số: …./……
V/v: Công nhận l¹i hiệu trưởng/giám đốc 

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


……….., ngày ….. tháng ….. năm 20…..


Kính gửi: [tên người có thẩm quyền công nhận l¹i hiệu trưởng/giám đốc]
I. Nêu lý do công nhận l¹i hiệu trưởng/giám đốc; tãm t¾t vÒ viÖc thùc hiÖn quy tr×nh nh©n sù vµ c¨n cø vµo ®iÒu kiÖn c«ng nhËn l¹i hiÖu tr­ëng/gi¸m ®èc ®Ó ®Ò xuÊt giíi thiÖu nh©n sù cô thÓ.

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

II. Căn cứ vào ®iÒu kiÖn c«ng nhËn l¹i hiệu trưởng/giám đốc và kết quả thực hiện quy trình lùa chän c«ng nhËn l¹i hiệu trưởng trường/giám đốc trung tâm................................... đề nghị [tên người có thẩm quyền c«ng nhËn l¹i hiệu trưởng/giám đốc]…………...………… xem xét, c«ng nhËn l¹i ông/bà ……………………… giữ chức danh hiÖu tr­ëng/gi¸m ®èc.........................................
Tóm tắt về nhân sự đề nghị c«ng nhËn l¹i hiÖu tr­ëng/gi¸m ®èc:

· Họ và tên:.................................
· Ngày, tháng, năm sinh:....................

· Quê quán:....................................., Dân tộc:...............................

· Trình độ văn hoá, trình độ học vấn, học hàm, học vị, trình độ lý luận chính trị, ngoại ngữ, tin học.......):......................................................
· Tóm tắt quá trình công tác:
	TT
	Từ tháng năm
	Đến tháng năm
	Chức danh, chức vụ, đơn vị công tác (đảng, chính quyền, đoàn thể, tổ chức xã hội), kể cả thời gian được đào tạo, bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ, ...

	+
	……
	…….
	………………………………………………………………………….

	+
	……
	…….
	…………………………………………………………………………..


(Hồ sơ hồ sơ đề nghị c«ng nhËn l¹i kèm theo)

- Tãm t¾t nhËn xÐt, ®¸nh gi¸ ­u, khuyÕt ®iÓm, mÆt m¹nh, mÆt yÕu cña hiÖu tr­ëng/gi¸m ®èc ®Ò nghÞ c«ng nhËn l¹i, cô thÓ:

+ PhÈm chÊt chÝnh trÞ, ®¹o ®øc, t¸c phong, lèi sèng:

+ KÕt qu¶ ho¹t ®éng cña tr­êng/trung t©m trong thêi gian c¸ nh©n gi÷ chøc danh hiÖu tr­ëng/gi¸m ®èc:

+ N¨ng lùc l·nh ®¹o, qu¶n lý:

+ Tãm t¾t ­u ®iÓm, khuyÕt ®iÓm, mÆt m¹nh, mÆt yÕu:

 Héi ®ång qu¶n trÞ, c¸ nh©n së h÷u trường/tổ chức, những người góp vốn thành lập trung tâm hoặc cá nhân là chủ sở hữu trung tâm...........đề nghị [tên người có thẩm quyền c«ng nhËn l¹i  hiệu trưởng/giám đốc]………….. xem xét, quyết định c«ng nhËn l¹i «ng/bµ ……………… giữ chức danh hiÖu tr­ëng/gi¸m ®èc./.

	Nơi nhận:

· Như trên;

· ……;

· Lưu VT, ….
	(2)

(ký tên, đóng dấu, ghi rõ họ tên)




(1) Tên trường/trung tâm; tổ chức đề nghị thành lập trung tâm.
(2) Chñ tÞch Héi ®ång qu¶n trÞ tr­êng, c¸ nh©n së h÷u tr­êng đề nghị công nhận l¹i hiệu trưởng/tæ chøc, nh÷ng ng­êi gãp vèn thµnh lËp trung t©m, c¸ nh©n lµ chñ së h÷u trung t©m đề nghị c«ng nhËn l¹i giám đốc.
MÉu sè 17: Ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ sè  42/2010/TT-BL§TBXH ngµy  31 th¸ng 12  n¨m 2010 cña Bé tr­ëng Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi Quy ®Þnh vÒ bæ nhiÖm, c«ng nhËn, bæ nhiÖm l¹i, c«ng nhËn l¹i hiÖu tr­ëng tr­êng cao ®¼ng nghÒ, tr­êng trung cÊp nghÒ vµ gi¸m ®èc trung t©m d¹y nghÒ.

(1)

B¶n tù kiÓm ®iÓm tr¸ch nhiÖm c¸ nh©n trong thêi gian gi÷ chøc vô HIỆU TRƯỞNG/GIÁM ĐỐC
Hä vµ tªn:

N¨m sinh:

§¬n vÞ c«ng t¸c:

Chøc vô:

1- Thùc hiÖn chøc tr¸ch, nhiÖm vô ®­îc giao

a) KÕt qu¶ vÒ khèi l­îng, chÊt l­îng, hiÖu qu¶ c«ng viÖc cña b¶n th©n trong thêi gian gi÷ chøc hiÖu tr­ëng/gi¸m ®èc

b) C«ng t¸c chØ ®¹o, ®iÒu hµnh, tæ chøc thùc hiÖn

2- PhÈm chÊt chÝnh trÞ, ®¹o ®øc, lèi sèng

a) NhËn thøc, t­ t­ëng chÝnh trÞ; viÖc chÊp hµnh chñ tr­¬ng, ®­êng lèi cña §¶ng, chÝnh s¸ch, ph¸p luËt cña Nhµ n­íc vµ ý thøc tæ chøc kû luËt

b) Tinh thÇn häc tËp n©ng cao tr×nh ®é.

c) ViÖc gi÷ g×n ®¹o ®øc vµ lèi sèng lµnh m¹nh; chèng quan liªu, tham nhòng, l·ng phÝ vµ c¸c biÓu hiÖn tiªu cùc kh¸c.

d) TÝnh trung thùc, kh¸ch quan trong c«ng t¸c.
®) T¸c phong, quan hÖ phèi hîp c«ng t¸c.

3- KÕt qu¶ c«ng t¸c vÒ khèi l­îng, chÊt l­îng, hiÖu qu¶ c«ng viÖc cña tr­êng/trung t©m trong thêi gian c¸ nh©n gi÷ chøc vô hiÖu tr­ëng/gi¸m ®èc./.
    ..............., ngµy.......th¸ng...... n¨m 20....

     Ng­êi tự nhận xét, đánh giá
(Ký, ghi râ hä vµ tªn)

(1) Tªn trường/trung t©m n¬i hiÖu tr­ëng/gi¸m ®èc ®ang c«ng t¸c.

MÉu sè 18: Ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ sè  42/2010/TT-BL§TBXH ngµy 31 th¸ng 12 n¨m 2010 cña Bé tr­ëng Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi Quy ®Þnh vÒ bæ nhiÖm, c«ng nhËn, bæ nhiÖm l¹i, c«ng nhËn l¹i hiÖu tr­ëng tr­êng cao ®¼ng nghÒ, tr­êng trung cÊp nghÒ vµ gi¸m ®èc trung t©m d¹y nghÒ.

	(1)
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


……….., ngày ….. tháng ….. năm 20…..


	


BẢN NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ HIỆU TRƯỞNG/GIÁM ĐỐC

(của héi ®ång qu¶n trÞ hoÆc c¸ nh©n së h÷u tr­êng/tæ chøc hoÆc nh÷ng ng­êi gãp vèn thµnh lËp trung t©m hoÆc c¸ nh©n lµ chñ së h÷u trung t©m)
I- Sơ lược về lý lịch hiệu trưởng/giám đốc
1- Họ và tên:

2- Ngày, tháng, năm sinh; ngày vào Đảng, ngày chính thức.

3- Trình độ: chuyên môn, lý luận chính trị, ngoại ngữ.

4- Quá trình công tác: những việc, chức vụ đảng, chính quyền, đoàn thể đã kinh qua và chức vụ hiện nay.

II- Nhận xét, đánh giá ưu, khuyết điểm; mặt mạnh, mặt yếu

1- Thùc hiÖn chøc tr¸ch, nhiÖm vô ®­îc giao

a) KÕt qu¶ vÒ khèi l­îng, chÊt l­îng, hiÖu qu¶ c«ng viÖc cña b¶n th©n trong lÜnh vùc ®­îc ph©n c«ng, phô tr¸ch (tập trung trong thời gian giữ chức hiệu trưởng/giám đốc).

b) C«ng t¸c chØ ®¹o, ®iÒu hµnh, tæ chøc thùc hiÖn.
2- PhÈm chÊt chÝnh trÞ, ®¹o ®øc, lèi sèng

a) NhËn thøc, t­ t­ëng chÝnh trÞ; viÖc chÊp hµnh chñ tr­¬ng, ®­êng lèi cña §¶ng, chÝnh s¸ch, ph¸p luËt cña Nhµ n­íc vµ ý thøc tæ chøc kû luËt.
b) Tinh thÇn häc tËp n©ng cao tr×nh ®é.
c) ViÖc gi÷ g×n ®¹o ®øc vµ lèi sèng lµnh m¹nh; chèng quan liªu, tham nhòng, l·ng phÝ vµ c¸c biÓu hiÖn tiªu cùc kh¸c.

d) TÝnh trung thùc, kh¸ch quan trong c«ng t¸c.

®) T¸c phong, quan hÖ phèi hîp c«ng t¸c.


e) Tín nhiệm trong trường/trung tâm.


3- Tóm tắt ưu điểm, khuyết điểm, mặt mạnh, mặt yếu nổi trội

III- Kết luận chung


1- Về đảm bảo ®iÒu kiÖn c«ng nhËn l¹i hiệu trưởng/giám đốc

2- Khả năng hoàn thành nhiệm vụ
                                                                                             (3)

               





         (ký tªn, ®ãng dÊu, ghi râ hä tªn)

(1) Tên trường/trung tâm; tæ chøc ®Ò nghÞ thµnh lËp trung t©m.

(3) Chñ tÞch Héi ®ång qu¶n trÞ tr­êng, c¸ nh©n së h÷u tr­êng ®Ò nghÞ c«ng nhËn l¹i hiÖu tr­ëng/tæ chøc, nh÷ng ng­êi gãp vèn thµnh lËp trung t©m, c¸ nh©n lµ chñ së h÷u trung t©m ®Ò nghÞ c«ng nhËn l¹i gi¸m ®èc.

3
44

