Bé Lao ®éng - Th­​¬ng binh     Céng hoµ x· héi chñ  nghÜa ViÖt Nam        

                    vµ x· héi                                    §éc lËp - Tù do - H¹nh phóc 

                   

Sè: 36 /2010/TT-BL§TBXH                      Hµ Néi, ngµy  18  th¸ng 11 n¨m 2010
Th«ng t​­  

H­​íng dÉn thùc hiÖn møc l­¬ng tèi thiÓu vïng ®èi víi ng­êi lao ®éng
 lµm viÖc ë c«ng ty, doanh nghiÖp, hîp t¸c x·, liªn hiÖp hîp t¸c x·, 
tæ hîp t¸c, trang tr¹i, hé gia ®×nh, c¸ nh©n vµ c¸c tæ chøc kh¸c 
cña ViÖt Nam cã thuª m­ín lao ®éng


C¨n cø NghÞ ®Þnh sè 108/2010/N§-CP ngµy 29 th¸ng 10 n¨m 2010 cña ChÝnh phñ quy ®Þnh møc l­¬ng tèi thiÓu vïng ®èi víi ng­êi lao ®éng lµm viÖc ë c«ng ty, doanh nghiÖp, hîp t¸c x·, tæ hîp t¸c, trang tr¹i, hé gia ®×nh, c¸ nh©n vµ c¸c tæ chøc kh¸c cña ViÖt Nam cã thuª m­ín lao ®éng; 
C¨n cø NghÞ ®Þnh sè 186/2007/N§-CP ngµy 25 th¸ng 12 n¨m 2007 cña ChÝnh phñ quy ®Þnh chøc n¨ng, nhiÖm vô, quyÒn h¹n vµ c¬ cÊu tæ chøc cña Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi;

Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi h­íng dÉn thùc hiÖn møc l­¬ng tèi thiÓu vïng ®èi víi ng­êi lao ®éng lµm viÖc ë c«ng ty, doanh nghiÖp, hîp t¸c x·, liªn hiÖp hîp t¸c x·, tæ hîp t¸c, trang tr¹i, hé gia ®×nh, c¸ nh©n vµ c¸c tæ chøc kh¸c cña ViÖt Nam cã thuª m­ín lao ®éng nh­​ sau:

§iÒu 1. Ph¹m vi ®iÒu chØnh
1. C«ng ty tr¸ch nhiÖm h÷u h¹n mét thµnh viªn do Nhµ n­íc lµm chñ së h÷u ®­îc tæ chøc qu¶n lý vµ ho¹t ®éng theo LuËt Doanh nghiÖp, bao gåm:

a) Công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên thuộc các Bộ, Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương.

b) Công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên là Công ty mẹ của Tập đoàn kinh tế, Công ty mẹ của Tổng công ty do Thủ tướng Chính phủ, Bộ trưởng các Bộ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương quyết định thành lập, chuyển đổi và phê duyệt điều lệ tổ chức hoạt động.

c) Công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên thuộc các Tập đoàn kinh tế, Tổng công ty do Thủ tướng Chính phủ, Bộ trưởng các Bộ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương quyết định thành lập, chuyển đổi và phê duyệt điều lệ tổ chức hoạt động.

2. Doanh nghiÖp thµnh lËp, tæ chøc qu¶n lý vµ ho¹t ®éng theo LuËt Doanh nghiÖp, bao gåm: C«ng ty tr¸ch nhiÖm h÷u h¹n mét thµnh viªn kh«ng do Nhµ n­íc lµm chñ së h÷u; C«ng ty tr¸ch nhiÖm h÷u h¹n hai thµnh viªn trë lªn; C«ng ty cæ phÇn; C«ng ty hîp danh vµ Doanh nghiÖp t­ nh©n (kh«ng bao gåm c«ng ty, doanh nghiÖp cã vèn ®Çu t­ n­íc ngoµi).

3. Hîp t¸c x·, liªn hiÖp hîp t¸c x·, tæ hîp t¸c, trang tr¹i, hé gia ®×nh, c¸ nh©n vµ c¸c tæ chøc kh¸c cña ViÖt Nam cã thuª m­ín lao ®éng theo hîp ®ång lao ®éng (kh«ng bao gåm c¬ quan, tæ chøc n­íc ngoµi, tæ chøc quèc tÕ vµ c¸ nh©n ng­êi n­íc ngoµi t¹i ViÖt Nam).

C¸c c«ng ty, doanh nghiÖp, tæ chøc, c¸ nh©n quy ®Þnh t¹i §iÒu 1 Th«ng t­ nµy sau ®©y gäi chung lµ doanh nghiÖp.

§iÒu 2. §èi t­îng ¸p dông
1. Ng­êi lao ®éng lµm viÖc theo hîp ®ång lao ®éng quy ®Þnh t¹i NghÞ ®Þnh sè 44/2003/N§-CP ngµy 09 th¸ng 5 n¨m 2003 cña ChÝnh phñ quy ®Þnh chi tiÕt vµ h­íng dÉn thi hµnh mét sè ®iÒu cña Bé luËt Lao ®éng vÒ hîp ®ång lao ®éng.

2. Thành viên Hội đồng thành viên hoặc Chủ tịch công ty, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, Giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán trưởng (không bao gồm Tổng giám đốc, Giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán trưởng làm việc theo hợp đồng) lµm viÖc trong c¸c doanh nghiÖp quy ®Þnh t¹i kho¶n 1, §iÒu 1 Th«ng t­ nµy.
3. Ng­êi lµm c«ng t¸c qu¶n lý h­ëng l­¬ng trong c¸c doanh nghiÖp quy ®Þnh t¹i kho¶n 2 vµ kho¶n 3, §iÒu 1 Th«ng t­ nµy.

§iÒu 3. Thùc hiÖn møc l­¬ng tèi thiÓu vïng

1. Møc l­¬ng tèi thiÓu vïng dïng ®Ó tr¶ c«ng ®èi víi ng­êi lao ®éng lµm c«ng viÖc gi¶n ®¬n nhÊt trong ®iÒu kiÖn lao ®éng b×nh th­êng ë c¸c doanh nghiÖp theo c¸c vïng quy ®Þnh t¹i §iÒu 2 NghÞ ®Þnh sè 108/2010/N§-CP nh­ sau:

a) Møc 1.350.000 ®ång/th¸ng ¸p dông ®èi víi doanh nghiÖp ho¹t ®éng trªn ®Þa bµn thuéc vïng I.
b) Møc 1.200.000 ®ång/th¸ng ¸p dông ®èi víi doanh nghiÖp ho¹t ®éng trªn ®Þa bµn thuéc vïng II.
c) Møc 1.050.000 ®ång/th¸ng ¸p dông ®èi víi doanh nghiÖp ho¹t ®éng trªn ®Þa bµn thuéc vïng III.
d) Møc 830.000 ®ång/th¸ng ¸p dông ®èi víi doanh nghiÖp ho¹t ®éng trªn ®Þa bµn thuéc vïng IV. 

§Þa bµn ¸p dông møc l­¬ng tèi thiÓu vïng ®­îc quy ®Þnh t¹i Phô lôc sè 01 vµ Phô lôc sè 02 ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ nµy.

2. Doanh nghiệp hoạt động trên địa bàn nµo thì áp dụng mức lương tối thiểu vùng theo địa bàn đó. §èi víi doanh nghiÖp cã ®¬n vÞ, chi nh¸nh ho¹t ®éng trªn c¸c ®Þa bµn cã møc l­¬ng tèi thiÓu vïng kh¸c nhau th× ®¬n vÞ, chi nh¸nh ho¹t ®éng ë ®Þa bµn nµo ¸p dông møc l­¬ng tèi thiÓu vïng theo ®Þa bµn ®ã.

3. Møc tiÒn l­¬ng thÊp nhÊt tr¶ cho ng­êi lao ®éng ®· qua häc nghÒ (kÓ c¶ lao ®éng do doanh nghiÖp tù d¹y nghÒ) ph¶i cao h¬n Ýt nhÊt 7% so víi møc l­¬ng tèi thiÓu vïng quy ®Þnh t¹i kho¶n 1 §iÒu nµy. 
Ng­êi lao ®éng ®· qua häc nghÒ bao gåm: 

- Nh÷ng ng­êi ®· ®­îc cÊp chøng chØ nghÒ, b»ng nghÒ, b»ng trung häc nghÒ theo quy ®Þnh t¹i NghÞ ®Þnh sè 90/CP ngµy 24 th¸ng 11 n¨m 1993 quy ®Þnh c¬ cÊu khung cña hÖ thèng gi¸o dôc quèc d©n, hÖ thèng v¨n b»ng, chøng chØ vÒ gi¸o dôc vµ ®µo t¹o;

- Nh÷ng ng­êi ®· ®­îc cÊp chøng chØ nghÒ, b»ng nghÒ theo quy ®Þnh t¹i LuËt Gi¸o dôc n¨m 1998 vµ LuËt Gi¸o dôc n¨m 2005;

- Nh÷ng ng­êi ®· ®­îc cÊp chøng chØ theo ch­¬ng tr×nh d¹y nghÒ th­êng xuyªn, chøng chØ s¬ cÊp nghÒ, b»ng tèt nghiÖp trung cÊp nghÒ, b»ng tèt nghiÖp cao ®¼ng nghÒ hoÆc ®· hoµn thµnh ch­¬ng tr×nh häc nghÒ theo hîp ®ång häc nghÒ quy ®Þnh t¹i LuËt D¹y nghÒ;

- Nh÷ng ng­êi ®· ®­îc cÊp v¨n b»ng, chøng chØ nghÒ cña c¬ së ®µo t¹o n­íc ngoµi;

- Nh÷ng ng­êi ®· ®­îc doanh nghiÖp ®µo t¹o nghÒ hoÆc tù häc nghÒ vµ ®­îc doanh nghiÖp kiÓm tra, bè trÝ lµm c«ng viÖc ®ßi hßi ph¶i qua ®µo t¹o nghÒ.

4. Doanh nghiệp quy định tại khoản 1, Điều 1 Thông tư này được lựa chọn, áp dụng mức lương tối thiểu cao hơn so với mức lương tối thiểu vùng do Chính phủ quy ®Þnh để tính đơn giá tiền lương và quü tiÒn l­¬ng cña thµnh viªn chuyªn tr¸ch Héi ®ång thµnh viªn hoÆc Chñ tÞch c«ng ty chuyªn tr¸ch, Tæng gi¸m ®èc (Gi¸m ®èc), Phã Tæng gi¸m ®èc (Phã gi¸m ®èc), KÕ to¸n tr­ëng vµ KiÓm so¸t viªn chuyªn tr¸ch, nhưng phải bảo đảm ®ñ các điều kiện theo quy ®Þnh t¹i ®iÓm a, kho¶n 2, §iÒu 4 cña NghÞ ®Þnh sè 86/2007/N§-CP ngµy 28 th¸ng 5 n¨m 2007 cña ChÝnh phñ và Điều 5, mục II Thông tư số 27/2010/TT-BLĐTBXH ngày 14 tháng 9 năm 2010 của Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội h­íng dÉn thùc hiÖn quản lý lao động, tiền lương, thù lao và tiền thưởng trong công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên do Nhà nước làm chủ sở hữu.

5. Doanh nghiÖp quy ®Þnh t¹i kho¶n 2 vµ kho¶n 3, §iÒu 1 Th«ng t­ nµy ¸p dông møc l­¬ng tèi thiÓu vïng ®Ó xác định, điều chỉnh c¸c møc l­¬ng kh¸c cña ng­êi lao ®éng nh­ sau:
a) §èi víi doanh nghiÖp tù x©y dùng thang l­​¬ng, b¶ng l­​¬ng, phô cÊp l­¬ng theo quy ®Þnh t¹i NghÞ ®Þnh sè 114/2002/N§-CP ngµy 31 th¸ng 12 n¨m 2002 cña ChÝnh phñ quy ®Þnh chi tiÕt vµ h­íng dÉn thi hµnh mét sè ®iÒu cña Bé luËt Lao ®éng vÒ tiÒn l­¬ng, Th«ng t­ sè 13/2003/TT-BL§TBXH ngµy 30 th¸ng 5 n¨m 2003 vµ Th«ng t­ sè 28/2007/TT-BL§TBXH ngµy 05 th¸ng 12 n¨m 2007 cña Bé Lao ®éng – Th­¬ng binh vµ X· héi th× ¸p dông møc l­¬ng tèi thiÓu vïng quy ®Þnh t¹i Th«ng t­ nµy lµm c¬ së ®Ó tÝnh c¸c møc l­¬ng trong thang l­¬ng, b¶ng l­¬ng, phô cÊp l­¬ng, møc l­¬ng ghi trong hîp ®ång lao ®éng vµ c¸c chÕ ®é kh¸c theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt lao ®éng. Doanh nghiÖp lµ c«ng ty cæ phÇn, c«ng ty tr¸ch nhiÖm h÷u h¹n hai thµnh viªn trë lªn ®­îc chuyÓn ®æi tõ c«ng ty nhµ n­íc tiÕp tôc vËn dông thang l­¬ng, b¶ng l­¬ng do Nhµ n­íc quy ®Þnh t¹i NghÞ ®Þnh sè 205/2004/N§-CP, NghÞ ®Þnh sè 204/2004/N§-CP ngµy 14 th¸ng 12 n¨m 2004 cña ChÝnh phñ th× thùc hiÖn theo quy ®Þnh t¹i kho¶n 6, §iÒu 3 Th«ng t­ sè 06/2010/TT-BL§TBXH ngµy 7 th¸ng 4 n¨m 2010 cña Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi.
b) §èi víi c¸c møc l­¬ng ®· ®­îc tho¶ thuËn trong hîp ®ång lao ®éng hoÆc trong thang l­¬ng, b¶ng l­¬ng do doanh nghiÖp x©y dùng th× doanh nghiÖp c¨n cø vµo mÆt b»ng tiÒn c«ng trªn thÞ tr­êng, gi¸ c¶ sinh ho¹t ®Ó ®iÒu chØnh c¸c møc l­¬ng ®· tho¶ thuËn cho phï hîp. Møc ®iÒu chØnh cô thÓ do ng­êi sö dông lao ®éng vµ ng­êi lao ®éng tho¶ thuËn, b¶o ®¶m c¸c nguyªn t¾c x©y dùng thang l­¬ng, b¶ng l­¬ng do ChÝnh phñ quy ®Þnh vµ quan hÖ tiÒn l­¬ng hîp lý gi÷a ng­êi míi ®­îc tuyÓn dông vµ ng­êi cã th©m niªn lµm viÖc t¹i doanh nghiÖp.

c) Khi ¸p dông c¸c quy ®Þnh t¹i Th«ng t­ nµy, doanh nghiÖp kh«ng ®­îc xo¸ bá hoÆc c¾t gi¶m c¸c chÕ ®é tiÒn l­¬ng khi ng­êi lao ®éng lµm thªm giê, lµm viÖc vµo ban ®ªm, tiÒn l­¬ng hoÆc phô cÊp lµm viÖc trong ®iÒu kiÖn lao ®éng nÆng nhäc, ®éc h¹i, chÕ ®é båi d­ìng b»ng hiÖn vËt ®èi víi c¸c chøc danh nghÒ nÆng nhäc, ®éc h¹i vµ c¸c chÕ ®é kh¸c theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt lao ®éng.
C¸c kho¶n phô cÊp, trî cÊp, tiÒn th­ëng do doanh nghiÖp quy ®Þnh th× thùc hiÖn theo tho¶ thuËn trong hîp ®ång lao ®éng hoÆc tho¶ ­íc lao ®éng tËp thÓ hoÆc trong quy chÕ cña doanh nghiÖp theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt lao ®éng. 

d) KhuyÕn khÝch c¸c doanh nghiÖp ¸p dông møc l­¬ng tèi thiÓu cao h¬n møc l­¬ng tèi thiÓu vïng quy ®Þnh t¹i Th«ng t­ nµy ®Ó x¸c ®Þnh tiÒn l­¬ng vµ tr¶ cho ng­êi lao ®éng phï hîp víi n¨ng suÊt lao ®éng, hiÖu qu¶ ho¹t ®éng s¶n xuÊt, kinh doanh vµ møc tiÒn c«ng trªn thÞ tr­êng.

§iÒu 4. HiÖu lùc thi hµnh

1. Møc l­¬ng tèi thiÓu vïng quy ®Þnh t¹i kho¶n 1, §iÒu 3 Th«ng t­ nµy ®­îc ¸p dông nh­ sau:

a) Các ®Þa bµn quy ®Þnh t¹i Phô lôc sè 01 ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ nµy thực hiện tõ ngµy 01 th¸ng 01 n¨m 2011.

b) Các ®Þa bµn được điều chỉnh vùng áp dụng mức lương tối thiểu vùng quy ®Þnh t¹i Phô lôc sè 02 ban hµnh kÌm theo Th«ng t­ nµy thực hiện tõ ngµy 01 th¸ng 7 n¨m 2011.

2. B·i bá Th«ng t­ sè 35/2009/TT-BL§TBXH ngµy 13 th¸ng 11 n¨m 2009 h­íng dÉn thùc hiÖn møc l­¬ng tèi thiÓu vïng ®èi víi c«ng ty nhµ n­íc vµ c«ng ty tr¸ch nhiÖm h÷u h¹n mét thµnh viªn do Nhµ n­íc së h÷u 100% vèn ®iÒu lÖ vµ Th«ng t­ sè 36/2009/TT-BL§TBXH ngµy 13 th¸ng 11 n¨m 2009 h­​íng dÉn thùc hiÖn møc l­¬ng tèi thiÓu vïng ®èi víi ®èi víi doanh nghiÖp, hîp t¸c x·, liªn hiÖp hîp t¸c x·, tæ hîp t¸c, trang tr¹i, hé gia ®×nh, c¸ nh©n vµ c¸c tæ chøc kh¸c cña ViÖt Nam cã thuª m­ín lao ®éng. 
3. C«ng ty mÑ - TËp ®oµn kinh tÕ nhµ n­íc trong thêi gian ch­a x©y dùng ®­îc hÖ thèng thang l­¬ng, b¶ng l­¬ng theo quy ®Þnh t¹i NghÞ ®Þnh sè 101/2009/N§-CP ngµy 05 th¸ng 11 n¨m 2009 cña ChÝnh phñ vÒ thÝ ®iÓm thµnh lËp, tæ chøc, ho¹t ®éng vµ qu¶n lý tËp ®oµn kinh tÕ nhµ n­íc, c«ng ty nhµ n­íc ch­a chuyÓn ®æi thµnh c«ng ty tr¸ch nhiÖm h÷u h¹n mét thµnh viªn, c¸c tæ chøc, ®¬n vÞ hiÖn ®ang ¸p dông chÕ ®é tiÒn l­¬ng nh­ c«ng ty nhµ n­íc th× tiÕp tôc ¸p dông hÖ sè ®iÒu chØnh tiÒn l­¬ng t¨ng thªm so víi møc l­¬ng tèi thiÓu chung ®Ó x¸c ®Þnh ®¬n gi¸ tiÒn l­¬ng, quü tiÒn l­¬ng cña Héi ®ång qu¶n trÞ (hoÆc Héi ®ång thµnh viªn), Tæng Gi¸m ®èc (Gi¸m ®èc) quy ®Þnh t¹i NghÞ ®Þnh sè 205/2004/N§-CP, NghÞ ®Þnh sè 206/2004/N§-CP, NghÞ ®Þnh sè 207/2004/N§-CP ngµy 14 th¸ng 12 n¨m 2004, NghÞ ®Þnh sè 141/2007/N§-CP ngµy 05 th¸ng 9 n¨m 2007, NghÞ ®Þnh sè 28/2010/N§-CP ngµy 25 th¸ng 3 n¨m 2010 cña ChÝnh phñ vµ Th«ng t­ sè 07/2005/TT-BL§TBXH, Th«ng t­ sè 08/2005/TT-BL§TBXH ngµy 05 th¸ng 01 n¨m 2005, Th«ng t­ sè 19/2007/TT-BL§TBXH ngµy 04 th¸ng 10 n¨m 2007, Th«ng t­ sè 06/2010/TT-BL§TBXH ngµy 7 th¸ng 4 n¨m 2010 cña Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi cho ®Õn khi ChÝnh phñ cã quy ®Þnh míi.

Møc l­¬ng tèi thiÓu vïng quy ®Þnh t¹i Th«ng t­ nµy dïng ®Ó x¸c ®Þnh quü tiÒn l­¬ng chÕ ®é vµ quü tiÒn l­¬ng thùc hiÖn theo ®¬n gi¸ tiÒn l­¬ng quy ®Þnh t¹i ®iÓm a, kho¶n 4, môc III Th«ng t​­ sè 07/2005/TT-BL§TBXH ngµy 05 th¸ng 01 n¨m 2005, quü tiÒn l­¬ng kÕ ho¹ch vµ quü tiÒn l­¬ng chÕ ®é cña thµnh viªn Héi ®ång qu¶n trÞ, Tæng gi¸m ®èc, Gi¸m ®èc c«ng ty kh«ng cã lîi nhuËn hoÆc lç quy ®Þnh t¹i ®iÓm b, kho¶n 1 vµ ®iÓm b, d, ®, kho¶n 2, môc III Th«ng t​­ sè 08/2005/TT-BL§TBXH ngµy 05 th¸ng 01 n¨m 2005 cña Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi. 

4. Kinh phÝ thùc hiÖn møc l­¬ng tèi thiÓu vïng quy ®Þnh t¹i Th«ng t­ nµy ®­îc h¹ch to¸n vµo gi¸ thµnh hoÆc chi phÝ s¶n xuÊt, kinh doanh cña doanh nghiÖp.

5. Các Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương, Chủ tịch Hội đồng thành viên hoặc Chủ tịch công ty mẹ của Tập đoàn kinh tế nhà nước, công ty mẹ của Tổng công ty nhà nước có trách nhiệm chỉ đạo, đôn đốc, kiểm tra các công ty thực hiện theo đúng quy định t¹i Thông tư này.

Trong qu¸ tr×nh thùc hiÖn nÕu cã v​­íng m¾c, ®Ò nghÞ ph¶n ¸nh vÒ Bé Lao ®éng - Th­​¬ng binh vµ X· héi ®Ó h­íng dÉn bæ sung kÞp thêi./.    
                                                                                             KT. Bé tr­ëng

N¬i nhËn:                                                                                          Thø tr­ëng                                                                                                                                             
- Thñ t­íng vµ c¸c Phã Thñ t­íng ChÝnh phñ;

- V¨n phßng Quèc héi;

- V¨n phßng Chñ tÞch n­íc;

- V¨n phßng ChÝnh phñ;

- V¨n phßng Trung ­¬ng vµ c¸c Ban cña §¶ng;                                                                (Đã ký)
- C¸c Bé, c¸c c¬ quan ngang Bé,

  c¸c c¬ quan trùc thuéc CP;

- V¨n phßng BC§ TW vÒ phßng, chèng tham nhòng;

- UBND TØnh, thµnh phè trùc thuéc TW;

- Toµ ¸n nh©n d©n tèi cao;

- ViÖn KiÓm s¸t nh©n d©n tèi cao;                                                     Ph¹m Minh Hu©n
- KiÓm to¸n Nhµ n­íc;                                                                         

- C¬ quan TW c¸c ®oµn thÓ vµ c¸c Héi;                                                    

- Së  Tµi chÝnh tØnh, TP trùc thuéc TW;

- Së L§TBXH tØnh, thµnh phè trùc thuéc TW;  

- C¸c TËp ®oµn kinh tÕ vµ tæng c«ng ty h¹ng ®Æc biÖt;                                                           

- Côc KiÓm tra v¨n b¶n QPPL (Bé T­ ph¸p);

- §¨ng C«ng b¸o;

- Website cña ChÝnh phñ;

- Website cña Bé L§TBXH;

- L­u VP, Vô L§TL Bé L§TBXH.
Phô lôc sè 01

Danh môc ®Þa bµn ¸p dông møc l­¬ng tèi thiÓu vïng
tõ ngµy 01 th¸ng 01 n¨m 2011
(Ban hành kèm theo Thông tư số 36 /2010/TT-BLĐTBXH 

ngày 18  tháng 11  năm 2010 của Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội)

 _________

1. Vùng I, gồm các địa bàn:

- Các quận thuộc thành phố Hà Nội; 

- C¸c quËn thuộc thành phố Hồ Chí Minh;

2. Vùng II, gồm các địa bàn:

- Các huyện Gia Lâm, Đông Anh, Sóc Sơn, Thanh Trì, Từ Liêm, Thường Tín, Hoài Đức, Đan Phượng, Thạch Thất, Quốc Oai, Mª Linh, Ch­¬ng Mü và thị xã Sơn Tây thuộc thành phố Hà Nội; 

- Các quận và các huyện Thuỷ Nguyên, An Dương, An Lão, VÜnh B¶o thuộc thành phố Hải Phòng; 

- Thành phố H¶i D­¬ng thuộc tỉnh H¶i D­¬ng; 

- Thành phố VÜnh Yªn, thÞ x· Phóc Yªn vµ huyÖn B×nh Xuyªn thuéc tØnh VÜnh Phóc;
- Thành phố B¾c Ninh, thÞ x· Tõ S¬n vµ c¸c huyÖn QuÕ Vâ, Tiªn Du, Yªn Phong thuéc tØnh B¾c Ninh;

- C¸c thành phố Hạ Long, Mãng C¸i thuộc tỉnh Quảng Ninh; 

- Thành phố Th¸i Nguyªn  thuộc tỉnh Th¸i Nguyªn; 

- Thành phố ViÖt Tr×  thuộc tỉnh Phó Thä; 

- Thành phố Ninh B×nh  thuộc tỉnh Ninh B×nh; 

- Thành phố HuÕ  thuộc tỉnh Thõa Thiªn HuÕ; 

- Các quận, huyện thuộc thành phố Đà Nẵng; 

- Thành phố Nha Trang vµ thÞ x· Cam Ranh thuộc tỉnh Kh¸nh Hoµ; 

- C¸c thành phố §µ L¹t, B¶o Léc thuộc tỉnh L©m §ång; 

- Thành phố Phan ThiÕt thuộc tỉnh B×nh ThuËn; 

- Các huyện thuộc thành phố Hồ Chí Minh; 

- Thành phố Biên Hoà, thị xã Long Khánh và các huyện Nhơn Trạch, Long Thành, Vĩnh Cửu, Trảng Bom thuộc tỉnh Đồng Nai;

- Thị xã Thủ Dầu Một và các huyện Thuận An, Dĩ An, Bến Cát, Tân Uyên thuộc tỉnh Bình Dương;

- Thành phố Vũng Tàu, thị xã Bà Rịa và huyện Tân Thành thuộc tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu;
- Thành phố Mü Tho thuéc tØnh TiÒn Giang;

- Các quận thuộc thành phố Cần Thơ; 

- Thành phố R¹ch Gi¸ thuéc tØnh Kiªn Giang;

- Thành phố Long Xuyªn thuéc tØnh An Giang;

- Thành phố Cµ Mau thuéc tØnh Cµ Mau.
3. Vùng III, gồm các địa bàn:

- Các thành phố trực thuộc tỉnh cßn l¹i (trừ các thành phố trùc thuộc tỉnh nêu tại vùng II);

- Các huyện còn lại thuộc thành phố Hà Nội; 

- Các huyện còn lại thuộc thành phố H¶i Phßng; 

- ThÞ X· Chí Linh vµ các huyện Cẩm Giàng, Nam Sách, Kim Thành, Kinh Môn, Gia Lộc, Bình Giang, Tứ Kỳ thuộc tỉnh Hải Dương;

- C¸c huyÖn Yªn L¹c, VÜnh T­êng, Tam §¶o, Tam D­¬ng, LËp Th¹ch, S«ng L« thuộc tỉnh Vĩnh Phúc;

- C¸c huyÖn Phï Ninh, L©m Thao thuộc tỉnh Phú Thä;

- C¸c huyÖn Gia B×nh, ThuËn Thµnh, L­¬ng Tµi thuộc tỉnh Bắc Ninh;

- Các huyện Việt Yên, Yên Dũng, HiÖp Hoµ thuộc tỉnh Bắc Giang;

- Các thị xã Uông Bí, Cẩm Phả vµ c¸c huyện Hoành Bồ, §«ng TriÒu thuộc tỉnh Quảng Ninh;

- Các huyện Mỹ Hào, Văn Lâm, Văn Giang, Yên Mỹ thuộc tỉnh Hưng Yên;

- ThÞ x· S«ng C«ng vµ c¸c huyÖn Phæ Yªn, Phó B×nh, Phó L­¬ng, §ång Hû, §¹i Tõ thuéc tØnh Th¸i Nguyªn;

- HuyÖn Mü Léc thuéc tØnh Nam §Þnh;

- C¸c huyÖn Duy Tiªn, Kim B¶ng thuéc tØnh Hµ Nam;

- ThÞ x· Tam §iÖp vµ c¸c huyÖn Gia ViÔn, Yªn Kh¸nh, Hoa L­ thuéc tØnh Ninh B×nh; 

- ThÞ x· BØm S¬n vµ huyÖn TÜnh Gia thuéc tØnh Thanh Ho¸;

- HuyÖn  Kú Anh thuéc tØnh Hµ TÜnh;

- ThÞ x· H­¬ng Thuû vµ c¸c huyÖn H­¬ng Trµ, Phó Léc, Phong §iÒn, Qu¶ng §iÒn, Phó Vang thuéc tØnh Thõa Thiªn HuÕ;

- Các huyện Điện Bàn, Đại Lộc, Duy Xuyªn, Nói Thµnh thuộc tỉnh Quảng Nam;

- C¸c huyÖn B×nh S¬n, S¬n TÞnh thuéc tØnh Qu¶ng Ng·i;

- ThÞ x· S«ng CÇu thuéc tØnh Phó Yªn;

- C¸c huyÖn Cam L©m, Diªn Kh¸nh, Ninh Hoµ, V¹n Ninh thuéc tØnh Kh¸nh Hoµ;

- C¸c huyÖn Ninh H¶i, ThuËn B¾c thuộc tỉnh Ninh ThuËn;

- C¸c huyÖn §øc Träng, Di Linh thuéc tØnh L©m §ång;

- ThÞ x· La Gi vµ c¸c huyÖn Hµm ThuËn B¾c, Hµm ThuËn Nam thuộc tỉnh B×nh ThuËn;

- C¸c huyÖn Tr¶ng Bµng, Gß DÇu thuộc tỉnh Tây Ninh; 

- C¸c thÞ x· Đồng Xoài, Ph­íc Long, B×nh Long và các huyện Chơn Thành, Đồng Phú thuộc tỉnh Bình Phước;

- Các huyện còn lại thuộc tỉnh Đồng Nai;

- Các huyện còn lại thuộc tỉnh B×nh D­¬ng;

- Các huyện Long Điền, Đất Đỏ, Xuyên Mộc, Ch©u §øc, C«n §¶o thuộc tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu. 

- C¸c huyÖn Thñ Thõa, §øc Hoµ, BÕn Løc, Cần Đước, CÇn Giuéc thuéc tØnh Long An;

- ThÞ x· Gß C«ng vµ huyÖn Ch©u Thµnh thuéc tØnh TiÒn Giang;

- HuyÖn Ch©u Thµnh thuéc tØnh BÕn Tre;

- C¸c huyÖn B×nh Minh, Long Hå thuộc tỉnh VÜnh Long; 

- Các huyện thuộc thành phố Cần Thơ; 

- ThÞ x· Hµ Tiªn vµ c¸c huyÖn Kiªn L­¬ng, Phó Quèc, Kiªn H¶i, Giang Thµnh, Ch©u Thµnh thuéc tØnh Kiªn Giang;

- C¸c thÞ x· Ch©u §èc, T©n Ch©u thuéc tØnh An Giang;  

- ThÞ x· Ng· B¶y vµ c¸c huyÖn Ch©u Thµnh, Ch©u Thµnh A thuéc tØnh HËu Giang;

- C¸c huyÖn N¨m C¨n, C¸i N­íc, U Minh, TrÇn V¨n Thêi thuéc tØnh Cµ Mau.

4. Vùng IV, gồm các địa bàn còn lại./.

Phô lôc sè 02

Danh môc ®Þa bµn được điều chỉnh ¸p dông 

møc l­¬ng tèi thiÓu vïng tõ ngµy 01 th¸ng 7 n¨m 2011
 (Ban hành kèm theo Thông tư số 36 /2010/TT-BLĐTBXH 

ngày 18  tháng 11 năm 2010 của Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội)

_________

1. Vùng I, gồm các địa bàn:

- C¸c huyÖn Cñ Chi, Hãc M«n, B×nh Ch¸nh, Nhµ BÌ  thuộc thành phố Hồ Chí Minh;

- Thµnh phè Biªn Hoµ vµ c¸c huyÖn Nh¬n Tr¹ch, Long Thµnh, VÜnh Cöu, Tr¶ng Bom thuéc tØnh §ång Nai;

- ThÞ x· Thñ DÇu Mét vµ c¸c huyÖn ThuËn An, DÜ An, BÕn C¸t, T©n Uyªn thuéc tØnh B×nh D­¬ng;

- Thµnh phè Vòng Tµu thuéc tØnh Bµ RÞa - Vòng Tµu.
2. Vùng II, gồm các địa bàn:

- Các huyện §Þnh Qu¸n, Xu©n Léc thuộc tỉnh Đồng Nai;

- C¸c huyÖn Phó Gi¸o, DÇu TiÕng thuộc tỉnh Bình Dương;

- Thành phố T©n An vµ c¸c huyÖn §øc Hoµ, BÕn Løc, CÇn §­íc, CÇn Giuéc thuéc tØnh Long An.
3. Vùng III, gồm các địa bàn: C¸c huyÖn Thñ Thõa, §øc HuÖ, Ch©u Thµnh, T©n Trô thuéc tØnh Long An./.
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