	Bé kÕ ho¹ch vµ ®Çu t​​­ 
      Sè: 07/2009/TT-BKH
	Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt nam
§éc lËp - Tù do - H¹nh phóc
          Hµ Néi, ngµy  14  th¸ng 10 n¨m 2009


Th«ng t­

Hướng dẫn xét tặng Kỷ niệm chương

"Vì sự nghiệp Ngành Kế hoạch và Đầu tư Việt Nam"

Căn cứ Luật Thi đua, khen thưởng ngày 26/11/2003 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng ngày 14/6/2005;

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 03/6/2008;

C¨n cø NghÞ ®Þnh sè 178/2007/N§-CP ngµy 03 th¸ng 12 n¨m 2007 cña ChÝnh phñ quy ®Þnh chøc n¨ng, nhiÖm vô, quyÒn h¹n vµ c¬ cÊu tæ chøc cña Bé, c¬ quan ngang Bé;

C¨n cø NghÞ ®Þnh sè 116/2008/N§-CP ngµy 14 th¸ng 11 n¨m 2008 cña ChÝnh phñ quy ®Þnh chøc n¨ng, nhiÖm vô, quyÒn h¹n vµ c¬ cÊu tæ chøc cña Bé KÕ ho¹ch vµ §Çu t­;

Căn cứ Nghị định số 121/2005/NĐ-CP ngày 30/9/2005 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng;

Bộ Kế hoạch và Đầu tư hướng dẫn xét tặng Kỷ niệm chương "Vì sự nghiệp Ngành Kế hoạch và Đầu tư Việt Nam" như sau:

Ch­¬ng I
Quy ®Þnh chung

§iÒu 1. Kû niÖm ch­​¬ng “V× sù nghiÖp Ngµnh KÕ ho¹ch vµ §Çu t­ ViÖt Nam”

1. Kû niÖm ch­​¬ng “V× sù nghiÖp Ngµnh KÕ ho¹ch vµ §Çu t­ ViÖt Nam” (sau ®©y gäi t¾t lµ Kû niÖm ch­​¬ng) lµ h×nh thøc khen th​­ëng cña Bé KÕ ho¹ch và §Çu t­ ®Ó tÆng cho c¸ nh©n ®· cã ®ãng gãp vµo qu¸ tr×nh x©y dùng vµ ph¸t triÓn Ngµnh KÕ ho¹ch vµ §Çu t­, nh»m ghi nhËn c«ng lao, thµnh tÝch; ®ång thêi ®éng viªn, gi¸o dôc, nªu g­¬ng trong c¸n bé, c«ng chøc, viªn chøc ph¸t huy truyÒn thèng, ra søc phÊn ®Êu hoµn thµnh tèt nhiÖm vô chÝnh trÞ, gãp phÇn vµo sù nghiÖp x©y dùng vµ b¶o vÖ Tæ quèc.

2. Kû niÖm ch​­¬ng ®​­îc xÐt tÆng vµ c«ng bè hµng n¨m nh©n dÞp kû niÖm Ngµy truyÒn thèng Ngµnh KÕ ho¹ch vµ §Çu t­ (31/12) vµ xÐt tÆng ®ét xuÊt theo quyÕt ®Þnh cña Bé tr­ëng Bé KÕ ho¹ch vµ §Çu t­.

§iÒu 2. Ph¹m vi ®iÒu chØnh

Th«ng t­ nµy quy ®Þnh vÒ nguyªn t¾c, ®èi t​­îng, tiªu chuÈn, hå s¬, quy tr×nh, thÈm quyÒn ®Ò nghÞ, quyÕt ®Þnh vµ tæ chøc trao tÆng Kû niÖm ch­¬ng.

§iÒu 3. Nguyªn t¾c xÐt tÆng Kỷ niệm chương
1. Kû niÖm ch​­¬ng ®​­îc xÐt tÆng mét lÇn cho mçi c¸ nh©n, kh«ng cã h×nh thøc truy tÆng.

2. Việc xét tặng Kỷ niệm chương phải được thực hiện đúng pháp luật; đúng đối tượng, tiêu chuẩn, thủ tục của Th«ng t­ này, đảm bảo tính công khai, minh bạch, công bằng, dân chủ và kịp thời.

Ch­¬ng II
®èi t­îng, tiªu chuÈn, ®iÒu kiÖn

xÐt tÆng kû niÖm ch­¬ng

§iÒu 4. §èi t­îng xÐt tặng Kỷ niệm chương
1. L·nh ®¹o §¶ng, Nhµ n​­íc; L·nh ®¹o c¸c Bé, ban, ngµnh, ®oµn thÓ ë Trung ​­¬ng; L·nh ®¹o c¸c tØnh, thµnh phè trùc thuéc Trung ­¬ng và L·nh ®¹o c¸c Tæng c«ng ty, TËp ®oµn kinh tÕ nhµ n­íc do Thñ t­íng ChÝnh phñ quyÕt ®Þnh thµnh lËp cã c«ng lao ®ãng gãp trong qu¸ tr×nh ph¸t triÓn Ngµnh Kế hoạch và Đầu tư;
2. Cá nhân công tác tại các đơn vị thuộc Bộ KÕ ho¹ch vµ §Çu t­; Sở KÕ ho¹ch vµ §Çu t­, Ban Quản lý các Khu Công nghiệp, Khu Chế xuất vµ Khu Kinh tế các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương (gọi tắt là cá nhân công tác trong Ngành KÕ ho¹ch vµ §Çu t­);

3. C¸ nh©n lµm c«ng t¸c kÕ ho¹ch, ®Çu t­ t¹i c¸c Phßng Tµi chÝnh - KÕ ho¹ch cÊp huyÖn;

4. Cá nhân làm công tác kế hoạch tại Côc, Vụ, Ban (Kế hoạch, Đầu tư, Tài chính - Kế hoạch, Kế hoạch - Tài chính) thuộc các Bộ, ban, ngành, đoàn thể ở Trung ương; c¸c Tæng c«ng ty, TËp ®oµn kinh tÕ nhµ n­íc do Thñ t­íng ChÝnh phñ quyÕt ®Þnh thµnh lËp;

5. Ng­​êi n​­íc ngoµi vµ ng­êi ViÖt Nam ®Þnh c­​ ë n­íc ngoµi cã c«ng lao ®ãng gãp trong qu¸ tr×nh ph¸t triÓn cña Ngµnh Kế hoạch và Đầu tư.

6. C¸c tr­êng hîp ®Æc biÖt kh¸c do Bé tr­ëng Bé KÕ ho¹ch vµ §Çu t­ quyÕt ®Þnh.

§iÒu 5. Tiªu chuÈn và cách tính thời gian công tác để xét tặng Kỷ niệm chương
1. Cá nhân thuộc đối tượng quy định tại Khoản 2 Điều 4 của Th«ng t­ này có thời gian công tác trong Ngành KÕ ho¹ch vµ §Çu t­ đủ 15 năm và hoàn thành nhiệm vụ được giao.

Thời gian công tác được tính từ thời điểm có quyết định tiếp nhận hoặc ký hợp đồng không xác định thời hạn có hiệu lực; được cử đi học, biệt phái đi làm nhiệm vụ cho đến khi có Quyết định tiếp nhận trở lại; được cộng dồn thời gian làm công tác kế hoạch thuộc các tổ chức quy định tại Khoản 3 Điều 4 của Th«ng t­ này.

2. Cá nhân thuộc đối tượng quy định tại Khoản 3 Điều 4 của Th«ng t­  này có thời gian trực tiếp làm công tác kế hoạch đủ 15 năm và hoàn thành nhiệm vụ được giao.

3. Cá nhân, trường hợp thuộc đối tượng quy định tại Khoản 1, 4 và 5 Điều 4 của Th«ng t­ này không tính thời gian công tác để xét tặng.

§iÒu 6. §iÒu kiÖn xét tặng Kỷ niệm chương 
1. Kh«ng xÐt tÆng Kû niÖm ch­¬ng ®èi víi nh÷ng c¸ nh©n bị kỷ luật trên mức cảnh cáo hoặc bị khai trừ Đảng.

2. C¸ nh©n ®ang bÞ kû luËt chØ ®­îc xÐt tÆng Kû niÖm ch­¬ng sau khi hÕt thêi h¹n thi hµnh kû luËt. Thêi gian chÞu kû luËt kh«ng ®­îc tÝnh ®Ó xÐt tÆng Kû niÖm ch­¬ng.

3. Ch­a xÐt tÆng Kû niÖm ch­¬ng cho nh÷ng c¸ nh©n ®ang trong thêi gian chê xÐt kû luËt.
Ch­¬ng III
quy tr×nh xÐt tÆng, hå s¬ ®Ò nghÞ

vµ tæ chøc trao tÆng Kû niÖm ch­¬ng

§iÒu 7. Quy tr×nh xÐt tÆng Kỷ niệm chương
1. C¬ quan lµm c«ng t¸c thi ®ua, khen th­ëng cña Bé, ngµnh, ®oµn thÓ Trung ­¬ng; các Tæng c«ng ty, TËp ®oµn kinh tÕ nhµ n­íc do Thñ t­íng ChÝnh phñ quyÕt ®Þnh thµnh lËp tiÕp nhËn hå s¬ cña c¸c ®¬n vÞ, ®èi chiÕu víi tiªu chuÈn, tæng hîp danh s¸ch b¸o c¸o Hội đồng Thi đua - Khen thưởng, l·nh ®¹o c¬ quan cïng cÊp xem xÐt, ®Ò nghÞ Bé tr­ëng Bé KÕ ho¹ch vµ §Çu t­ tÆng Kû niÖm ch­¬ng.

2. C¬ quan lµm c«ng t¸c thi ®ua, khen th­ëng cña Sở Kế hoạch và Đầu tư tiÕp nhËn hå s¬, ®èi chiÕu víi tiªu chuÈn, tæng hîp danh s¸ch (kể cả Lãnh đạo tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương) b¸o c¸o Hội đồng Thi đua – Khen thưởng, l·nh ®¹o c¬ quan cïng cÊp xem xÐt, ®Ò nghÞ Bé tr­ëng Bé KÕ ho¹ch vµ §Çu t­ tÆng Kû niÖm ch­¬ng.

3. C¬ quan lµm c«ng t¸c thi ®ua, khen th­ëng cña Ban Quản lý các Khu Công nghiệp, Khu Chế xuất và Khu kinh tế các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương ®èi chiÕu víi tiªu chuÈn, tæng hîp danh s¸ch do m×nh qu¶n lý b¸o c¸o Hội đồng Thi đua – Khen thưởng, l·nh ®¹o c¬ quan cïng cÊp xem xÐt, ®Ò nghÞ Bé tr­ëng Bé KÕ ho¹ch vµ §Çu t­ tÆng Kû niÖm ch­¬ng.

4. Cơ quan, ®¬n vÞ cã quan hÖ c«ng t¸c ®èi víi c¸ nh©n thuéc ®èi t­îng qui ®Þnh t¹i Kho¶n 4 và 5 §iÒu 4 Th«ng t­ nµy göi Hå s¬ vÒ Vô Thi ®ua – Khen th­ëng lÊy ý kiÕn thÈm ®Þnh của cơ quan, ®¬n vÞ cã liªn quan tr×nh Bé tr­ëng Bé KÕ ho¹ch vµ §Çu t­ xem xÐt, tÆng Kû niÖm ch­¬ng.  

Điều 8. Hồ sơ đề nghị xét tặng Kỷ niệm chương

1. Văn bản đề nghị xét tặng Kỷ niệm chương của đơn vị (mẫu số 1).

2. Danh sách trích ngang đề nghị xét tặng Kỷ niệm chương (mẫu số 2).

3. Bản tóm tắt thành tích và quá trình công tác của cá nhân, có xác nhận của Thủ trưởng đơn vị quản lý cán bộ; cá nhân đã nghỉ hưu do cơ quan quản lý ra quyết định nghỉ hưu xác nhận (mẫu số 3).

4. Biên bản họp Hội đồng Thi đua - Khen thưởng của cấp trình.

5. Bản sao các quyết định khen thưởng, quyết định kỷ luật, quyết định xoá kỷ luật liên quan đến việc xét tặng Kỷ niệm chương.

Điều 9. Thời gian nộp hồ sơ xét tặng Kỷ niệm chương

1. Hàng năm, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị được qui định tại Khoản 1, 2, 3 Điều 7 Th«ng t­ này tổ chức xem xét, lập hồ sơ và gửi về Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Bộ Kế hoạch và Đầu tư (Vụ Thi đua- Khen thưởng, Bộ Kế hoạch và Đầu tư) trước ngày 01 tháng 10.

2. Các đối tượng quy định tại Khoản 4, 5 Điều 4 Th«ng t­ này thì thời điểm nộp hồ sơ phải trước thời điểm dự kiến trao tặng Kỷ niệm chương ít nhất 10 ngày làm việc . 

§iÒu 10. Tæ chøc trao tÆng Kỷ niệm chương
1. Thủ trưởng cơ quan, đơn vị thuộc Ngành Kế hoạch và Đầu tư tæ chøc trao tÆng Kỷ niệm chương vµo ®ît kû niÖm Ngµy truyÒn thèng Ngµnh KÕ ho¹ch vµ §Çu t­ 31/12 hµng n¨m;

2. Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị qui định tại Khoản 1, 3, 4 và 5 Điều 4 Th«ng t­ này căn cứ vào tình hình cụ thể Tæ chøc trao tÆng Kỷ niệm chương.
Ch­¬ng IV
C¸c quy ®Þnh kh¸c

§iÒu 11. QuyÒn vµ tr¸ch nhiÖm cña c¸ nh©n ®​­îc tÆng Kû niÖm ch­¬ng

1. Cá nhân được nhận Kỷ niệm chương và Giấy chứng nhận Kỷ niệm chương của Bộ Kế hoạch và Đầu tư.

2. C¸ nh©n ®­îc tÆng Kû niÖm ch­¬ng cã tr¸ch nhiÖm tiÕp tôc g×n gi÷ vµ ph¸t huy truyÒn thèng cña Ngµnh KÕ ho¹ch vµ §Çu t­, g­¬ng mÉu thùc hiÖn tèt c¸c chñ tr­¬ng, chÝnh s¸ch, ph¸p luËt cña §¶ng vµ Nhµ n­íc.

§iÒu 12. Xö lý vi ph¹m, gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o 

Tæ chøc, c¸ nh©n liªn quan ®Õn viÖc ®Ò nghÞ xÐt tÆng Kû niÖm ch­¬ng chÞu tr¸ch nhiÖm tr­íc ph¸p luËt vÒ tÝnh chÝnh x¸c cña Hå s¬ ®Ò nghÞ.

Tæ chøc, c¸ nh©n cã quyÒn khiÕu n¹i, tè c¸o vÒ viÖc xÐt tÆng Kû niÖm ch­¬ng theo quy ®Þnh cña LuËt KhiÕu n¹i, tè c¸o vµ LuËt Thi ®ua, Khen th­ëng. ThÈm quyÒn gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o thùc hiÖn theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt.

§iÒu 13. Tæ chøc thùc hiÖn

1. Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Bộ Kế hoạch và Đầu tư, Thủ trưởng các đơn vị thuộc Bộ; Giám đốc Sở KÕ ho¹ch vµ §Çu t­, Trưởng ban Ban Quản lý các Khu Công nghiệp, Khu Chế xuất và Khu Kinh tế các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương, các cơ quan, đơn vị có liên quan chịu trách nhiệm thực hiện Th«ng t­ này.

2. Thông tư này có hiệu lực thi hành sau 45 ngày kể từ ngày ký. Các Qui định trước đây trái với Thông tư này đều bãi bỏ. 
3. Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc các cơ quan, đơn vị phản ánh kịp thời về Bộ Kế hoạch và Đầu tư để Bộ trưởng Bộ Kế hoạch và Đầu tư xem xét, sửa đổi, bổ sung cho phù hợp./.

	N¬i nhËn:
- Ban Bí thư Trung ương Đảng;

- Thủ tướng Chính phủ, Hội đồng TĐKT Trung ương;

- Các Bộ, cơ quan ngang Bộ, Cơ quan thuộc CP;

- Văn phòng BCĐ TƯ về phòng, chống tham nhũng;

- HĐND, UBND các tỉnh, thành phố trực thuộc TW;  

- Văn phòng Trung ương và các Ban của Đảng;

- Văn phòng Chủ tịch nước; 

- Văn phòng Quốc hội; 
- Toà án nhân dân tối cao;

- Viện Kiểm sát nhân dân tối cao;

- Kiểm toán Nhà nước;

- Uỷ ban Trung ương Mặt trận Tổ quốc Việt Nam; 

- Cơ quan Trung ương của các đoàn thể;

- Các Tổng công ty, Tập đoàn kinh tế Nhà nước; 

- Cổng TTĐT Chính phủ, Công báo; 

- Ban TĐKT Trung ương;

- Cục Kiểm tra văn bản QPPL (Bộ Tư pháp);

- Các Tổng cục, Cục, Vụ, Viện và các đơn vị thuộc Bộ;
- Sở KHĐT các tỉnh, thành phố trực thuộc TƯ;

- Ban quản lý các KCN, KCX, KKT.

- Website Bộ Kế hoạch và Đầu tư;

- L­​​​u: VT, T§KT.
	
	Bé tr­ëng

(Đã ký)
Vâ Hång Phóc


	Đơn vị: ……………

        Số:

V/v ®Ò nghÞ tÆng Kû niÖm ch­¬ng "Vì sự nghiệp Ngành Kế hoạch và Đầu tư Việt Nam"
	Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt nam

§éc lËp  -  Tù do - H¹nh phóc


…………, ngµy       th¸ng      n¨m 200..



Kính gửi: Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Bộ Kế hoạch và Đầu tư   

Thực hiện Th«ng t­ số       /2009/TT-BKH ngày   /   /2009 của Bộ trưởng Bộ Kế hoạch và Đầu tư H­íng dÉn xét tặng Kỷ niệm chương "Vì sự nghiệp Ngành Kế hoạch và Đầu tư Việt Nam",  ..............đề nghị Bộ trưởng Bộ Kế hoạch và Đầu tư xét tặng Kỷ niệm chương "Vì sự nghiệp Ngành Kế hoạch và Đầu tư Việt Nam" cho.........cá nhân. 

Trong đó: 

a) Đang công tác

- ;

- ;

b) Đã nghỉ hưu:
(xin gửi danh sách kem theo)./.
 

	N¬i nhËn: 

- Như trên;

- Vô T§-KT;

- L­u: VT.
	Thủ trưởng đơn vị

	
	Ký tên, đóng dấu

	
	(Ghi rõ họ tên)


	Đơn vị: ……………


	Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt nam

§éc lËp  -  Tù do - H¹nh phóc


…………, ngµy       th¸ng      n¨m 200..



DANH SÁCH TRÍCH NGANG

CÁC CÁ NHÂN ĐỀ NGHỊ XÉT TẶNG KỶ NIỆM CHƯƠNG

“VÌ SỰ NGHIỆP NGÀNH KẾ HOẠCH VÀ ĐẦU TƯ VIỆT NAM”

(Kèm theo Văn bản số ... ngày ... tháng ... năm... của)

	STT
	Họ và tên
	Năm sinh
	Chức vụ, nơi công tác
	Tổng số năm công tác trong ngành
	Ghi chú

	
	
	Nam
	Nữ
	
	
	

	I
	Đang công tác:

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	II
	Đã nghỉ hưu:

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	


	Xác  nhận của thủ trưởng đơn vị
	                            Người lập Biểu

	           Ký, đóng dấu
	                         (Ghi rõ họ tên)

	          (Ghi rõ họ tên)


	Đơn vị: ……………

        
	Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt nam

§éc lËp  -  Tù do - H¹nh phóc


…………, ngµy       th¸ng      n¨m 200..



BẢN TÓM TẮT QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC

Xét tặng Kỷ niệm chương "Vì sự nghiệp Ngành Kế hoạch và Đầu tư Việt Nam"
I. Sơ lược tiểu sử bản thân:

- Họ và tên                                                Nam, nữ

- Ngày, tháng, năm sinh                            Dân tộc

- Đơn vị công tác:

- Nơi ở hiện nay:

 II. Quá trình công tác:
	Thời gian công tác


	Chức vụ, nơi công tác
	Số năm
	Ghi chú

	Từ tháng/năm đến tháng/năm
	Chức vụ
	Nơi công tác
	
	

	
	
	
	
	


III. Khen thưởng: (Ghi rõ hình thức, số Quyết định ®­îc khen th­ëng)
IV. Kỷ luật: (Ghi rõ hình thức, năm bị kỷ luật)
	Xác  nhận của thủ trưởng đơn vị
	                            Người khai ký tên

	           Ký, đóng dấu
	                         (Ghi rõ họ tên)

	          (Ghi rõ họ tên)


Mẫu số 1








Mẫu số 2








Mẫu số 3
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