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Số: 61/QĐ-UBND

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

–––––––––––––––––––––––––

Bắc Giang, ngày 05 tháng 8 năm 2009


QUYẾT ĐỊNH

Về việc phê duyệt Đề án nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ, công chức 

Tư pháp - Hộ tịch xã, phường, thị trấn tỉnh Bắc Giang

–––––––––––––

UỶ BAN NHÂN DÂN TỈNH BẮC GIANG

Căn cứ Luật Tổ chức HĐND và UBND ngày 26 tháng 11 năm 2003;

Căn cứ Pháp lệnh Cán bộ, công chức năm 1998; được sửa đổi, bổ sung năm 2000 và năm 2003; 

Căn cứ Nghị định số 114/2003/NĐ-CP ngày 10/10/2003 của Chính phủ về cán bộ công chức xã, phường, thị trấn; Thông tư số 03/2004/TT-BNV ngày 16/01/2004 của Bộ Nội vụ, hướng dẫn thực hiện Nghị định số 114/2003/NĐ-CP ngày 10/10/2003 của Chính phủ về công chức xã, phường, thị, trấn;

Căn cứ Quyết định số 03/2004/QĐ-TTg ngày 07/01/2004 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt định hướng quy hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức xã, phường, thị trấn đến năm 2010; Quyết định số 04/2004/QĐ-BNV ngày 16/01/2004 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ, ban hành Quy định tiêu chuẩn cụ thể đối với công chức xã, phường, thị trấn;

Căn cứ Thông tư liên tịch số 01/2009/TT-BTP-BNV ngày 28/4/2009 của Bộ Tư pháp - Bộ Nội vụ, hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Tư pháp thuộc Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh, Phòng Tư pháp thuộc Uỷ ban nhân dân cấp huyện và công tác tư pháp của Uỷ ban nhân dân cấp xã.

Xét đề nghị của Giám đốc Sở Tư pháp tại Tờ trình số 14/TTr-STP ngày 16 tháng 7 năm 2009,

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Phê duyệt Đề án nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ, công chức Tư pháp - Hộ tịch xã, phường, thị trấn tỉnh Bắc Giang, với các nội dung sau:

1. Mục tiêu:

a) Mục tiêu chung:

Tiếp tục củng cố, kiện toàn đội ngũ cán bộ, công chức Tư pháp - Hộ tịch xã, phường, thị trấn, tạo bước chuyển biến mạnh mẽ về tổ chức, cán bộ; chú trọng công tác đào tạo, bồi dưỡng để nâng cao năng lực, chuẩn hoá đội ngũ cán bộ, công chức Tư pháp - Hộ tịch; tăng cường cơ sở vật chất, tạo điều kiện cho đội ngũ cán bộ, công chức Tư pháp - Hộ tịch, xã, phường, thị trấn hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao; góp phần hoàn thành nhiệm vụ chính trị, phát triển kinh tế - xã hội ở địa phương, đáp ứng yêu cầu cải cách hành chính, cải cách tư pháp, xây dựng chính quyền cơ sở vững mạnh.   

b) Mục tiêu cụ thể:

- Đẩy mạnh công tác đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ, kỹ năng tác nghiệp cho cán bộ Tư pháp - Hộ tịch. Phấn đấu 100% cán bộ Tư pháp - Hộ tịch đều được bồi dưỡng nghiệp vụ trên tất cả các lĩnh vực công tác, bảo đảm tinh thông nghề nghiệp và kỹ năng tác nghiệp. Tăng cường giáo dục, rèn luyện chính trị tư tưởng, tinh thần thái độ phục vụ nhân dân, tuân thủ đạo đức nghề nghiệp.

- Chú trọng công tác xây dựng cơ cấu, tuyển dụng cán bộ; đến năm 2015, đảm bảo các xã, phường thuộc thành phố Bắc Giang, thị trấn và các xã đông dân cư, khối lượng công việc nhiều thuộc các huyện, có 2 cán bộ Tư pháp - Hộ tịch. Từng bước bố trí, sắp xếp để đến năm 2012, 100% công chức Tư pháp - Hộ tịch đạt chuẩn trở lên, trong đó 70 - 80% cán bộ, công chức Tư pháp - Hộ tịch ở các phường, thị trấn và  xã đông dân cư có trình độ đại học.

- Tăng cường cơ sở vật chất, phương tiện làm việc, phấn đấu đến năm 2012 100% công chức Tư pháp - Hộ tịch xã, phường, thị trấn có máy tính nối mạng để thực hiện thống nhất quản lý chuyên ngành bằng công nghệ thông tin .

2. Giải pháp

a) Về đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ, kỹ năng tác nghiệp:

- Tiếp tục phối hợp với trường Đại học Luật Hà Nội mở các lớp trung cấp luật để đào tạo dự nguồn cho các xã thuộc vùng sâu, vùng xa, vùng khó khăn trong việc tuyển dụng cán bộ có trình độ đại học luật và đào tạo lại những cán bộ, công chức có bằng trung cấp trở lên nhưng không phải trung cấp hoặc đại học luật.

- Hàng năm tỉnh tổ chức các lớp bồi dưỡng nghiệp vụ theo các chương trình đã được Bộ Tư pháp phê duyệt, chú trọng nâng cao nghiệp vụ và kỹ năng tác nghiệp. Việc bồi dưỡng được tổ chức phù hợp với từng đối tượng, theo từng vùng, miền và theo các chuyên đề phù hợp với yêu cầu thực hiện nhiệm vụ.

- Tổ chức hội thi cán bộ Tư pháp - Hộ tịch giỏi, hai năm một lần, để rèn kỹ năng tác nghiệp, nghiệp vụ.

b) Tăng cường giáo dục ý thức trách nhiệm, đạo đức nghề nghiệp cho cán bộ công chức Tư pháp - Hộ tịch. 

c) Về cơ sở vật chất, phương tiện làm việc: 

- Quan tâm đầu tư cơ sở vật chất, phương tiện làm việc cho đội ngũ cán bộ, công chức Tư pháp - Hộ tịch. Hàng năm bố trí kinh phí đảm bảo cho hoạt động chuyên môn. Một số hoạt động như: phổ biến, giáo dục pháp luật, hoà giải, quản lý đăng ký hộ tịch, văn bản pháp quy phải bảo đảm đủ kinh phí để chi theo hướng dẫn của Bộ Tài chính và UBND tỉnh.

- Trang bị đầy đủ phương tiện thiết yếu cho hoạt động tư pháp theo tinh thần Nghị quyết số 49/NQ-TW ngày 02/6/2005 của Bộ chính trị về Chiến lược cải cách Tư pháp đến năm 2020. Đến năm 2012, 100% xã, phường, thị trấn có máy vi tính nối mạng để thực hiện thống nhất quản lý chuyên ngành bằng công nghệ thông tin.

d) Về công tác tổ chức cán bộ:

- UBND tỉnh ban hành Chỉ thị củng cố kiện toàn đội ngũ công chức Tư pháp - Hộ tịch xã, phường, thị trấn. Trên cơ sở Chỉ thị của UBND tỉnh, các huyện, thành phố chỉ đạo các xã, phường, thị trấn tiến hành củng cố, kiện toàn đội ngũ cán bộ Tư pháp - Hộ tịch đúng cơ cấu và tiêu chuẩn chức danh theo quy định.

- Trên cơ sở tổng chỉ tiêu biên chế được giao hàng năm, UBND huyện, thành phố chỉ đạo các xã, phường, thị trấn từng bước bố trí đủ 02 công chức Tư pháp - Hộ tịch, trong đó 01 (một) cán bộ phụ trách công tác chứng thực, quản lý và đăng ký hộ tịch, 01 (một) cán bộ phụ trách công tác theo dõi tình hình thực hiện pháp luật, văn bản pháp quy, công tác phổ biến giáo dục pháp luật, trợ giúp pháp lý, hỗ trợ thi hành án dân sự, hoà giải vv… Việc tuyển mới cán bộ, ưu tiên những người có trình độ từ trung cấp luật trở lên.

- Hàng năm tiến hành đánh giá, phân loại chất lượng cán bộ Tư pháp - Hộ tịch; kiên quyết đưa ra khỏi vị trí công tác những cán bộ, công chức có năng lực chuyên môn yếu, thiếu tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân kém, vi phạm đạo đức nghề nghiệp.

đ) Tăng cường hơn nữa sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp uỷ Đảng và chính quyền các cấp; sự hướng dẫn, chỉ đạo, kiểm tra của cơ quan chuyên môn cấp trên đối với công tác tư pháp ở cơ sở. Phối kết hợp chặt chẽ với các tổ chức đoàn thể trong việc triển khai nhiệm vụ Tư pháp ở địa phương, nhất là đối với các nhiệm vụ mang tính xã hội hoá như: Tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật, hoà giải trong cộng đồng dân cư… 

3. Lộ trình thực hiện đề án

a) Giai đoạn từ năm 2009 đến năm 2012: 

Củng cố kiện toàn xong đội ngũ công chức Tư pháp - Hộ tịch, đảm bảo 100% công chức Tư pháp - Hộ tịch các xã, phường, thị trấn đạt chuẩn theo quy định.

b) Giai đoạn từ năm 2012 đến năm 2015: 

Các phường, thị trấn; các xã có từ 8000 dân trở lên và các xã miền núi, vùng sâu, vùng khó khăn có từ 4.900 dân trở lên được bố trí 02 cán bộ, công chức Tư pháp - Hộ tịch; 100% cán bộ, công chức Tư pháp - Hộ tịch được bồi dưỡng nghiệp vụ tư pháp; 100% xã, phường, thị trấn công chức có  máy tính nối mạng để thực hiện việc quản lý chuyên ngành. 

4. Kinh phí thực hiện Đề án

a) Kinh phí thực hiện đề án được cân đối và cấp hàng năm vào ngân sách các cấp phù hợp với yêu cầu thực hiện nhiệm vụ theo nội dung đề án. 

b) Sở Nội vụ phối hợp với Sở Tài chính tham mưu cho UBND tỉnh dành một khoản kinh phí trong tổng kinh phí đào tạo cán bộ, công chức xã hàng năm để đào tạo, bồi dưỡng cán bộ Tư pháp - Hộ tịch.

Điều 2. Trách nhiệm thực hiện

1. Sở Nội vụ: 

Chủ trì phối hợp với Sở Tư pháp hướng dẫn công tác tuyển dụng cán bộ, công chức Tư pháp - Hộ tịch cấp xã từ nay đến năm 2015 bảo đảm đủ, chuẩn theo nội dung đề án; Phối hợp với Trường Đại học Luật Hà Nội tổ chức mở các lớp Trung cấp luật   để đào tạo cán bộ cho các xã miền núi, vùng sâu, vùng xa, khó khăn trong việc tuyển dụng người có trình độ Đại học Luật vào làm cán bộ Tư pháp - Hộ tịch cấp xã.

2. Sở Tư Pháp: 

Có trách nhiệm rà soát nhiệm vụ, quyền hạn của Tư pháp cấp xã, thực trạng đội ngũ cán bộ công chức Tư pháp - Hộ tịch để có kế hoạch tổ chức bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, kỹ năng nghề nghiệp, giúp cho công chức Tư pháp - Hộ tịch đủ khả năng hoàn thành nhiệm vụ được giao. Phối hợp với Sở Nội Vụ, UBND các huyện, thành phố thực hiện việc tuyển dụng, củng cố kiện toàn đội ngũ cán bộ, công chức Tư pháp - Hộ tịch cấp xã.

3. Sở Tài chính: 

Hướng dẫn, chỉ đạo các cấp ngân sách bố trí kinh phí cho hoạt động nghiệp vụ Tư pháp, mua sắm, trang bị tài sản, phương tiện làm việc cho UBND cũng như  cán bộ, công chức Tư pháp - Hộ tịch bảo đảm đủ kinh phí, phương tiện, điều kiện làm việc phù hợp với yêu cầu thực hiện nhiệm vụ. 

4. UBND các huyện, thành phố: 

Thường xuyên quan tâm chỉ đạo hoạt động tư pháp ở địa phương; chỉ đạo UBND các xã, phường, thị trấn tiến hành việc củng cố, kiện toàn đội ngũ cán bộ Tư pháp - Hộ tịch, bố trí kinh phí, phương tiện, điều kiện làm việc cho cán bộ, công chức Tư pháp - Hộ tịch. Phối hợp với Sở Nội vụ trong việc tuyển dụng, đào tạo đội ngũ cán bộ Tư pháp - Hộ tịch. 

Điều 3. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký.

Giám đốc các Sở, Thủ trưởng các cơ quan trực thuộc UBND tỉnh, Chủ tịch UBND các huyện, thành phố; các cơ quan, đơn vị có liên quan căn cứ Quyết định thi hành./.

	Nơi nhận:

- Như Điều 3;  

- Bộ Tư pháp (để b/c);

- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh;  

- VP UBND tỉnh:

    + LĐVP, TKCT, các phòng, TT;

    + Lưu: VT, NC.
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CHỦ TỊCH

(Đã ký)

Nguyễn Đăng Khoa
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