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	I
	Về cải cách thể chế (9 nội dung công việc).
	 
	 
	 
	 

	1
	Tiếp tục thực hiện Đề án Đơn giản hoá thủ tục hành chính trên các lĩnh vực quản lý Nhà nước giai đoạn 2007 - 2010 theo QĐ số 30/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ.
	Đơn giản hoá thủ tục hành chính trên các lĩnh vực quản lý Nhà nước; tạo thuận lợi cho doanh nghiệp, tổ chức và cá nhân trong tiếp cận và thực hiện thủ tục hành chính.
	Tổ chức triển khai thực hiện theo tiến độ của Văn phòng Chính phủ.


	tất cả các sở,
 ngành, huyện, thành phố
 và cơ sở
	Tổ công tác chuyên trách Đề án 30 của tỉnh, Sở Nội vụ,
Văn phòng
UBND tỉnh.
	theo
tiến độ của Văn phòng Chính phủ.



	2
	Tiếp tục thực hiện và hoàn thiện, nâng cao hiệu quả thực hiện cơ chế "một cửa", "một cửa liên thông" ở 3 cấp (tỉnh, huyện, xã).
	Triển khai cải cách thủ tục hành chính trong toàn tỉnh, cải thiện quan hệ giữa cơ quan hành chính Nhà nước với tổ chức, công dân, doanh nghiệp.
	Trình cấp có thẩm quyền phê duyệt Quy định thủ tục hành chính theo cơ chế "một cửa", "một cửa liên thông" tại các cơ  quan, đơn vị và triển khai thực hiện.
	tất cả các sở,
 ngành, huyện, thành phố
 và cơ sở
	Sở Nội vụ
và các cơ quan
 có liên quan.
	quý I,
quý II

năm 2009

	3
	Tiếp tục hoàn thiện và triển khai cơ chế "một cửa liên thông" trong giải quyết hồ sơ đăng ký kinh doanh, đăng ký mã số thuế và đăng ký khắc dấu và lĩnh vực đầu tư tại Sở Kế hoạch và Đầu tư.
	Tạo điều kiện thuận lợi cho doanh nghiệp, tổ chức và công dân.
	Sở Kế hoạch và Đầu tư, Cục Thuế tỉnh, Công an tỉnh và các ngành có liên quan tiếp tục triển khai theo Quy trình đã được Ủy ban nhân dân tỉnh tỉnh phê duyệt.
	Sở Kế hoạch
và Đầu tư
và các cơ quan
 có liên quan.
	Sở Nội vụ
	cả năm
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	4
	Tiếp tục triển khai thực hiện các quy trình giải quyết thủ tục hành chính theo cơ chế "một cửa liên thông" tại Ủy ban nhân dân cấp xã trên các lĩnh vực đất đai, lao động thương binh xã hội, đăng ký kinh doanh, xây dựng, hộ tịch, hộ khẩu.
	Tạo điều kiện thuận lợi cho tổ chức, công dân và doanh nghiệp.
	Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố tiếp tục phối hợp với các sở, ngành có liên quan triển khai thực hiện (các quy trình đã được Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt).
	- UBND các huyện, thành phố, xã, phường, thị trấn;
- Các Sở Tài nguyên và MT, Lao động – TB&XH, Xây dựng, Cục Thuế tỉnh và các cơ quan có liên quan.
	Sở Nội vụ và các sở, ngành có liên quan.
	cả năm

	5
	Tiếp tục triển khai cơ chế "một cửa liên thông" trong giải quyết hồ sơ đăng ký cấp giấy chứng nhận đầu tư, đăng ký mã số thuế, đăng ký khắc dấu, xác nhận ưu đãi thuế tại Ban Quản lý các khu công nghiệp.
	Tạo điều kiện thuận lợi cho các nhà đầu tư.
	Ban Quản lý các khu công nghiệp phối hợp với các cơ quan có liên quan thực hiện Quy trình đã được Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt.
	Ban Quản lý các khu công nghiệp, Sở Kế hoạch và Đầu tư, Cục Thuế tỉnh, Công an tỉnh và các cơ quan có liên quan.
	Sở Nội vụ và các sở, ngành có liên quan.
	cả năm

	6
	Rà soát và hoàn thiện các quy định về chính sách thu hút đầu tư; đền bù, giải phóng mặt bằng; phát triển du lịch, thương mại, khuyến khích phát triển công nghiệp, nông nghiệp, lâm nghiệp, thủy sản, khoa học công nghệ, bưu chính, thông tin, …
	Tạo động lực thu hút đầu tư, phát triển các ngành kinh tế trọng điểm của tỉnh, chuyển dịch cơ cấu kinh tế trên địa bàn theo đúng định hướng.
	Trình Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành các Quy định mới, điều chỉnh, bổ sung các quy định không còn phù hợp.
	Sở Kế hoạch
và Đầu tư chủ trì.
	Sở: Nội vụ,
Tài chính,
Tư pháp,
Xây dựng, Nông nghiệp và PTNT, …
	cả năm

	7
	Đẩy mạnh việc thực hiện Chương trình hành động Phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí theo Kế hoạch số 662/KH-UBND và Quyết định số 77/2006/QĐ-UBND của UBND tỉnh.
	Tuân thủ và kiên quyết thực hiện đúng các quy định về chế độ thực hành tiết kiệm, chống lãng phí.
	Xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện theo Chương trình hành động của Ủy ban nhân dân tỉnh.
	- Thanh tra tỉnh;

- Sở Tài chính.
	Các sở, ngành, huyện, thành phố và cơ sở.
	cả năm
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	9
	Chỉ thị của Ủy ban nhân dân tỉnh về đẩy mạnh công tác Cải cách hành chính.
	Đẩy mạnh công tác cải cách hành chính.
	Chỉ thị Ủy ban nhân dân tỉnh.
	Sở Nội vụ
	Sở Nội vụ
	tháng 6

năm 2009

	II
	Về cải cách tổ chức bộ máy (5 nội dung công việc)
	
	
	
	

	10
	Tiếp tục rà soát, sắp xếp và ban hành chức năng, nhiệm vụ và cơ cấu tổ chức của các sở, ngành, huyện, thành phố.
	Cơ quan chuyên môn cấp tỉnh, cấp huyện đổi mới phương thức làm việc và khắc phục sự chồng chéo chức năng, thẩm quyền của các cơ quan hành chính Nhà nước.
	Trình Phương án kiện toàn nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức.
	Các sở,
ngành, huyện,
thành phố.
	Sở Nội vụ.
	quý I

năm 2009

	11
	Tiếp tục rà soát để chấn chỉnh về tổ chức và hoạt động của các Ban Chỉ đạo liên ngành.
	Đảm bảo sự hoạt động có hiệu quả và thông suốt của các Ban Chỉ đạo.
	Rà soát và tham mưu cấp có thẩm quyền quyết định kiện toàn tổ chức và hoạt động của BCĐ.
	- Các sở, ngành thuộc UBND tỉnh;

- UBND các huyện, thành phố.
	Sở Nội vụ.
	quý I,

quý II

năm 2009

	12
	Tiếp tục triển khai phân cấp quản lý Nhà nước đối với cấp huyện, cấp xã trên các lĩnh vực: đất đai; xây dựng; đền bù, giải phóng mặt bằng; tài chính; giáo dục, văn hoá; thể dục thể thao; quản lý công chức, viên chức, …
	Tăng tính chủ động, trách nhiệm và hiệu quả giải quyết công việc của chính quyền các cấp, phù hợp với quy định của pháp luật và tình hình thực tế ở địa phương.
	Trình Đề án phân cấp quản lý Nhà nước của ngành, lĩnh vực do sở, ngành quản lý.
	Các sở, ngành theo chỉ đạo của UBND tỉnh. (các sở, ngành chủ động tham mưu).
	Sở Nội vụ và các sở, ngành có liên quan.
	theo tiến độ phân cấp của  Trung ương
và tình hình 
thực tế của
địa phương

(cả năm).

	13
	Thực hiện xã hội hoá các lĩnh vực văn hoá - xã hội  (giáo dục, y tế, văn hoá thông tin, thể dục thể thao).
	Phát huy các nguồn lực của nhân dân, cải thiện chất lượng dịch vụ công.
	Xây dựng Phương án xã hội hoá trình UBND tỉnh phê duyệt và tổ chức thực hiện (theo Quyết định số 234/2007/QĐ-UBND của  UBND tỉnh).
	các sở, ngành
có liên quan
theo sự chỉ đạo
của UBND tỉnh
	Sở
Kế hoạch
và Đầu tư.
	cả
giai đoạn.
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	14
	Xây dựng Tiêu chí đánh giá, phân loại hằng năm đối với các Phòng chuyên môn cấp huyện
	Chấn chỉnh, nâng cao hiệu quả hoạt động của các cơ quan chuyên môn.
	Xây dựng Tiêu chí trình Ủy ban nhân dân tỉnh.
	Sở Nội vụ.
	UBND

các huyện,
thành phố.
	quý III

năm 2009

	III
	Về xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức (3 nội dung, công việc)
	
	
	

	15
	Xây dựng và triển khai thực hiện Đề án đào tạo nguồn nhân lực có trình độ cao giai đoạn đến năm 2020.
	Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức.
	Xây dựng Đề án trình Ủy ban nhân dân tỉnh.
	Sở Nội vụ.
	Các sở,
ngành có
liên quan.
	quý I,

quý II

năm 2009

	16
	Thực hiện việc định kỳ chuyển đổi vị trí công tác hoặc nhiệm vụ cụ thể được phân công của cán bộ, công chức theo Nghị định số 158/2007/NĐ-CP của Chính phủ.
	Thực hiện đúng việc chuyển đổi vị trí công tác theo quy định của Chính phủ.
	Tất cả các cơ quan, đơn vị, Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố tổ chức triển khai theo Nghị định của Chính phủ.
	tất cả các sở, ngành, huyện, thành phố.
	Sở Nội vụ.
	cả năm

	17
	Tiếp tục triển khai thực hiện văn hoá công sở, Quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức, viên chức làm việc trong bộ máy chính quyền địa phương và nâng cao hiệu quả sử dụng thời giờ làm việc của cán bộ, công chức, viên chức.
	Bảo đảm tính trang nghiêm và hiệu quả hoạt động của các cơ quan hành chính Nhà nước. Xây dựng phong cách ứng xử chuẩn mực của cán bộ, công chức, viên chức trong hoạt động công vụ, hướng tới mục tiêu xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức có phẩm chất đạo đức tốt, hoàn thành nhiệm vụ được giao.
	Thực hiện theo Quyết định số 129/2007/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ; Quyết định số 03/2007/QĐ-BNV của Bộ Nội vụ Chỉ thị số 05/2008/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ.
	tất cả các sở,
ngành, huyện,
thành phố
và cơ sở.
	Các sở,
ngành có
liên quan.
	cả năm

	18
	- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế và kinh phí quản lý hành chính đối với cơ quan Nhà nước theo Nghị định số  130/2005/NĐ-CP của Chính phủ;
	Tăng tính chủ động của cơ quan hành chính, tăng cường trách nhiệm và hiệu quả công tác, cải thiện thu nhập cho cán bộ, công chức.
	- Các sở, ngành, huyện, thành phố triển khai thực hiện theo quy định;
	- Sở Tài chính và các sở, ngành, huyện, thành phố, cơ sở;


	Các sở, ngành, huyện, thành phố.
	cả năm
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	18
	- Triển khai thực hiện thí điểm ở 3 đơn vị cấp xã thuộc huyện, thành phố.
	
	- Triển khai thí điểm ở một số đơn vị cấp xã thuộc huyện, thành phố.
	- Sở Tài chính chủ trì, phối hợp với huyện, thành phố.
	
	quý I,
quý II

năm 2009

	19
	Tiếp tục thực hiện có hiệu quả quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập theo Nghị định 43/2006/NĐ-CP của Chính phủ.
	Nâng cao hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp, cải thiện điều kiện phục vụ nhân dân.
	Các đơn vị sự nghiệp và các sở, ngành có liên quan.
	- Sở Tài chính;
- Các sở, ngành và đơn vị sự nghiệp.
	Các sở,
ngành, huyện, thành phố.
	cả năm

	20
	Chuyển đổi hoạt động theo cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm của tổ chức khoa học công nghệ đối với Trung tâm Thông tin - Ứng dụng tiến bộ khoa học công nghệ tỉnh.
	Nâng cao hiệu quả hoạt động của đơn vị.
	Trung tâm Thông tin - Ứng dụng tiến bộ khoa học công nghệ, Sở Khoa học và Công nghệ và các cơ quan có liên quan.
	Sở Tài chính chủ trì
phối hợp với các cơ quan,
đơn vị có liên quan.
	Các sở, ngành
 có liên quan.
	quý I

năm 2009.

	V
	Công tác hiện đại hoá nền hành chính Nhà nước (7 nội dung công việc)
	
	
	

	21
	Đẩy mạnh tin học hoá quản lý hành chính Nhà nước.
	Hiện đại hoá công sở, giảm hội họp, giấy tờ hành chính.
	theo Chương trình của
BCĐ Công nghệ thông tin
	Văn phòng UBND tỉnh (Trung tâm Tin học), Sở  Bưu chính, Viển thông và các cơ quan có liên quan
	Các sở,
ngành, huyện,

thành phố.
	cả năm, theo lộ trình của Trung ương và tình hình thực tế của địa phương.

	22
	- Hoàn chỉnh mạng LAN, xây dựng trang web của các sở, ngành;

- Xây dựng mạng WAN của một số sở, ngành trọng điểm.
	Hoà mạng trang web chung của tỉnh, Bộ, ngành Trung ương.
	theo Chương trình của
BCĐ Công nghệ thông tin
	- Văn phòng UBND tỉnh (TT Tin học), Sở Bưu chính, Viễn thông và các cơ quan có liên quan
- Các Sở: Xây dựng, Tài nguyên và Môi trường, Kế hoạch và Đầu tư.
	- Các sở, ngành, huyện, thành phố.
- BCĐ Công nghệ thông tin và các sở có liên quan
	cả năm
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	23
	Đẩy mạnh áp dụng hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn TCVN ISO 9001:2000 vào hoạt động của cơ quan.
	Đổi mới phương thức làm việc theo hướng hiện đại.
	Thực hiện theo chương trình, kế hoạch đã được Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt.
	Sở Khoa học
và Công nghệ.
	Các sở,
ngành, huyện,
thành phố.
	cả năm

	24
	Tiếp tục thực hiện nhiệm vụ xử lý các vướng mắc, kiến nghị của cá nhân, tổ chức và doanh nghiệp về thủ tục hành chính.
	Tạo điều kiện thuận lợi cho cá nhân, doanh nghiệp và tổ chức trong thực hiện các thủ tục hành chính.
	Thực hiện theo Quyết định số 22/2006/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ.
	tất cả các sở, ngành,
huyện, thành phố
và cơ sở.
	Sở Nội vụ và
các cơ quan
có liên quan.
	cả năm

	25
	Tiếp tục thực hiện một số biện pháp cần làm ngay để chấn chỉnh kỷ luật, kỷ cương hành chính trong giải quyết công việc của người dân và doanh nghiệp.
	- Tạo điều kiện thuận lợi cho người dân và hoạt động đầu tư, kinh doanh của các nhà đầu tư, doanh nghiệp;
- Tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính.
	Thực hiện theo Chỉ thị số 32/2006/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ.
	tất cả các sở, ngành,
huyện, thành phố
và cơ sở.
	Sở Nội vụ và
các cơ quan
có liên quan.
	cả năm

	26
	Xây dựng và triển khai Đề án giảm hội họp.
	Đổi mới phương thức làm việc theo hướng hiện đại và giảm những hội họp không cần thiết.
	Xây dựng Đề án trình Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt và triển khai thực hiện.
	Văn phòng UBND tỉnh:
chủ trì và phối hợp
các cơ quan, đơn vị,
địa phương.
	Các cơ quan
có liên quan.
	quý II

năm 2009

	27
	Tăng cường sử dụng thư tín điện tử trong hoạt động của cơ quan Nhà nước.
	Nâng cao hiệu quả hoạt động, năng suất lao động, thực hành tiết kiệm.
	Tăng cường sử dụng thư tín điện tử.
	tất cả các cơ quan,
đơn vị, UBND các
huyện, thành phố.
	Các sở, ngành
có liên quan.
	cả năm

	VI
	Các nhiệm vụ công tác khác (7 nội dung công việc)
	
	
	
	

	28
	Kiểm tra công tác cải cách hành chính đối với các cơ quan, đơn vị.
	Hướng dẫn, uốn nắn  những lệch lạc, thiếu sót; giúp cho các cơ quan, đơn vị thực hiện tốt nhiệm vụ cải cách hành chính.
	Xây dựng Kế hoạch và triển khai thực hiện kiểm tra công tác cải cách hành chính.
	Sở Nội vụ.
	Sở Nội vụ và
các cơ quan
có liên quan.
	cả năm


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	29
	Xây dựng và thực hiện Kế hoạch tuyên truyền cải cách hành chính hằng năm.
	Nâng cao nhận thức trong cán bộ, công chức, viên chức và trong nhân dân về công tác cải cách hành chính.
	- Trình Ủy ban nhân dân  tỉnh ban hành Chương trình tuyên truyền cải cách hành chính của tỉnh;

- Triển khai thực hiện.
	- Sở Nội vụ và các cơ quan có liên quan;

- Các sở, ngành, huyện, thành phố, cơ quan Báo, Đài Phát thanh và TH, ...,
	Các cơ quan

có liên quan
	cả năm

	30
	Xây dựng trang thông tin chuyên đề về cải cách hành chính.
	Cung cấp thông tin trong cán bộ, công chức, viên chức và trong nhân dân về công tác cải cách hành chính.
	Triển khai thực hiện Kế hoạch tuyên truyền cải cách hành chính đã được UBND tỉnh phê duyệt.
	Sở Nội vụ, Báo Ninh Thuận và các cơ quan có liên quan.
	các cơ quan

có liên quan.
	cả năm

	31
	Bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ công tác cải cách hành chính cho cán bộ công chức chuyên trách CCHC các cấp
	Nâng cao năng lực thực thi nhiệm vụ, công tác cải cách hành chính.
	mở lớp tập huấn.
	Sở Nội vụ, các sở, ngành, huyện, thành phố và cơ sở.
	Các sở,

ngành có

liên quan.
	cả năm

	32
	Thực hiện liên tịch với Mặt trận, các đoàn thể về cải cách hành chính.
	Nâng cao nhận thức trong cán bộ, hội viên về công tác cải cách hành chính.
	xây dựng Kế hoạch liên tịch để triển khai, thực hiện.
	Sở Nội vụ; LĐ Lao động tỉnh, Tỉnh Đoàn, Hội Phụ nữ, Đài Phát thanh và TH và các cơ quan có liên quan.
	Các cơ quan

có liên quan.
	cả năm

	33
	Tham gia Dự án cải cách hành chính của Chính phủ, của Bộ Nội vụ.
	Nâng cao năng lực cán bộ, công chức nhằm thực thi hiệu quả công tác cải cách hành chính.
	theo chương trình, dự án cải cách hành chính của Chính phủ, Bộ, ngành TW
	Sở Nội vụ.
	
	theo các chương trình, dự án cải cách hành chính.

	34
	Hội nghị công tác cải cách hành chính năm 2009.
	
	
	Sở Nội vụ và các
cơ quan có liên quan.
	Các sở,

ngành, huyện,

thành phố
	quý IV

năm 2009.


	NGƯỜI LẬP
	
	CHỦ TỊCH

	
	
	

	Nguyễn Thanh Quý
	
	Hoàng Thị Út Lan


PAGE  
45

