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THÔNG BÁO
Kết luận của Phó Thủ tướng Nguyễn Sinh Hùng tại cuộc họp về tình hình giải quyết việc làm và xuất khẩu lao động trong thời gian vừa qua và định hướng cho thời gian tới
_____________________

 

Ngày 03 tháng 12 năm 2008 tại Văn phòng Chính phủ, Phó Thủ tướng Thường trực Nguyễn Sinh Hùng đã chủ trì cuộc họp về  tình hình giải quyết việc làm và xuất khẩu lao động trong thời gian vừa qua và định hướng cho giai đoạn tới. Tham dự cuộc họp có các đồng chí: Nguyễn Thị Kim Ngân, Bộ trưởng Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội; Nguyễn Thanh Hòa, Thứ trưởng Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội; Nguyễn Bích Đạt, Thứ trưởng Bộ Kế hoạch và Đầu tư; Phạm Sỹ Danh, Thứ trưởng Bộ Tài chính, Hà Hùng, Phó Chủ nhiệm Ủy ban Dân tộc; Đặng Quang Điều, Ủy viên Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Trần Quốc Toản, Phó Chủ nhiệm Văn phòng Chính phủ và đại diện Bộ Ngoại giao, Bộ Công an.

Sau khi nghe báo cáo của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội và ý kiến phát biểu của Lãnh đạo các Bộ, ngành liên quan, Phó Thủ tướng Thường trực Nguyễn Sinh Hùng đã kết luận như sau:

1. Trong những năm qua, cùng với các chương trình phát triển kinh tế - xã hội, Chương trình mục tiêu quốc gia về việc làm hàng năm đã góp phần giải quyết việc làm cho 1,5 đến 1,6 triệu lao động. Bình quân từ năm 2003 đến nay, mỗi năm đưa được trên 75 nghìn lao động đi làm việc ở nước ngoài. Hệ thống văn bản quy phạm pháp luật trong lĩnh vực xuất khẩu lao động đã được xây dựng tương đối đồng bộ, thị trường lao động ngoài nước được củng cố, mở rộng, chất lượng nguồn lao động từng bước được cải thiện, công tác quản lý lao động ở nước ngoài được quan tâm hơn. Những kết quả trên đã góp phần giải quyết việc làm, xóa đói, giảm nghèo, đồng thời đóng góp vào công cuộc phát triển kinh tế xã hội của đất nước.

Tuy vậy, công tác điều tra, dự báo về nhu cầu của thị trường lao động còn hạn chế. Việc triển khai đưa lao động sang những thị trường mới, công tác thông tin, tư vấn cho người lao động, công tác dạy nghề, dạy ngoại ngữ và giáo dục định hướng về pháp luật, về ý thức trách nhiệm, về tính kỷ luật cho người lao động còn yếu, công tác quản lý lao động làm việc tại nước ngoài còn nhiều bất cập, hiện tượng tiêu cực, lừa đảo liên quan đến xuất khẩu lao động vẫn còn tiếp diễn, chưa được phát hiện kịp thời và xử lý nghiêm minh.

2. Về định hướng việc làm, xuất khẩu lao động trong thời gian tới

Tình hình kinh tế - xã hội của nước ta trong một vài năm tới còn tiếp tục gặp nhiều khó khăn do chịu ảnh hưởng của cuộc khủng hoảng tài chính tiền tệ quốc tế. Đẩy mạnh hơn nữa chương trình giải quyết việc làm và công tác xuất khẩu lao động, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội cần phối hợp chặt chẽ với các cơ quan liên quan tập trung làm tốt những nhiệm vụ trong tâm sau:

a) Chủ trì, phối hợp với các Bộ, ngành, địa phương nghiên cứu, điều tra, nắm chắc về tình hình lao động, dự báo nhu cầu thị trường lao động trong nước và ngoài nước để có giải pháp giải quyết việc làm và xuất khẩu lao động phù hợp.

b) Chủ trì, phối hợp với Bộ Giáo dục và Đào tạo và các Bộ, ngành liên quan và các địa phương tăng cường công tác bảo đào tạo nghề cả về số lượng và chất lượng, đáp ứng nhu cầu cả thị trường lao động trong và ngoài nước nhằm đẩy mạnh chương trình giải quyết việc làm và chương trình giảm nghèo.

c) Chủ động phối hợp với Bộ Kế hoạch và Đầu tư, Bộ Tài chính và các Bộ, ngành liên quan bố trí đủ nguồn lực tài chính theo Chương trình mục tiêu quốc gia về việc làm đã được phê duyệt.

d) Tăng cường quản lý nhà nước về xuất khẩu lao động, đẩy mạnh hơn nữa công tác đào tạo, giáo dục cho người lao động trước khi đi làm việc ở nước ngoài nhằm nâng cao chất lượng nguồn lao động xuất khẩu.

đ) Nghiên cứu mở rộng các hình thức xuất khẩu lao động, đặc biệt là thông qua nhận thầu ở nước ngoài; phối hợp với Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn nghiên cứu, tổ chức đưa lao động sang làm nông nghiệp ở một số nước có nhu cầu.

e) Chủ trì, phối hợp với Bộ Ngoại giao, các cơ quan liên quan tìm hiểu và làm việc kỹ với các cơ quan chức năng của các nước tiếp nhận lao động Việt Nam để ký kết và thực hiện các thỏa thuận về hợp tác, bảo vệ quyền lợi chính đáng và hợp pháp của người lao động làm việc ở nước ngoài; đồng thời kiện toàn tổ chức bộ máy, cán bộ các Ban quản lý lao động Việt Nam ở nước ngoài theo quy định của pháp luật.

g) Hoàn thiện các quy định và giải pháp quản lý hoạt động xuất khẩu lao động của các doanh nghiệp từ khâu tuyển chọn, đào tạo và giáo dục định hướng cho người lao động trước khi làm việc ở nước ngoài, đến khâu quản lý lao động trong thời gian làm việc ở nước mgoài; phối hợp với Bộ Công an và chính quyền các địa phương phát hiện kịp thời, xử lý nghiêm minh các sai phạm nhằm ngăn chặn các tiêu cực và các hình thức lừa đảo xuất khẩu lao động.

h) Ban hành các quy định và hình thức công khai hóa các thông tin liên quan đến công tác xuất khẩu lao động (cơ chế, chính sách, danh sách các doanh nghiệp có giấy phép hoạt động xuất khẩu lao động, thị trường xuất khẩu lao động, số lượng lao động cần tuyển, tiêu chuẩn tuyển lao động, các loại phí, chế độ đào tạo, chế độ lao động và thu nhập của người lao động khi làm việc ở nước ngoài...) để mọi người biết, thực hiện và kiểm tra.

i) Chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan, các địa phương khẩn trương xây dựng Đề án "Hỗ trợ các huyện nghèo đẩy mạnh xuất khẩu lao động góp phần giảm nghèo bền vững giai đoạn 2009-2015", trình Thủ tướng Chính phủ.

3. Đồng ý về chủ trương với đề xuất của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội đầu tư 3 Trung tâm đào tạo xuất khẩu lao động tại ba vùng (miền Bắc, miền Trung, miền Nam) từ nguồn kinh phí về hợp tác lao động còn lại, nguồn hợp tác quốc tế và nguồn ngân sách cấp. Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội phối hợp với Bộ Kế hoạch và Đầu tư, Bộ Tài chính để triển khai thực hiện.

4. Trong nửa cuối tháng 12 năm 2008, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội khẩn trương tổ chức Hội nghị tổng kết, đánh giá công tác việc làm và xuất khẩu lao động trong thời gian vừa qua, trên cơ sở đó đề xuất với Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ những cơ chế, chính sách để làm tốt hơn nữa công tác này trong những năm tới, đồng thời xây dựng kế hoạch đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài đến năm 2015 và định hướng đến năm 2020.

Văn phòng Chính phủ xin thông báo để Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội và các cơ quan liên quan biết, thực hiện./.

 

	 

Nơi nhận:
- Thường trực Ban Bí thư (để b/c);
- Thủ tướng và các Phó TTg (để b/c);
- Ban Tuyên giáo TW;

- Ủy ban các vấn đề xã hội của Quốc hội;

- Các Bộ, Cơ quan ngang Bộ, Cơ quan thuộc CP;

- Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc TW;

- VPCP: BTCN, các PCN,
 Các vụ: KTTH, KTN, QHQT, TH, TTĐT;
- Lưu: VT, KGVX (5).
	 KT. BỘ TRƯỞNG, CHỦ NHIỆM
PHÓ CHỦ NHIỆM
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Phạm Văn Phượng


