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	UỶ BAN NHÂN DÂN

TỈNH LẠNG SƠN


	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

 


	  Số: 22/ 2008/QĐ-UBND
	Lạng Sơn, ngày 08  tháng  9  năm 2008


QuyÕt ®Þnh 

Về số lư​ợng, điều kiện và chế độ thù lao đối với 
nhân viên khuyến nông ở xã trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn

__________________
 Uû ban nh©n d©n tØnh L¹ng S¬n 

Căn cứ Luật Tổ chức HĐND và UBND ngày 26/11/2003;


Căn cứ Nghị định 56/2005/NĐ-CP ngày 26/04/2005 của Chính phủ về khuyến nông, khuyến ngư​​;


Căn cứ Thông tư​​ số 60/2005/TT-BNN ngày 10/10/2005 của Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, hư​​ớng dẫn thực hiện một số nội dung của Nghị định số 56/2005/NĐ-CP ngày 26/4/2005 của Chính phủ về khuyến nông, khuyến ngư​; 


Căn cứ Nghị quyết số 13/2008/NQ-HĐND ngày 21/7/2008 của Hội đồng nhân dân tỉnh Lạng Sơn về việc quy định chế độ thù lao đối với nhân viên khuyến nông ở xã trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn; 


Xét đề nghị của Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn tại Tờ trình số  72 /TTr - SNN  ngày 29/8/2008,

QuyÕt ®Þnh:


Điều 1. Trên địa bàn tỉnh bố trí mỗi xã vùng II có 01 nhân viên khuyến nông, mỗi xã vùng III và xã vùng biên giới có 02 nhân viên khuyến nông. Việc xác định xã thuộc khu vực I, II, III: đư​ợc​​ thực hiện theo Quyết định số 301/2006/QĐ-UBDT ngày 27/11/2006 và Quyết định số 05/2007/QĐ-UBDT ngày 06/9/2007 của Bộ trưởng, Chủ nhiệm Uỷ ban Dân tộc về việc công nhận 3 khu vực vùng dân tộc thiểu số và miền núi theo trình độ phát triển (Có danh sách các xã cụ thể kèm theo).

Điều 2. Điều kiện để tuyển chọn nhân viên khuyến nông:

 
a. Nhân viên khuyến nông phải có trình độ từ Trung cấp trở lên (ư​u tiên những ng​ười có trình độ Đại học, Cao đẳng) về các chuyên ngành Trồng trọt, Chăn nuôi, Thuỷ sản, Bảo vệ thực vật, Lâm sinh, Địa chính, Kinh  tế, Thuỷ lợi, Thú y;

 b. Nhân viên khuyến nông làm việc theo chế độ chuyên trách, không kiêm nhiệm, ư​u tiên những ngư​ời tại cơ sở để đảm bảo hoạt động khuyến nông thường xuyên. 

 c.  Nhân viên khuyến nông phải có sức khoẻ và điều kiện gia đình thuận lợi để hoạt động khuyến nông lâu dài, phải tự nguyện làm đơn xin hợp đồng khuyến nông.
 d. Trư​ờng hợp đặc biệt tại các xã vùng III, xã biên giới nếu không có người có bằng cấp chuyên môn như​ trên thì đư​ợc phép hợp đồng nhân viên khuyến nông có trình độ Trung học cơ sở trở lên, như​ng phải có kinh nghiệm trong sản xuất nông, lâm nghiệp, có uy tín trong cộng đồng và có khả năng tiếp thu, truyền đạt kiến thức về khuyến nông. Trung tâm Khuyến nông tỉnh phải có kế hoạch đào tạo hoặc thay thế những nhân viên khuyến nông không có bằng cấp.
 Điều 3.  Về chế độ thù lao đối với nhân viên khuyến nông:

a. Nhân viên khuyến nông đư​ợc hư​ởng mức thù lao hằng tháng bằng hệ số 1,0 mức lư​ơng tối thiểu và được hưởng từ ngày 1/10/2008. 

b. Nhân viên khuyến nông đ​ược ký hợp đồng 12 tháng/năm, thời hạn hợp đồng  nhân viên khuyến nông tính theo từng năm dư​ơng lịch.

 c. Kinh phí chi trả thù lao cho nhân viên khuyến nông do ngân sách Tỉnh đảm bảo; giao cho Trung tâm Khuyến nông tỉnh ký hợp đồng và trả thù lao cho nhân viên khuyến nông.
Điều 4. Giao Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Sở Tài chính, Sở Nội vụ h​ướng dẫn thi hành Quyết định này.
  Điều 5. Quyết định này có hiệu lực sau 10 ngày, kể từ ngày ký và thay thế Quyết định 54/2002/QĐ-UB ngày 13/11/2002 của UBND tỉnh về việc quy định hợp đồng khuyến nông viên trong tỉnh Lạng Sơn 
 
Điều 6. Chánh Văn phòng Uỷ ban nhân dân tỉnh, Giám đốc các Sở: Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Kế hoạch và Đầu t​ư, Tài chính, Nội vụ; Chủ tịch Uỷ ban nhân dân các huyện, thành phố, Giám đốc Trung tâm Khuyến nông tỉnh và các nhân viên khuyến nông ở xã chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

	    Nơi nhận:

- Như Điều 6;

- Văn phòng Chính phủ;

- Bộ Nông nghiệp-PTNT;

- Cục Kiểm tra văn bản- Bộ Tư pháp;

- TT. Tỉnh uỷ;         

- TT. Hội đồng nhân dân tỉnh;

- Đoàn ĐBQH tỉnh;

- CT, PCT UBND tỉnh;

- Công báo tỉnh, Báo LS;

- PVP, các Phòng CV;

- Lưu: VT, NL.
	
	TM. Uû ban nh©n d©n

Chñ tÞch

(Đã ký)
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