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            BẢNG TIÊU CHUẨN CHUNG HƯỚNG DẪN CHẤM ĐIỂM GIAO ƯỚC THI ĐUA CỦA TỈNH YÊN BÁI
             (Ban hành kèm theo Quyết định số:  16  /2008/QĐ-UBND ngày   29 /7/2007 của Uỷ ban nhân dân tỉnh Yên Bái)

——————————————
	TT
	TIÊU CHUẨN
	ĐIỂM CHUẨN
	SỐ ĐIỂM 

	
	
	
	Tốt
	Khá
	Trung bình

	I.
	Tiêu chuẩn 1: Công tác tổ chức, phát động và ký kết giao ước thi đua 
	20
	20
	16
	12

	1-
	Triển khai phong trào thi đua của cấp trên đảm bảo số đợt và đến các đơn vị cơ sở. 
	5
	5
	4
	3

	2-
	Tổ chức phát động các phong trào thi đua thực hiện nhiệm vụ kế hoạch nhà nước giao và kế hoạch đề ra trong năm đảm bảo thời gian, kế hoạch và đạt hiệu quả.
	5
	5
	4
	3

	3-
	Có phong trào thi đua mới, mô hình mới, cách làm mới đối với công tác thi đua, khen thưởng và triển khai thực hiện có hiệu quả, được các đơn vị trong Khối giao ước thi đua học tập.
	5
	5
	4
	3

	4-
	Tổ chức ký kết, đăng ký nội dung giao ước thi đua, đăng ký hình thức khen thưởng trong cơ quan, đơn vị và đăng ký trong Khối giao ước thi đua với Uỷ ban nhân dân tỉnh đúng thời gian qui định.
	5
	5
	4
	3

	II.
	Tiêu chuẩn 2: Thực hiện nhiệm vụ kế hoạch hàng năm 
	50
	50
	40
	30

	1.
	Hoàn thành và hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu chính của đơn vị trong năm:
	30
	30
	25
	10 - 20

	-
	Hoàn thành các chỉ tiêu kinh tế - xã hội, an ninh - quốc phòng đạt từ  100% số chỉ tiêu trở lên (trong đó có các chỉ tiêu chính của đơn vị đã đăng ký)
	30
	30
	
	

	-
	Hoàn thành các chỉ tiêu kinh tế - xã hội, an ninh - quốc phòng đạt từ 95 đến dưới 100% số chỉ tiêu 
(trong đó có các chỉ tiêu chính của đơn vị đã đăng ký)
	25
	
	25
	

	-
	Hoàn thành các chỉ tiêu kinh tế - xã hội, an ninh - quốc phòng đạt từ 90 đến dưới 95% số chỉ tiêu
 (trong đó có các chỉ tiêu chính của đơn vị đã đăng ký)
	20
	
	
	20

	-
	Hoàn thành các chỉ tiêu kinh tế - xã hội, an ninh - quốc phòng từ dưới 90% số chỉ tiêu
	10
	
	
	10

	2.
	Hoàn thành các chỉ tiêu kinh tế - xã hội, an ninh - quốc phòng hàng năm đã đăng ký với Tỉnh và Khối:
	20
	20
	15
	10

	-
	Hoàn thành 100% các chỉ tiêu đăng ký thi đua
	20
	20
	
	

	-
	Hoàn thành từ 95 đến dưới 100% các chỉ tiêu đăng ký thi đua
	15
	
	15
	

	-
	Hoàn thành từ 90 đến dưới 95 % các chỉ tiêu đăng ký thi đua
	10
	
	
	10

	-
	Hoàn thành dưới 90% chỉ tiêu đăng ký thi đua không được tính điểm
	0
	
	
	

	III.
	Tiêu chuẩn 3: Phong trào thi đua của tổ chức Đảng và các đoàn thể
	10
	10
	5
	0

	1.
	Tổ chức Đảng đạt tiêu chuẩn Trong sạch vững mạnh
	2
	2
	1
	0

	2.
	Nội bộ đoàn kết thống nhất, không có các tiêu cực phải xử lý. Chính quyền đạt tiêu chuẩn Chính quyền vững mạnh
	2
	2
	1
	0

	3.
	Tổ chức Công đoàn đạt tiêu chuẩn Trong sạch vững mạnh
	2
	2
	1
	0

	4.
	Tổ chức Đoàn Thanh niên đạt tiêu chuẩn Vững mạnh xuất sắc
	2
	2
	1
	0

	5.
	Tổ chức Hội Phụ nữ đạt tiêu chuẩn Trong sạch vững mạnh
	2
	2
	1
	0

	IV.
	Tiêu chuẩn 4: Công tác tổ chức sơ kết, tổng kết các phong trào thi đua và báo cáo định kỳ
	10
	10
	7
	5

	1.
	Hàng năm tổ chức sơ kết các phong trào thi đua do cấp mình phát động đạt 100% số đợt.
	4
	4
	3
	2

	2.
	Tổ chức hội nghị tổng kết công tác thi đua, khen thưởng hàng năm để đánh giá, rút kinh nghiệm và triển khai công tác thi đua, khen thưởng.
	3
	3
	2
	1,5

	3.
	Đảm bảo báo cáo công tác thi đua, khen thưởng và báo cáo công tác định kỳ hàng tháng, quí, 6 tháng, 1 năm và báo cáo đột xuất.
	3
	3
	2
	1,5

	V.
	Tiêu chuẩn 5: Công tác khen thưởng và nhân điển hình tiên tiến. Công tác bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho cán bộ làm công tác thi đua, khen thưởng.
	10
	10
	7
	5

	1.
	Thực hiện tốt công tác khen thưởng đột xuất; các phong trào thi đua phát triển kinh tế - xã hội do đơn vị phát động theo từng đợt.
	3
	3
	2
	1,5

	2.
	Tổ chức tổng kết công tác khen thưởng hàng năm, khen thưởng kịp thời những cá nhân, tập thể đạt thành tích xuất sắc, các gương người tốt, việc tốt, các hành động dũng cảm, các thành tích đột xuất...; đề nghị khen thưởng đảm bảo đúng thời gian, thủ tục, chất lượng thành tích theo qui định chung của Nhà nước và của Tỉnh.
	3
	3
	2
	1,5

	3.
	Tổ chức tuyên truyền phổ biến các sáng kiến, kinh nghiệm và nhân rộng các gương điển hình tiên tiến, người tốt, việc tốt để học tập; có kế hoạch bồi dưỡng các cá nhân tập thể đã được khen thưởng để trình khen thưởng cao hơn.
	2
	2
	1,5
	1

	4.
	Triển khai các văn bản của Nhà nước về công tác thi đua, khen thưởng. Bố trí cán bộ phù hợp và bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho cán bộ thi đua.
	2
	2
	1,5
	1

	
	Tổng cộng:
	100
	100
	75
	52

	
	Đánh giá:     + Đơn vị chấm đạt từ 95 điểm trở lên là hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

                      + Đơn vị chấm đạt từ 90 điểm đến dưới 95 điểm là hoàn thành nhiệm vụ.

                      + Đơn vị chấm đạt từ 85 điểm đến dưới 90 điểm xếp loại trung bình.

                      + Đơn vị chấm đạt dưới 85 xếp loại yếu.
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