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  ỦY BAN NHÂN DÂN                CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH                        Độc  lập  - Tự  do  -  Hạnh  phúc 

                       ______                                         ____________________________                                  

Số: 109 /BC-UBND                       TP. Hồ Chí Minh, ngày 07 tháng 12 năm 2007 
BÁO CÁO 
Kết quả 02 năm triển khai Nghị quyết số 05/2005/NQ-CP

về thực hiện xã hội hóa hoạt động giáo dục-đào tạo

và dạy nghề tại thành phố Hồ Chí Minh.

________

Thành phố Hồ Chí Minh là một đô thị có dân cư đông nhất nước, với vị trí là một trung tâm Kinh tế, Văn hóa, Khoa học công nghệ và đầu mối giao lưu quốc tế của khu vực và cả nước; thành phố có tiềm lực và khả năng thu hút vốn đầu tư thuộc mọi thành phần kinh tế, góp phần bổ sung đáp ứng nguồn lực cho nhu cầu đầu tư phát triển thành phố; trong đó có hoạt động giáo dục - đào tạo và dạy nghề.
Với những cố gắng, nỗ lực của mình cộng với sự hỗ trợ tích cực của Trung ương, thành phố Hồ Chí Minh đã chỉ đạo các Sở, ngành xây dựng kế hoạch và đẩy mạnh việc xây dựng mô hình và đa dạng hóa các hình thức xã hội hóa theo Nghị quyết số 05/2005/NQ-CP ngày 18 tháng 4 năm 2005 của Chính phủ.

Xã hội hóa hoạt động giáo dục - đào tạo nghề là khai thác, huy động các nguồn lực xã hội, cùng với đầu tư của Nhà nước, tham gia phát triển giáo dục -đào tạo, dạy nghề, đáp ứng ngày càng tốt hơn mục tiêu phát triển kinh tế xã hội, yêu cầu công nghiệp hóa - hiện đại hóa; là thu hút nguồn lực tài chính của xã hội đầu tư phát triển mạng lưới giáo dục, dạy nghề và các chi phí hoạt động; là huy động nhân lực - trí tuệ - công nghệ và cơ sở vật chất, thiết bị sẵn có của các lực lượng sản xuất kinh doanh xã hội, vừa làm cho hoạt động giáo dục-đào tạo, dạy nghề phát triển mạnh mẽ, phong phú, đa dạng, phù hợp với hướng phát triển chung của sản xuất kinh doanh; vừa tạo điều kiện thúc đẩy mở rộng ngành nghề và hình thức đào tạo đáp ứng nhu cầu đa dạng, phong phú của người học và đào tạo nguồn nhân lực có tri thức và trình độ tay nghề cao cho sự nghiệp công nghiệp hóa-hiện đại hóa của cả nước và thành phố.
Vấn đề cốt lõi trong xã hội hóa giáo dục - đào tạo, dạy nghề là việc đề ra và thực hiện tốt các chủ trương, chính sách, khuyến khích, tạo điều kiện cho các cơ sở giáo dục - đào tạo, dạy nghề công lập và ngoài công lập phát triển. Trên cơ sở đó, làm chuyển biến nhận thức, quan điểm xã hội, động viên các lực lượng xã hội tham gia một cách hiệu quả lĩnh vực giáo dục - đào tạo, dạy nghề. Một vấn đề hết sức quan trọng, mang tính động lực của Xã hội hóa hoạt động giáo dục - đào tạo, dạy nghề là nhu cầu học tập của các tầng lớp nhân dân (chất lượng giáo dục, thị trường lao động...). Nhu cầu này phụ thuộc rất nhiều vào yêu cầu và trình độ phát triển kinh tế xã hội.
Để đáp ứng yêu cầu này, từ nhiều năm qua, bên cạnh đầu tư phát triển giáo dục-đào tạo, dạy nghề công lập, thành phố đã huy động mọi nguồn lực, động viên sức người, sức của trong nhân dân để phát triển giáo dục - đào tạo, dạy nghề ngoài công lập, đáp ứng nhu cầu học tập đa dạng của người dân, góp phần quan trọng yêu cầu phát triển nguồn nhân lực có tri thức và trình độ chuyên môn cao cho thành phố và các tỉnh lân cận.

Qua 02 năm triển khai thực hiện, đã đạt được một số kết quả bước đầu trong lĩnh vực giáo dục - đào tạo và dạy nghề trên địa bàn thành phố, cụ thể như sau:

I.- TÌNH HÌNH THỰC HIỆN XÃ HỘI HÓA VỀ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO

1. Các chủ trương, giải pháp lớn của thành phố:

a) Thực hiện xã hội hóa giáo dục - đào tạo, huy động các nguồn lực xã hội để phát triển, nhưng ngân sách thành phố vẫn tiếp tục được phẩn bổ tăng thêm hàng năm để chăm lo ngày càng tốt hơn sự nghiệp giáo dục - đào tạo. Ngân sách không những nâng cao tỷ lệ đầu tư cho giáo dục - đào tạo, mà còn huy động hợp pháp nhiều nguồn đầu tư khác từ xã hội để tạo điều kiện chăm lo ngày càng tốt hơn cho sự nghiệp giáo dục, nhất là ở vùng sâu, vùng xa, diện chính sách xã hội và các đối tượng phổ cập tại địa phương; đảm bảo công bằng trong giáo dục, không để xảy ra tình trạng thất học đối với con em nhân dân đang sinh sống tại thành phố.

b) Đổi mới cơ chế quản lý, giao quyền tự chủ mạnh mẽ cho các đơn vị sự nghiệp công lập:

Hầu hết các đơn vị sự nghiệp công lập đã thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm theo Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25 tháng 4 năm 2006 của Chính phủ quy định về quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập. Thành phố cũng đã cho phép thực hiện thí điểm xây dựng mô hình giáo dục tiên tiến, cung ứng dịch vụ chất lượng cao, thực hiện liên kết đào tạo theo chuẩn quốc tế nhằm tạo điều kiện phát triển chất lượng giáo dục ngang tầm với khu vực và thế giới.

Kể từ năm học 2007 - 2008 trên địa bàn thành phố đã ngừng việc tuyển sinh hệ bán công; đồng thời, có kế hoạch, lộ trình cụ thể về việc chuyển đổi các trường thuộc loại hình này để đến năm học 2009 - 2010 không còn hệ bán công ở tất cả các ngành học, bậc học.

c) Tạo điều kiện cho các tổ chức, cá nhân, các nhà đầu tư phát triển mạnh các cơ sở giáo dục dân lập và tư thục; khuyến khích đầu tư nước ngoài vào lãnh vực giáo dục - đào tạo và chủ động liên kết đào tạo nhằm xây dựng và phát triển dịch vụ giáo dục chất lượng cao.

2. Kết quả đã đạt được:

a) Tình hình phát triển về số lượng trường, lớp học sinh ở các bậc học, ngành học: 
Bảng 1:
THỐNG KÊ SỔ LIỆU TRƯỜNG HỌC NGÀNH HỌC
MẦM NON, PHỔ THÔNG VÀ TRUNG CẤP CHUYÊN NGHIỆP

	
	Năm học 2002-2003
	Năm học 2003-2004
	Năm học 2004-2005
	Năm học 2005-2006
	Năm học 2006-2007

	A. Mầm non
	635
	482
	531
	533
	598

	Ngoài công lập
	286 (*)
	137
	191
	191
	255

	B. Phổ thông
	760
	774
	785
	809
	813

	1. Tiểu học
	435
	440
	442
	457
	458

	Ngoài công lập
	20
	22
	22
	32
	34

	2. Trung học cơ sở
	222
	226
	228
	234
	233

	Ngoài công lập
	36
	37
	33
	29
	24

	3. Trung học phổ thông
	103
	108
	115
	118
	122

	Ngoài công lập
	46
	48
	48
	49
	53

	CỘNG (A+B)
	1395
	1256
	1316
	1342
	1411

	C. Trung cấp chuyên nghiệp
	15
	17
	20
	22
	27

	Ngoài công lập
	4
	6
	9
	12
	17


Ghi chú: (*) Số trường mầm non ngoài công lập năm học 2002 - 2003 bao gồm cả nhóm trẻ gia đình.
Bảng 2

THỐNG KÊ SỐ LIỆU HỌC SINH NGÀNH HỌC

MẦM NON, PHỔ THÔNG VÀ TRUNG CẤP CHUYÊN NGHIỆP

	
	Năm học
2002-2003
	Năm học 2003-2004
	Năm học 2004-2005
	Năm học 2005-2006
	Năm học 2006-2007

	A. Mầm non
	150.616
	150.401
	172.026
	188.019
	204.696

	1. Nhà trẻ
	23.494
	21.796
	24.218
	28.300
	32.267

	Ngoài công lập
	9.748 (41.5%)
	9.693 (44.5%)
	11.912 (49.2%)
	14.511 (51.3%)
	18.597 (57.6%)

	2. Mẫu giáo
	127.122
	128.605
	147.808
	159.719
	172.429

	Ngoài công lập
	39.987 (31.5%)
	42.946 (33.4%)
	55.547 (37.6%)
	64.508 (40.4%)
	74.896 (43.4%0

	B. Phổ thông
	877.695
	882.738
	881.996
	890.279
	909.494

	1. Tiểu học
	424.739
	428.246
	411.389
	410.049
	418.833

	Ngoài công lập
	7.986 (1.9%)
	8.709 (2.0%)
	9.891 (2.4%)
	14.397 (3.5%)
	17.368 (4.1%)

	2. Trung học cơ sở
	307.931
	305.075
	312.278
	315.451
	322.600

	Ngoài công lập
	58.982 (19.2%)
	85.624 (19.2%)
	56.137 (18.0%)
	49.084 (15.6%)
	41.660 (12.9%)

	3. Trung học phổ thông
	145.025
	149.417
	158.329
	164.779
	168.061

	Ngoài công lập
	73.743 (50.8%)
	73.642 (49.3%0
	76.386 (48.2%)
	76.598 (46.5%)
	74.390 (44.3%0

	CỘNG (A+B)
	1.028.111
	1.033.139
	1.054.022
	1.078.298
	1.114.190

	Trong đó: tổng số HS diện nhập cư (KT3+KT4)
	
	127.148 (12.3%)
	109.192 (10.4%0
	170.716 (15.8%)
	179.487 (16.1%)

	C. Trung cấp chuyên nghiệp
	14.894
	17.977
	21.915
	32.376
	37.007

	Ngoài công lập
	1.290 (8.7%0
	3.234 (18%)
	6.463 (29.5%0
	10.917 (33.7%)
	14.198 (38.4%)


Ghi chú: Năm học 2002 - 2003 chưa thống kê số HS diện nhập cư (KT3 + KT4)

b) Đầu tư phát triển cơ sở vật chất:

- Ủy ban nhân dân thành phố đã ban hành Quyết định số 02/2003/QĐ.UB ngày 03 tháng 01 năm 2003 về phê duyệt Quy hoạch phát triển mạng lưới trường học ngành giáo dục và đào tạo thành phố Hồ Chí Minh. Trên cơ sở này các quận - huyện đã tiến hành thực hiện quy hoạch chi tiết mạng lưới trường học trên địa bàn nhằm xác định diện tích mặt bằng cụ thể và kế hoạch triển khai xây dựng các trường học thuộc các cấp học ngành học trên địa bàn; việc xây dựng trường lớp học được thực hiện theo hướng kiên cố hóa chuẩn hóa; đáp ứng yêu cầu phát triển giáo dục giai đoạn 2006 - 2010 và những năm tiếp theo.

- Nhiều năm qua thành phố đã huy động nhiều nguồn lực (với ngân sách tập trung thành phố với phân cấp quận - huyện, vốn vay kích cầu thông qua đầu tư của thành phố, vốn huy động ngoài xã hội) để đầu tư xây dựng cơ sở vật chất trường học đảm bảo đủ chỗ học, đáp ứng yêu cầu phát triển giáo dục đào tạo trên địa bàn thành phố.

Tổng kinh phí đầu tư xây dựng cơ sở vật chất trường học được thực hiện cụ thể như sau:

	Năm


	Tổng cộng


	Trong đó

	
	
	Ngân sách thành phố
	Ngân sách Quận, Huyện
	Vốn vay
 kích cầu
	Khác

	2003
	735.278
	509.842
	136.351
	48.986
	40.099

	2004
	727.911
	532.310
	116.098
	44.441
	35.062

	2005
	745.865
	522.043
	102.000
	81.500
	40.322

	2006
	721.621
	554.124
	131.246
	36.253
	-

	Tổng cộng
	2.930.677
	2.118.319
	485.659
	211.180
	115.483


Trong kế hoạch năm 2007, ngân sách thành phố tiếp tục cân đối vốn cho các công trình xây dựng trường học (công trình chuyển tiếp: 74; công trình khởi công mới: 28 và chuẩn bị đầu tư: 122) với tổng số vốn đầu tư là 930.049 triệu đồng.

c) Thực hiện chính sách xã hội:
- Ngoài việc thực hiện chính sách miễn giảm theo quy định tại Thông tư số 54/1998/TTLT của Liên Bộ Giáo dục và Đào tạo - Bộ Tài chính.  Ngành giáo dục và đào tạo thành phố đã thực hiện việc miễn giảm học phí cho các đối tượng: học sinh thuộc diện hộ nghèo, học sinh là người dân tộc Chăm, Khơ me; học sinh thuộc hộ dân có đất bị thu hồi để thực hiện các dự án đầu tư trên địa bàn thành phố (kinh phí miễn giảm cho học sinh diện hộ nghèo, người dân tộc hàng năm chiếm khoảng 10 tỷ đồng).

- Duy trì tốt kết quả phổ cập giáo dục trên địa bàn thành phố: huy động 100% trẻ 6 tuổi vào lớp 1, vận động học sinh khuyết tật vào học các lớp chuyên biệt và hòa nhập; 100% phường xã đạt chuẩn phổ cập tiểu học đúng độ tuổi, duy trì củng cố kết quả phổ cập trung học cơ sở và thực hiện phổ cập bậc trung học.

3. Nhận xét, đánh giá:

a) Mặt mạnh:

- Xã hội hóa giáo dục tại thành phố Hồ Chí Minh được thực hiện khá sớm, từ những điển hình ở quận 10, quận Gò Vấp đã được Ban Khoa giáo Trung ương và Bộ Giáo dục - Đào tạo tổ chức hội nghị nhân rộng cho cả nước vào năm 1993.

- Nội dung xã hội hóa giáo dục của thành phố Hồ Chí Minh khá toàn diện từ việc huy động các nguồn lực vật chất đầu tư cho nhà trường đến việc phối hợp các lực lượng xã hội, giáo dục thế hệ trẻ đồng thời nâng cao hơn nữa vai trò của nhà nước về đầu tư và về chất lượng hiệu quả giáo dục.

- Hình thức xã hội hóa giáo dục của thành phố Hồ Chí Minh khá đa dạng; nhiều cá nhân, tập thể, các tổ chức Hội Đoàn cùng tham gia chăm lo cho sự nghiệp giáo dục như: hiến đất xây trường học; hợp tác liên kết đầu tư xây dựng các trường ngoài công lập… Về phía nhà nước, có những chủ trương kích thích xã hội hóa như: giao thuê đất sử dụng dài hạn cho giáo dục, cho vay vốn kích cầu thông qua đầu tư của thành phố (thành phố cấp bù lãi vay trong thời gian thực hiện dự án cho đến khi hoàn vốn).
- Hiệu quả xã hội hóa giáo dục tại thành phố Hồ Chí Minh khá cao đã góp phần quan trọng với nhà nước mở rộng quy mô và nâng cao chất lượng giáo dục trên nhiều phương diện, nhất là việc tạo chỗ học đạt chuẩn cho mọi con em nhân dân đang sinh sống tại thành phố (hiện có 173.868 học sinh mầm non, phổ thông thuộc diện nhập cư đang theo học tại các trường trên địa bàn thành phố), thực hiện thắng lợi chủ trương phổ cập giáo dục.

Qua 2 năm thực hiện Nghị quyết số 05/2005/NQ-CP của Chính phủ cho thấy, nội dung Nghị quyết đề cập khá toàn diện, nổi bật là quan điểm khuyến khích đẩy mạnh đầu tư phát triển các trường ngoài công lập và khuyến khích chuyển cơ chế hoạt động các cơ sở công lập sang cơ chế tự chủ tài chính là chủ trương đúng đắn, sáng tạo phù hợp với tình hình thực tế địa phương thành phố Hồ Chí Minh.

b) Mặt tồn tại:

· Về nhận thức, vẫn còn không ít  một bộ phận cán bộ, công chức và người dân chưa am hiểu, chưa quán triệt tinh thần Nghị quyết dẫn đến sự chậm trễ, trì kéo khó triển khai ở một số lĩnh vực thực tế.

· Về cơ chế hoạt động, đòi hỏi cần có những quy định cụ thể mang tính pháp quy để tạo sự thống nhất chung trong hệ thống chính trị xã hội nhằm triển khai thông thoáng, nhanh chóng và hiệu quả Nghị quyết.

· Về nội dung các chỉ tiêu, Nghị quyết có nêu một số chỉ tiêu không sát với tình hình địa phương nên khó thực hiện, cụ thể như: Vấn đề chuyển các trường bán công qua dân lập và tư thục không phù hợp với thực tiễn trường bán công tại thành phố.

- Vấn đề không cho phép tiếp tục đầu tư xây dựng các trường mầm non công lập nên việc triển khai xây dựng một số trường mầm non công lập tại một số địa bàn khó khăn chưa có trường đang gặp nhiều khó khăn, học sinh ở những khu vực này không có chỗ học hoặc phải học ở nhóm trẻ gia đình không an toàn.

II.- TÌNH HÌNH THỰC HIỆN XÃ HỘI HÓA HOẠT ĐỘNG DẠY NGHỀ 
1. Nội dung và biện pháp thực hiện:
a) Chính sách tài chính: Bên cạnh đầu tư ngân sách Nhà nước trực tiếp cho các cơ sở dạy nghề công lập, thành phố còn thực hiện chương trình cho vay vốn ưu đãi đối với cơ sở dạy nghề, kể cả ngoài công lập, theo phương thức: Nhà nước trả lãi vay; cơ sở dạy nghề (thông qua kết quả hoạt động của mình) trả vốn vay (Thời hạn trung bình 7 – 10 năm). Đây chính là biện pháp xã hội hóa mục tiêu đào tạo làm cho mục tiêu đào tạo tiếp cận yêu cầu của xã hội và huy động các lực lượng xã hội tham gia đào tạo.
b) Khai thác năng lực của các cơ sở sản xuất kinh doanh: Thông qua việc tổ chức cho cán bộ, giáo viên, học viên cơ sở dạy nghề tham quan học tập, nghiên cứu để cập nhật nội dung và công nghệ đào tạo; huy động chuyên gia kỹ thuật tham gia xây dựng chương trình, giới thiệu công nghệ mới, đánh giá kết quả đào tạo,…; sử dụng thiết bị kỹ thuật tổ chức thực tập cho học viên; tổ chức hợp tác, liên kết đào tạo, đào tạo có địa chỉ, giải quyết việc làm sau đào tạo.

c) Khuyến khích, phát huy tính năng động, nhạy bén của các cơ sở dạy nghề trong việc hình thành các phương thức đào tạo mới như: Đào tạo theo chương trình được thiết kế dưới dạng mô đun đối với hệ dài hạn, đào tạo bổ sung tay nghề công nhân kỹ thuật lành nghề cho học sinh tốt nghiệp các trường Trung học chuyên nghiệp, đào tạo theo hợp đồng sử dụng bản quyền chương trình, công nghệ và bằng cấp nước ngoài, đào tạo theo yêu cầu và nhu cầu của doanh nghiệp (Đào tạo có địa chỉ)…

d) Khuyến khích và tạo điều kiện để các Tổng Công ty, Công ty chuyên ngành, Hội nghề nghiệp, … tham gia dạy nghề nhằm khai thác khả năng về vốn, nhân lực kỹ thuật, thông tin, công nghệ, chuyên môn và thiết bị kỹ thuật cho đào tạo.

đ) Xây dựng đội ngũ quản lý: Xây dựng đội ngũ quản lý hành chính nhà nước về dạy nghề nhạy bén và luôn có tinh thần ủng hộ cái mới; đủ khả năng hướng dẫn chu đáo, tận tình, tạo điều kiện thuận lợi về thủ tục hành chính, giải quyết nhanh và đúng các quy trình thành lập cơ sở dạy nghề; hỗ trợ cơ sở khắc phục những nội dung chưa hoàn thiện trong quá trình mở mới và củng cố hoạt động của cơ sở như: Bồi dưỡng giáo viên, xây dựng kế hoạch chương trình đào tạo, điều chỉnh quy cách cơ sở vật chất thiết bị, các thủ tục hành chính về nhà đất, hồ sơ, …; kiểm tra uốn nắn kịp thời sai sót của cơ sở, đảm bảo hiệu quả hoạt động và phát triển. Đội ngũ này có vai trò rất quan trọng trong triển khai chủ trương, chính sách Nhà nước. Xây dựng tốt đội ngũ này tránh được tình trạng “Trên thoáng, Dưới không thông”, một trong những trở ngại về mặt hành chính khi thực hiện chủ trương chính sách.

2. Kết quả đạt được
a) Huy động được nhiều tổ chức kinh tế thuộc các thành phần khác nhau, nhiều tổ chức xã hội, tổ chức giáo dục - đào tạo, tổ chức khoa học, các đơn vị sự nghiệp, và tư nhân trong và ngoài nước tham gia phát triển hệ thống dạy nghề.
Đối với khối Trung học chuyên nghiệp: 

Năm học 2006 - 2007 có 34 trường Trung học chuyên nghiệp (trong đó có 22 trường công lập và 12 trường ngoài công lập); năm học 2006 - 2007 đã tăng lên 44 trường (với 27 trường công lập và 17 trường ngoài công lập).   
Đối với dạy nghề:
Đến tháng 6 năm 2005, toàn thành phố có 281 cơ sở dạy nghề chính thức đăng ký hoạt động, phân bố khắp 24 quận - huyện. Cụ thể:

	   - Trường Dạy nghề; ĐH, CĐ, THCN công lập có dạy nghề:
   - Trường Dạy nghề ngoài công lập:
   - Trung tâm Dạy nghề quận huyện:
   - Cơ sở dạy nghề ngắn hạn khác: (bao gồm Trung tân dạy nghề ngoài công lập, CSDN của các tổ chức xã hội, giáo dục-đào tạo, doanh nghiệp, đơn vị sự nghiệp khác, tư nhân, ...).
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Đến cuối năm 2006, thành phố có 320 cơ sở dạy nghề. Mạng lưới này phân bố khắp 24 quận - huyện.
Quy mô đào tạo đối với hệ trung học chuyên nghiệp năm học 2006 - 2007 là 37.007 học sinh (trường THCN công lập) và 14.198 học sinh (trường THCN ngoài công lập). Đối với Dạy nghề quy mô đào tạo hàng năm khoảng 35.000 học sinh công nhân kỹ thuật/trung cấp nghề và 320.000 học viên ngắn hạn/sơ cấp nghề.  
Sáu tháng đầu năm 2007, thành phố có thêm 5 trường Cao đẳng nghề               (3 trường thuộc thành phố - trong đó có 2 trường tư thục).

	Loại hình CSDN
	Số Cơ sở dạy nghề
	Phân tích theo
sở hữu
	Phân tích theo
cấp quản lý

	
	
	Công lập
	Ngoài

công lập
	Thuộc Trung ương
	Thành phố

	Trường Dạy nghề (Đang chuyển Trung cấp nghề)
	28
	17
	11
	10
	18

	Trường THCN có dạy nghề
	18
	17
	1
	8
	10

	Trường CĐ có dạy nghề
	12
	11
	1
	10
	2

	Trường ĐH có dạy nghề
	4
	1
	3
	4
	0

	Trung tâm dạy nghề (11 đơn vị có 100% vốn nước ngoài)
	72
	29
	43
	9
	63

	Trung tâm Dịch vụ việc làm
	7
	7
	0
	2
	5

	Trung tâm KTTH Hướng nghiệp
	3
	3
	0
	0
	3

	Trung tâm khác
	6
	6
	0
	0
	6

	Cơ sở dạy nghề quy mô nhỏ của doanh nghiệp, tư nhân và các tổ chức xã hội
	170
	0
	170
	0
	170

	Tổng cộng 
	320
	91
	229
	43
	277


b)  Về đầu tư:

Nét nổi bật trong phát triển dạy nghề của thành phố là xã hội hóa đầu tư phát triển cơ sở dạy nghề và chi cho hoạt động dạy và học. Tổng nguồn lực tài chính cho dạy nghề 5 năm 2001-2005 của các cơ sở dạy nghề trực thuộc thành phố ước khoảng 1.400 tỷ, trong đó số ngoài ngân sách Nhà nước là 1.100 tỷ, chiếm hơn 78%.

Ngoài ra, Ủy ban nhân dân thành phố đã ban hành Quyết định số 156/2006/QĐ-UBND ngày 27 tháng 10 năm 2006 về việc thành lập Quỹ hỗ trợ đào tạo và giải quyết việc làm cho người có đất bị thu hồi để thực hiện các dự án đầu tư trên địa bàn thành phố với nguồn quỹ ban đầu là 50 tỷ đồng.

c) Phát triển ngành, nghề đào tạo: 

Ngành nghề đào tạo được mở rộng đáp ứng nhu cầu học tập của người học và yêu cầu tuyển dụng của doanh nghiệp, gần đây đã xuất hiện nhu cầu đào tạo ở một số ngành nghề mới, vừa nâng cao năng lực phục vụ phát triển sản xuất kinh doanh, vừa phục vụ đời sống xã hội (người mẫu, bảo vệ, giúp việc nhà, kỹ thuật máy tính, lập trình hệ thống, thiết kế đồ họa trên máy vi tính (CADD), cơ điện tử, điều khiển tự động, cơ khí chính xác, nghiệp vụ tài xế taxi (ngoài kỹ năng lái xe), thiết kế thời trang, bán hàng, kỹ thuật đàm phán hợp đồng, thẩm mỹ, các dịch vụ phục vụ du lịch, làm vườn cây cảnh, kỹ thuật chất dẻo, kiểm tra chất lượng thực phẩm, sửa chữa thiết bị viễn thông, quản lý nhà cao tầng, khai thác vận chuyển hàng không,…) Điều này thể hiện tính năng động của thị trường lao động và lĩnh vực đào tạo nghề tại thành phố.

d) Hình thức đào tạo ngày càng được đa dạng hóa: 
Bên cạnh đào tạo theo chương trình của các trường, việc đào tạo theo yêu cầu và nhu cầu doanh nghiệp (đào tạo có địa chỉ), chuyển giao công nghệ, bồi dưỡng chuyên đề, lớp tối cho công nhân, cán bộ, lớp bồi dưỡng nâng bậc thợ, đào tạo theo chế độ "mô đun" (mô đun hóa chương trình đào tạo dài hạn), liên thông giữa đào tạo ngắn hạn và dài hạn, đào tạo theo hợp đồng mua công nghệ hoặc sử dụng bản quyền chương trình đào tạo và bằng cấp nước ngoài,… được tổ chức rộng rãi hơn, đáp ứng nhu cầu đa dạng, phong phú của người lao động và yêu cầu của doanh nghiệp
đ) Chú trọng hơn đến tính thích ứng thực tế của chương trình đào tạo, bám sát yêu cầu thực tế sản xuất kinh doanh để đào tạo: 
Từ việc khảo sát, nghiên cứu các dây chuyền, công nghệ mới tại các doanh nghiệp, nhiều Trường đã điều chỉnh, bổ sung chương trình đào tạo; tổ chức học viên thực tập tại các cơ sở sản xuất kinh doanh. Sau một thời gian giảng dạy, giáo viên, nhà trường lắng nghe ý kiến của học viên, nhận xét của người sử dụng lao động cũng như đối chiếu với tình hình sản xuất thực tế của doanh nghiệp, để điều chỉnh, sửa đổi, bổ sung hoặc cập nhật nội dung mới. Để đáp ứng yêu cầu chất lượng cao trong đào tạo, ngoài việc cập nhật những nội dung chuyên môn mới, kỹ năng thực hành của học viên cũng được chú trọng bằng cách đổi mới thiết bị dạy nghề, tăng cường thiết bị phục vụ cho việc huấn luyện những công nghệ mới, nâng cao trình độ tay nghề cho học viên khi ra trường. Nhiều cơ sở dạy nghề đã đầu tư thiết bị hiện đại trong lĩnh vực cơ khí chính xác, cơ điện tử, công nghệ thông tin, các thiết bị mô phỏng (với sự trợ giúp của máy tính), thiết bị đánh giá bằng mạch cảm ứng để nâng độ chính xác và bảo đảm tính khách quan,… với giá trị hàng tỷ đồng mỗi thiết bị để đảm bảo tính tương thích với thực tế công nghệ mới trong sản xuất kinh doanh.

e) Huy động nhiều nguồn giáo viên: 

Thành phố có 5.353 giáo viên tham gia dạy nghề, trong đó có 3.749 giáo viên cơ hữu. Ngoài số được đào tạo chính quy, đảm nhận vai trò cơ hữu tại các cơ sở, giáo viên dạy nghề còn được huy động từ nhiều nguồn, bao gồm các chuyên gia kỹ thuật từ các doanh nghiệp, công nhân kỹ thuật tay nghề cao, nhân viên nghiệp vụ có trình độ và kinh nghiệm sản xuất, các giảng viên các trường đại học, cao đẳng, các viện nghiên cứu, v.v…, trong đó có 1.056 sau đại học, 3.165 Đại học và Cao đẳng.

3. Tồn tại - khó khăn:
Hoạt động xã hội hóa dạy nghề tại thành phố Hồ Chí Minh vẫn còn đứng trước những khó khăn, bất cập lớn, nổi bật hiện nay là:
a) Chưa có cơ chế huy động doanh nghiệp tham gia đào tạo. Việc gắn kết giữa nhà trường và doanh nghiệp trong đào tạo hiện nay chủ yếu là từ thiện chí hai bên.

b) Thông tin nhu cầu lao động kỹ thuật chưa cụ thể, chưa phục vụ việc xây dựng kế hoạch đào tạo. Thông tin xã hội chưa hỗ trợ dạy nghề phát triển.

c) Cơ cấu tổ chức, cơ chế quản lý đào tạo chưa hợp lý. Giáo dục nghề nghiệp hiện nay bị hiểu quá hẹp, lại bị chia cắt thiếu hợp lý trong phân công quản lý và không có sự phối hợp cần thiết giữa các cơ quan quản lý mảng giáo dục này. Bộ máy quản lý dạy nghề chưa ngang tầm yêu cầu nhiệm vụ.

III.- KIẾn nghỊ VỚI CHÍNH PHỦ VÀ BỘ-NGÀNH TRUNG ƯƠNG:
1. Đề nghị Chính phủ chỉ đạo các Bộ - Ngành hướng dẫn xây dựng mô hình, lộ trình và chủ trương khuyến khích xã hội hóa được đồng bộ và cụ thể hơn cơ chế chính sách trong việc thực hiện xã hội hóa giáo dục như: ưu tiên đầu tư và huy động vốn; ưu đãi về đất đai, thuế, chế độ chính sách đối với nhà giáo, cán bộ quản lý trong các trường ngoài công lập; vai trò chức năng của các tổ chức xã hội, các doanh nghiệp tham gia vào quá trình xã hội hóa giáo dục và dạy nghề...;

2. Nghiên cứu tổ chức lại hệ thống giáo dục - đào tạo quốc dân, trong đó mảng giáo dục kỹ thuật - dạy nghề (giáo dục nghề nghiệp) nên được tổ chức thành một hệ thống bao gồm nhiều cấp đào tạo (sơ cấp, trung cấp, cao đẳng) và cả trình độ đại học, tạo thế liên thông trong bản thân hệ thống. Hệ thống này phải có bộ máy quản lý riêng, đủ chức năng, quyền hạn và các điều kiện thực hiện nhiệm vụ.

3. Có cơ chế huy động doanh nghiệp tham gia đào tạo nghề theo hướng: cơ sở dạy nghề tham gia đào tạo tại doanh nghiệp, doanh nghiệp tham gia quá trình đào tạo tại cơ sở dạy nghề.
Tạo lập hệ thống thông tin về thị trường lao động, về nhu cầu lao động kỹ thuật, phục vụ hữu hiệu cho việc xây dựng kế hoạch đào tạo và phát triển                 hệ thống giáo dục đào tạo, dạy nghề phù hợp với định hướng phát triển kinh tế - xã hội. 

Tiếp tục từng bước mở rộng mô hình đào tạo và giải quyết việc làm theo địa chỉ với các nguồn kinh phí bao gồm: Nhà nước, doanh nghiệp và người học; có cơ chế hợp đồng cung ứng dịch vụ đào tạo theo yêu cầu của doanh nghiệp.

4. Điều chỉnh Luật Ngân sách: Dành khoản chi riêng cho giáo dục kỹ thuật và dạy nghề (không nằm chung trong ngân sách giáo dục - đào tạo như hiện nay) để đảm bảo tác dụng và hiệu quả đầu tư. Có chính sách ưu tiên đầu tư ngân sách, vốn vay ưu đãi với nội dung đầu tư phục vụ đào tạo nghề cho các ngành công nghiệp mũi nhọn của thành phố. 

Tiếp tục thực hiện chủ trương xã hội hóa của Chính phủ, thành phố                Hồ Chí Minh sẽ tiếp tục nghiên cứu, xây dựng chính sách đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị giáo dục đào tạo, dạy nghề cho các cơ sở giáo dục công lập từ nguồn ngân sách thành phố; ưu tiên dành quỹ đất và vốn vay ưu đãi cho khối trường ngoài công lập./. 

Nơi nhận:



                       KT. CHỦ TỊCH
- Bộ Giáo dục và Đào tạo;                                                             PHÓ CHỦ TỊCH 

- Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội;
- Văn phòng Chính phủ;

- Thường trực Thành ủy;

- Thường trực HĐND. TP;
- TTUB: CT, các PCT;

- Sở Giáo dục và Đào tạo;

- Sở Lao động - Thương binh và Xã hội;

- Sở Kế hoạch và Đầu tư;




Nguyễn Thị Thu Hà 
- Sở Y tế;
- VPHĐ-UB: CPVP;

- Phòng VX, THKH;




 
- Lưu:VT, (VX-Nh)  H.






