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Khoá XVI, kỳ họp thứ sáu


Căn cứ Luật tổ chức HĐND và UBND ngày 26/11/2003;


Căn cứ Nghị định số 71/2003/NĐ-CP ngày 19/6/2003 của Chính phủ về phân cấp quản lý biên chế hành chính, sự nghiệp Nhà nước;


Căn cứ Thông tư số 89/2003/TTr-BNV ngày 24/12/2003 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện về phân cấp quản lý biên chế hành chính, sự nghiệp Nhà nước;


Sau khi xem xét Tờ trình số 2299/TTr-UBND ngày 21 tháng 11 năm 2005 của UBND tỉnh về việc giao chỉ tiêu biên chế hành chính, sự nghiệp năm 2006 của tỉnh Phú Thọ; Báo cáo thẩm tra của Ban Pháp chế và thảo luận,

QUYẾT NGHỊ:

Điều 1. Phê chuẩn tổng biên chế hành chính Nhà nước năm 2006 của tỉnh Phú Thọ tại Tờ trình số 2299/TTr-UBND ngày 21 tháng 11 năm 2005 của Uỷ ban nhân dân tỉnh. Hội đồng nhân dân tỉnh nhấn mạnh một số vấn đề sau :

1.  Đánh giá tình hình thực hiện biên chế hành chính của tỉnh năm 2005 

- Việc thực hiện chỉ tiêu biên chế hành chính năm 2005, hiệu quả quản lý nhà nước trên các lĩnh vực đã được nâng lên. Các cơ quan đơn vị quản lý hành chính Nhà nước  đã  tiến hành rà soát chức năng nhiệm vụ, cơ cấu tổ chức, nội quy làm việc của các bộ phận trực thuộc nhằm bổ sung nhiệm vụ còn thiếu, khắc phục sự chồng chéo để bao quát hết các nhiệm vụ theo luật định. Công tác tuyển dụng và quản lý biên chế đúng cơ cấu chức danh ngạch công chức theo quy định, đã từng bước nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức và thực hiện có hiệu quả chỉ tiêu biên chế được giao.

- Biên chế quản lý Nhà nước cấp tỉnh, cấp huyện được giao trong năm 2005 còn hạn hẹp. Nhất là một số cơ quan đơn vị được bổ sung thêm nhiệm vụ mới, thành lập thêm tổ chức mới, thực hiện quản lý Nhà nước đa ngành, đa lĩnh vực vẫn không được bổ sung thêm biên chế. Cá biệt, phòng Y tế thuộc UBND cấp huyện chưa đi vào hoạt động theo Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh vì chưa bố trí được biên chế.

- Số công chức được tuyển dụng theo công văn 196/HC từ năm 1998 vẫn còn nhiều, chưa được tuyển dụng chính thức, gây khó khăn cho kinh phí hoạt động của các đơn vị.

Vì vậy cần tiếp tục điều chỉnh, bổ sung thêm biên chế  để các cơ quan, đơn vị trong khối quản lý Nhà nước hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

2. Chỉ tiêu biên chế hành chính giao năm 2006

Tổng biên chế khối cơ quan hành chính Nhà nước năm 2006 của tỉnh Phú Thọ là: 2076 người, trong đó biên chế Quản lý Nhà nước là 2.020 người và biên chế hợp đồng theo Nghị định 68/2000/NĐ-CP của Chính phủ là 56 người, tăng so với biên chế năm 2005 là 273 người, riêng biên chế quản lý Nhà nước tăng 239 người, biên chế hợp đồng theo Nghị định 68/2000/NĐ-CP tăng 34 người. 

2.1. Biên chế hành chính đầu năm 2006 là 2041 người, trong đó biên chế Quản lý Nhà nước là 1.985 người và biên chế hợp đồng theo Nghị định 68/2000/NĐ-CP là 56 người; tăng so với năm 2005 là 204 biên chế Quản lý Nhà nước và 34 biên chế hợp đồng theo Nghị định 68/2000/NĐ-CP, cụ thể:

- Cấp tỉnh: Tăng 115 biên chế Quản lý Nhà nước (trong đó có 34 chỉ tiêu công chức dự bị) và tăng 31 biên chế hợp đồng theo Nghị định 68/2000/NĐ-CP của Chính phủ.

- Cấp huyện: Tăng 89 biên chế Quản lý Nhà nước (trong đó có 24 chỉ tiêu công chức dự bị) và tăng 3 biên chế hợp đồng theo Nghị định 68/2000/NĐ-CP của Chính phủ.

2.2. Dự phòng 35 biên chế để giao bổ sung trong trường hợp thêm chức năng nhiệm vụ, thành lập tổ chức mới, bổ sung cán bộ lãnh đạo diện Tỉnh uỷ quản lý và tiếp nhận cán bộ khoa học kỹ thuật bậc cao, sinh viên tốt nghiệp Đại học loại giỏi về tỉnh công tác theo chính sách thu hút  của tỉnh.

3. Giải pháp thực hiện

- Tiếp tục chỉ đạo thực hiện chương trình cải cách hành chính Nhà nước một cách đồng bộ, thực hiện khoán biên chế và khoán kinh phí quản lý hành chính, tuyển dụng và quản lý biên chế đúng cơ cấu chức danh ngạch công chức, từng bước nâng cao chất lượng đội ngũ công chức phục vụ tốt nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. 

- Các cơ quan, đơn vị còn công chức đã tuyển dụng theo công văn 196/HC năm 1998, phải chuyển hết vào biên chế chính thức, nếu còn chỉ tiêu mới được tuyển các đối tượng khác.

- UBND các huyện có biên chế hợp đồng làm công tác dân số kế hoạch hoá gia đình thuộc Uỷ ban Dân số - Gia đình và Trẻ em phải lập danh sách báo cáo cơ quan chức năng có thẩm quyền kiểm tra, sát hạch để tuyển dụng vào công chức chính thức.

- UBND các huyện, thành, thị được giao chỉ tiêu công chức dự bị, nếu còn sinh viên tốt nghiệp Đại học có trình độ chuyên môn đào tạo phù hợp đang làm hợp đồng tại các xã, phường, thị trấn thì phải đưa hết số sinh viên này vào diện dự thi tuyển công chức dự bị. 

Điều 2. Hội đồng nhân dân tỉnh giao :

- UBND tỉnh báo cáo Bộ Nội vụ trình Chính phủ giao bổ sung  chỉ tiêu biên chế quản lý Nhà nước cho những cơ quan được bổ sung nhiệm vụ mới, thành lập thêm tổ chức mới trong năm 2006 để trình HĐND tỉnh tại kỳ họp giữa năm 2006.

- UBND tỉnh tổ chức thực hiện Nghị quyết này, có kế hoạch phân bổ biên chế cho các đơn vị quản lý hành chính Nhà nước và báo cáo kết quả thực hiện trước HĐND tỉnh.

- Thường trực HĐND, các Ban và các đại biểu của HĐND tỉnh tăng cường kiểm tra, giám sát thực hiện Nghị quyết.


 Nghị quyết này được HĐND tỉnh Phú Thọ khoá XVI, kỳ họp thứ 6 thông qua ngày 09 tháng 12 năm 2005 và có hiệu lực kể từ ngày 01 tháng 01 năm 2006./.

	
	CHỦ TỊCH

Nguyễn Hữu Điền (đã ký)
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