Phụ lục số 01
	BỘ LAO ĐỘNG – THƯƠNG BINH             CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
                 VÀ XÃ HỘI                                             Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Số:             /LĐTBXH-GP                                                   Hà Nội, ngày …  tháng … năm…
GIẤY PHÉP
HOẠT ĐỘNG DỊCH VỤ ĐƯA NGƯỜI LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC Ở NƯỚC NGOÀI
​​​​​​​​​​​​​​
BỘ TRƯỞNG BỘ LAO ĐỘNG - THƯƠNG BINH VÀ XÃ HỘI
- Căn cứ Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng ngày 29 tháng 11 năm 2006;
- Căn cứ Nghị định số 126/2007/NĐ-CP ngày 01 tháng 8 năm 2007 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn một số điều của Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng;
- Căn cứ Thông tư số 21/2007/TT-BLĐTBXH ngày 08 tháng 10 năm 2007 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn chi tiết một số điều của Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng và Nghị định  số 126/2007/NĐ-CP ngày 01 tháng 8 năm 2007 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn một số điều của Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng;
- Xét đề nghị của (người đại diện doanh nghiệp): ..........................................................  
và Cục trưởng Cục Quản lý lao động ngoài nước,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Cho phép … (tên doanh nghiệp) 
Tên giao dịch: …………………..
Số Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh: …………………….
Ngày cấp: ………………….. Nơi cấp: ………………………..
Địa chỉ trụ sở chính của doanh nghiệp: ………………………………………

Điện thoại: …………… Fax: ……………… Email: ……………………….
được hoạt động dịch vụ đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài.
Điều 2. … (tên doanh nghiệp) 
có trách nhiệm thực hiện đầy đủ các quy định hiện hành của pháp luật về việc đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài.
Điều 3. Giấy phép này có hiệu lực kể từ ngày ký./. 
                                                                               BỘ TRƯỞNG
                                                                     (hoặc người được uỷ quyền)            
                                                   


Ban hành kèm theo Thông tư số 21/2007/TT-BLĐTBXH
ngày 08 tháng 10 năm 2007của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội
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