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	THỦ TƯỚNG CHÍNH PHỦ

_________
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

_____________________________________​​​__


ĐIỀU LỆ
Tổ chức và hoạt động của Công ty mẹ - Tổng công ty Hóa chất Việt Nam 

(Ban hành kèm theo Quyết định số 279/2006/QĐ-TTg

 ngày 18  tháng 12  năm 2006 của Thủ tướng Chính phủ)

_____

Chương I

QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Giải thích từ ngữ, thuËt ng÷:
Trong Điều lệ này, các từ ngữ, thuËt ng÷ dưới đây được hiểu như sau:

1. “Công ty mẹ - Tổng công ty Hãa chÊt Việt Nam” (sau ®©y gäi lµ Tæng c«ng ty) lµ c«ng ty nhµ n­íc ®­îc thµnh lËp theo QuyÕt ®Þnh sè 90/2006/Q§-TTg ngµy 24 th¸ng 4 n¨m 2006 cña Thñ t­íng ChÝnh phñ.

2. “Công ty con” là c«ng ty do Tæng c«ng ty ®Çu t­ 100% vèn ®iÒu lÖ hoÆc gi÷ cæ phÇn chi phèi, vèn gãp chi phèi, ®­îc tæ chøc d­íi c¸c h×nh thøc sau:
a) Công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên;

b) Công ty trách nhiệm hữu hạn hai thành viên trở lên;

c) Công ty cổ phần;

d) Công ty thành viên hạch toán độc lập chưa chuyển đổi hình thức pháp lý hay sở hữu, do Tæng c«ng ty nắm giữ toàn bộ vốn điều lệ, hoạt động theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt về doanh nghiệp nhà nước;
đ) Công ty liên doanh;

e) Công ty ®Çu t­ hoÆc thµnh lËp ở nước ngoài, hoạt động theo pháp luật nước ngoài và các quy định của pháp luật Việt Nam về đầu tư ra nước ngoài;

g) Các loại hình công ty khác theo quy định của pháp luật có liên quan.

3. “Công ty liên kết” là c¸c công ty mà Tæng công ty n¾m gi÷ cổ phần, vốn góp không chi phối.

4. “C«ng ty tù nguyÖn tham gia liªn kÕt víi Tæng c«ng ty” lµ c«ng ty kh«ng cã cæ phÇn, vèn gãp cña Tæng c«ng ty nh­ng tù nguyÖn tham gia thµnh viªn cña Tæng c«ng ty, chÞu sù rµng buéc vÒ quyÒn, nghÜa vô víi Tæng c«ng ty theo hîp ®ång liªn kÕt hoÆc theo tho¶ thuËn gi÷a c«ng ty ®ã víi Tæng c«ng ty.

5. “Quyền chi phối cña Tæng c«ng ty” là quyền quyết định hoặc tác động của Tæng công ty đến các công ty con, công ty bÞ chi phèi về Điều lệ hoạt động, nhân sự chủ chốt, tổ chức bộ máy quản lý, thị trường tiêu thụ, chiến lược kinh doanh, định hướng đầu tư và các vấn đề quan trọng khác được quy định tại Điều lệ của công ty con, công ty bÞ chi phèi và quy định của pháp luật. 

6. “Cổ phần chi phối, vốn góp chi phối cña Tæng c«ng ty” là cổ phần hoặc phần vốn góp của Tæng công ty chiếm trên năm mươi phần trăm (50%) vốn điều lệ của công ty con hoặc tỷ lệ nhỏ hơn mà theo quy định của pháp luật và Điều lệ của công ty đủ để Tæng công ty thực hiện quyền chi phối ®èi với công ty đó.

7. “Tổ hợp công ty mẹ - công ty con” là tổ hợp các doanh nghiệp bao gồm công ty mẹ và các công ty con. Tæ hợp công ty mẹ - công ty con không có tư cách pháp nhân.

8. “Ng­êi ®¹i diÖn phÇn vèn nhµ n­íc t¹i doanh nghiÖp kh¸c” lµ ng­êi ®­îc Tæng c«ng ty cö ®Ó thùc hiÖn c¸c quyÒn vµ nghÜa vô cña cæ ®«ng nhµ n­íc t¹i doanh nghiÖp kh¸c.
9. C¸c tõ ng÷ kh¸c trong §iÒu lÖ nµy ®· ®­îc gi¶i nghÜa trong Bé luËt D©n sù, LuËt Doanh nghiÖp nhµ n­íc, LuËt Doanh nghiÖp vµ c¸c v¨n b¶n ph¸p luËt kh¸c th× cã ý nghÜa t­¬ng tù nh­ trong c¸c v¨n b¶n ph¸p luËt ®ã.

Điều 2. Tên và trụ sở cña Tæng c«ng ty 

1. Tên gäi ®Çy ®ñ: Tổng công ty Hãa chÊt Việt Nam.

2. Tên giao dịch quèc tÕ: 
VIETNAM NATIONAL CHEMICAL CORPORATION; 
                  viết tắt là VINACHEM.
3. Trụ sở chính: 1A Trµng TiÒn, quận Hoàn Kiếm, thµnh phè Hà Nội.

4. V¨n phßng ®¹i diÖn: 22 Lý Tù Träng, quËn 1, thµnh phè Hå ChÝ Minh.

Điều 3. Hình thức pháp lý và tư cách pháp nhân của Tæng c«ng ty 
1. Tæng c«ng ty Ho¸ chÊt ViÖt Nam là công ty nhà nước, có tư cách pháp nhân, con dấu, §iÒu lÖ tæ chøc vµ ho¹t ®éng; được mở tài khoản tiÒn ®ång ViÖt Nam vµ ngo¹i tÖ t¹i c¸c ng©n hµng vµ Kho bạc Nhà nước, ngân hàng nước ngoài theo quy định của pháp luật; trùc tiÕp thùc hiÖn c¸c ho¹t ®éng s¶n xuÊt, kinh doanh vµ ®Çu t­ vèn vµo c«ng ty kh¸c; chÞu tr¸ch nhiÖm b¶o toµn vèn nhµ n­íc t¹i Tæng c«ng ty vµ vèn ®Çu t­ vµo c¸c c«ng ty kh¸c; có trách nhiệm kế thừa các quyền và nghĩa vụ pháp lý của Tæng c«ng ty Ho¸ chÊt ViÖt Nam tr­íc ®©y theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt.
2. Có vốn và tài sản riêng; chịu trách nhiệm đối với các khoản nợ bằng toàn bộ tài sản của mình; chÞu tr¸ch nhiÖm d©n sù vµ thùc hiÖn quyÒn, nghÜa vô cña chñ së h÷u ®èi víi c¸c c«ng ty con, c«ng ty liªn kÕt trong ph¹m vi sè vèn do Tæng c«ng ty ®Çu t­.

3. Có quyền sở hữu, sử dụng và định đoạt đối với tên gọi, biểu tượng riêng của mình theo quy định của pháp luật.

Điều 4. Mục tiêu và ngành, nghề kinh doanh của Tæng c«ng ty
1. Mục tiêu hoạt động: 

a) Kinh doanh có lãi, bảo toàn và phát triển vốn chủ sở hữu đầu tư tại Tæng c«ng ty và tại các doanh nghiệp khác;

b) Tối đa hoá hiệu quả sản xuất, kinh doanh của tổ hợp Công ty            mẹ - Công ty con; 

c) TiÕn tíi phát triển Tổng công ty thành tËp ®oµn kinh tÕ m¹nh, kinh doanh đa ngành, có tiềm lực về tài chính, khoa häc, c«ng nghÖ, n¨ng lùc quản lý, điều hành để giữ vai trò chủ đạo, chi phối, hỗ trợ và liên kết các hoạt động với các công ty con, công ty liên kết;

d) Nâng cao chất lượng và ®a d¹ng ho¸ sản phẩm các loại, đáp ứng tốt nhất nhu cầu sử dụng sản phẩm cña Tæng c«ng ty trên thị trường trong nước, xuất khẩu ra thị trường nước ngoài.

2. Ngành, nghề kinh doanh của Tæng c«ng ty gồm:

Đầu tư vµ kinh doanh vèn; kinh doanh, xuÊt nhËp khÈu c¸c s¶n phÈm ph©n bãn, ho¸ chÊt, c¸c lo¹i m¸y mãc thiÕt bÞ, nguyªn vËt liÖu phôc vô cho ngµnh ho¸ chÊt vµ c¸c ngµnh kinh tÕ kh¸c; khai th¸c vµ chÕ biÕn kho¸ng s¶n; kinh doanh c¸c dÞch vô nhµ nghØ, v¨n phßng, du lÞch; thùc hiÖn t­ vÊn, thi c«ng c¸c c«ng tr×nh x©y dùng c«ng nghiÖp, d©n dông; in Ên phÈm; dÞch vô khoa häc c«ng nghÖ.
Kinh doanh các ngành, nghề khác theo quy định của pháp luật.

Điều 5. Vốn điều lệ của Tæng c«ng ty

1. Vốn điều lệ của Tổng công ty tại thời điểm ngày 31 tháng 12 năm 2005 là: 3.568.000.000.000 ®ång (Ba ngh×n n¨m tr¨m, s¸u m­¬i t¸m tû ®ång). 

2. Khi tăng hoặc giảm vốn điều lệ, Tæng c«ng ty đăng ký lại với cơ quan đăng ký kinh doanh và công bố vốn điều lệ đã điều chỉnh.

Điều 6. Chủ sở hữu và đại diện trùc tiÕp chủ sở hữu

1. Nhµ n­íc lµ chñ së h÷u Tæng c«ng ty Hoá chất Việt Nam. ChÝnh phñ thèng nhÊt qu¶n lý vµ tæ chøc thùc hiÖn c¸c quyÒn, nghÜa vô cña chñ së h÷u nhµ n­íc ®èi víi Tæng c«ng ty. Thñ t­íng ChÝnh phñ trùc tiÕp thùc hiÖn hoÆc uû quyÒn cho c¸c Bé liªn quan thùc hiÖn mét sè quyÒn, nghÜa vô cña chñ së h÷u nhµ n­íc ®èi víi Tæng c«ng ty theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt. 
2. Héi ®ång qu¶n trÞ Tæng c«ng ty là đại diện trực tiếp chủ sở hữu t¹i Tæng c«ng ty vµ lµ ®¹i diÖn chñ së h÷u ®èi víi c¸c c«ng ty do Tæng c«ng ty ®Çu t­ toµn bé vèn ®iÒu lÖ.
Điều 7. Đại diện theo pháp luật của Tæng c«ng ty
Người đại diện theo pháp luật của Tæng c«ng ty là Tổng giám đốc.

Điều 8. Quan hệ của Tæng c«ng ty với các cơ quan qu¶n lý nhà nước

Tæng c«ng ty chịu sự quản lý nhà nước của cơ quan qu¶n lý hµnh chÝnh nhà nước các cấp theo quy định của pháp luật.

Điều 9. Tổ chức Đảng và các tổ chức chính trị - xã hội trong Tæng c«ng ty
1. Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam trong Tæng c«ng ty hoạt động theo Hiến pháp, pháp luật và Điều lệ của Đảng Cộng sản Việt Nam.

2. Các tổ chức chính trị - xã hội trong Tæng c«ng ty hoạt động theo hiến pháp, pháp luật và Điều lệ của các tổ chức chính trị - xã hội phù hợp với quy định của pháp luật.

Chương II 

  QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ CỦA TỔNG CÔNG TY 
Điều 10. Quyền của Tæng c«ng ty

1. Chiếm hữu, sử dụng vốn, tài sản vµ c¸c nguån lùc kh¸c của Tæng c«ng ty để kinh doanh, thực hiện các lợi ích hợp pháp từ vốn và tài sản của Tæng c«ng ty.

2. Định đoạt đối với vốn và tài sản của Tæng c«ng ty theo quy định của pháp luật. 

3. Quản lý và sử dụng các tài sản Nhà nước giao, cho thuê là đất đai, tài nguyên theo quy định của pháp luật.

4. Chuyển nhượng, chuyển đổi, cho thuê, thế chấp, cầm cố tài sản thuộc quyền quản lý, sử dụng của Tæng c«ng ty, trừ những tài sản thuộc quyền quyết định của chủ sở hữu nhµ n­íc hoặc pháp luật có quy định khác. 

5. Quyết định tỷ lệ sở hữu của Tæng c«ng ty khi thực hiện chuyển đổi sở hữu tại các công ty con là công ty nhà nước chưa thực hiện chuyển đổi theo quy định của pháp luật.

6. Thực hiện quyền chủ sở hữu đối với phần vốn đầu tư vào các công ty con, công ty liên kết theo quy ®Þnh cña Điều lệ này, Quy chế qu¶n lý tài chính của Tæng c«ng ty, Điều lệ của các công ty con, công ty liên kết và quy định của pháp luật.

7. Ngoài những ngành, nghề do Nhà nước giao, được kinh doanh những ngành, nghề mà pháp luật không cấm, mở rộng quy mô kinh doanh theo khả năng của Tæng c«ng ty và nhu cầu của thị trường.

8. Tổ chức sản xuất, kinh doanh, tổ chức bộ máy quản lý theo yêu cầu kinh doanh và đảm bảo kinh doanh có hiệu quả.

9. Lựa chọn thị trường, khách hàng, ký kết hợp đồng.

10. Trực tiếp kinh doanh xuất khẩu, nhập khẩu, trừ những mặt hàng không được xuất khẩu và nhập khẩu theo quy định của pháp luật. 

11. Më chi nhánh, văn phòng đại diện của Tæng c«ng ty ở trong nước, ở nước ngoài phù hợp với các quy định của pháp luật.

12. Quyết định giá mua, giá bán sản phẩm và dịch vụ, trừ những sản phẩm, dịch vụ do Nhà nước định giá.

13. Quyết định các dự án đầu tư, lùa chän ph­¬ng ¸n ®Çu t­ d­íi c¸c h×nh thøc mua tr¸i phiÕu, cæ phiÕu, liªn doanh, gãp vèn víi c¸c nhµ ®Çu t­ kh¸c thµnh lËp c«ng ty cæ phÇn hoÆc c«ng ty tr¸ch nhiÖm h÷u h¹n hai thµnh viªn trë lªn; thuê, mua một phần hoặc toàn bộ công ty khác và các hình thức đầu tư khác ra ngoài Tæng c«ng ty.

14. Có quyền từ chối và tố cáo mọi yêu cầu cung cấp các nguồn lực không được pháp luật quy định của bất kỳ cá nhân, cơ quan hay tổ chức nào, trừ những khoản tự nguyện đóng góp vì mục đích nhân đạo và công ích.

15. Có quyền khước từ việc thanh tra, kiểm tra không theo đúng quy định của pháp luật.

16. Cử cán bộ, nhân viên ra nước ngoài học tập, công tác; mời và tiếp đón c¸c tæ chøc, c¸c đối tác kinh doanh nước ngoài.

17. Tuyển chọn, thuê mướn, bố trí, sử dụng, đào tạo lao động; lựa chọn các hình thức trả lương, thưởng và có các quyền khác của người sử dụng lao động theo quy định của ph¸p luËt vÒ lao động và các quy định khác của pháp luật; được quyền quyết định mức lương và thưởng cho người lao động trên cơ sở các đơn giá tiền lương trên đơn vị sản phẩm hoặc chi phí dịch vụ và hiệu quả hoạt động của Tæng c«ng ty.

18. Xây dựng, áp dụng các định mức lao động, vật tư, đơn giá tiền lương và chi phí khác trên cơ sở bảo đảm hiệu quả kinh doanh của Tæng c«ng ty và phù hợp với các quy định của pháp luật.

19. Được bảo hộ đối với tất cả các đối tượng sở hữu công nghiệp, tên gọi, biểu tượng của Tæng c«ng ty theo quy định của pháp luật.

20. Huy động vốn để kinh doanh dưới các hình thức: phát hành trái phiếu, tín phiếu, kỳ phiếu Tæng c«ng ty; vay vốn của các tổ chức ngân hàng, tín dụng, các tổ chức tài chính khác, của cá nhân, tổ chức ngoài Tæng c«ng ty; huy động vốn của người lao động trong Tæng c«ng ty và các hình thức huy động vốn khác theo quy định của pháp luật. Việc huy động vốn để kinh doanh thực hiện theo nguyên tắc tự chịu trách nhiệm hoàn trả, bảo đảm hiệu quả sử dụng vốn huy động, không được làm thay đổi hình thức sở hữu đối với Tæng c«ng ty.

21. Quyết định mức trích khấu hao để thu hồi vốn nhanh nhưng tối thiểu phải bảo đảm bù đắp hao mòn hữu hình, hao mòn vô hình thực tế của tài sản và không thấp hơn tỷ lệ trích khấu hao tối thiểu theo quy định của pháp luật.

22. Được chi thưởng sáng kiến đổi mới, cải tiến kỹ thuật, quản lý và công nghệ; thưởng tăng năng suất lao động; thưởng tiết kiệm vật tư và chi phí. Các khoản tiền thưởng này được hạch toán vào chi phí kinh doanh trên cơ sở bảo đảm hiệu quả kinh doanh của Tæng c«ng ty nhờ các sáng kiến đổi mới, cải tiến kỹ thuật, quản lý, công nghệ, tăng năng suất lao động, tiết kiệm vật tư, chi phí đem lại.

23. Được hưởng các chế độ trợ cấp, trợ giá hoặc các chế độ ưu đãi khác của Nhà nước khi thực hiện các nhiệm vụ hoạt động công ích, quốc phòng, an ninh, phòng chống thiên tai hoặc cung cấp sản phẩm, dịch vụ theo chính sách giá của Nhà nước mà không đủ bù đắp chi phí sản xuất sản phẩm, dịch vụ này của Tæng c«ng ty.

24. Được hưởng các chế độ ưu đãi đầu tư hoặc tái đầu tư theo quy định của pháp luật.

25. Sau khi đã nộp thuế và bù đắp các khoản lỗ năm trước không được trừ vào lợi nhuận trước thuế, được quyền sử dụng lợi nhuận thực hiện của mình và lợi nhuận đầu tư thu được từ việc đầu tư vào các công ty con, công ty liên kết để trích lập quỹ dự phòng tài chính, quỹ dự phòng mất việc làm, quỹ khen thưởng và quỹ phúc lợi, quỹ nghiên cứu khoa học và đào tạo, quỹ Tổng giám đốc và các quỹ khác theo quy định của Quy chế qu¶n lý tài chính của Tæng c«ng ty, phần còn lại được dùng để đầu tư bổ sung vốn cho Tæng c«ng ty. Nguyên tắc, mức trích nộp và sử dụng theo quy định của Quy chế qu¶n lý tài chính của Tæng c«ng ty và quy định pháp luật.

26. Được quyền thanh lý tài sản cố định không phát huy hiệu quả, xử lý vật tư tồn đọng kém, mất phẩm chất, xử lý nợ quá hạn.

27. Được quyền sử dụng phần vốn của Nhà nước thu về do chuyển đổi sở hữu, bán các đơn vị trực thuộc, công ty con, công ty liên kết theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt.
28. Quyết định cử, thay đổi, miễn nhiệm, khen thưởng, kỷ luật, phụ cấp và các lợi ích khác có liên quan đối với người đại diện phần vốn góp của Tæng c«ng ty tại các công ty con, công ty liên kết theo quy định của Điều lệ này và quy định của pháp luật.

29. Giám sát, kiểm tra việc sử dụng vốn đầu tư của Tæng c«ng ty tại các công ty con, công ty liên kết; chịu trách nhiệm về hiệu quả sử dụng, bảo toàn và phát triển phần vốn đầu tư ra ngoài Tæng c«ng ty.

30. Thu lợi tức và chịu rủi ro từ phần vốn đầu tư ở các công ty con, công ty liên kết.

31. Được xem xét đầu tư bổ sung vốn tương ứng với nhiệm vụ công ích được đặt hàng, giao kế hoạch của Nhà nước.

32. C¸c ®¬n vÞ sù nghiÖp khoa häc vµ ®µo t¹o ®­îc h­ëng c¸c chÝnh s¸ch ­u ®·i tõ nguån ng©n s¸ch nhµ n­íc; vèn ®Çu t­ x©y dùng c¬ b¶n, vèn ®èi øng dù ¸n; kinh phÝ mua s¾m trang thiÕt bÞ vµ söa ch÷a lín tµi s¶n cè ®Þnh.

33. Được xây dựng, áp dụng các định mức chi phí, đơn giá tiền lương trong giá thực hiện thầu, trong dự toán do Nhà nước đặt hàng hoặc giao kế hoạch.

34. Các quyền khác theo quy định của pháp luật.

Điều 11. Nghĩa vụ của Tæng c«ng ty 

1. Quản lý, sử dụng có hiệu quả các nguồn vốn kinh doanh (bao gồm cả phần vốn đầu tư vào các công ty con, công ty liên kết), đất đai, mặt nước, tài nguyên và các nguồn lực khác do Nhà nước đầu tư cho Tæng c«ng ty.

2. Chịu trách nhiệm dân sự bằng toàn bộ vốn và tài sản của Tæng c«ng ty.

3. Đăng ký kinh doanh và kinh doanh đúng ngành, nghề đã đăng ký; bảo đảm chất lượng sản phẩm và dịch vụ do Tæng c«ng ty thực hiện theo tiêu chuẩn đã đăng ký.

4. Xây dựng chiến lược phát triển kinh doanh của Tæng c«ng ty và định hướng chiến lược của các công ty con.

5. Thực hiện các quy định của pháp luật về bảo vệ an ninh, quốc phòng, trật tự, an toàn xã hội, bảo vệ tài nguyên, môi trường, di tích lịch sử, văn hoá, danh lam, thắng cảnh.

6. Đổi mới, hiện đại hoá công nghệ và phương thức quản lý.

7. Thực hiện chế độ báo cáo thống kê, báo cáo định kỳ theo quy định của pháp luật và báo cáo bất thường theo yêu cầu của chñ së h÷u nhµ n­íc; chịu trách nhiệm về tính xác thực của các báo cáo.

8. Thực hiện các nghĩa vụ đối với người lao động theo quy định của ph¸p luật vÒ lao động, bảo đảm cho người lao động tham gia quản lý Tæng c«ng ty.

9. Chịu sự kiểm tra, giám sát của chủ sở hữu nhµ n­íc; tuân thủ các quy định về thanh tra của cơ quan tài chính và của các cơ quan nhà nước có thẩm quyền theo quy định của pháp luật.

10. Chịu trách nhiệm trước chủ sở hữu nhµ n­íc về việc sử dụng vốn để tham gia các dự án đầu tư, thành lập các công ty con, công ty liên kết mới và các hình thức đầu tư khác ra ngoài Tæng c«ng ty.

11. Tự chủ về tài chính, tự chủ cân đối các khoản thu chi, sử dụng có hiệu quả vốn kinh doanh, kể cả phần vốn góp vào các công ty con, công ty liên kết.

12. Đăng ký, kê khai và nộp đủ thuế, thực hiện các nghĩa vụ tài chính khác theo quy định của pháp luật.

13. Sử dụng vốn và các nguồn lực khác để thực hiện các hoạt động công ích trên cơ sở hợp đồng và những nhiệm vụ đặc biệt khác khi Nhà nước yêu cầu.

14. Thực hiện đúng chế độ và các quy định về quản lý vốn, tài sản, các quỹ về kế toán, hạch toán, chế độ kiểm toán theo quy định của pháp luật; chịu trách nhiệm về tính trung thực và hợp pháp của các hoạt động tài chính của Tæng c«ng ty.

15. Thực hiện chế độ báo cáo tài chính của Tæng c«ng ty; báo cáo tài chính hợp nhất của tæ hîp công ty mẹ - công ty con; công khai tài chính hàng năm và các thông tin khác để đánh giá trung thực về hoạt động của Tæng c«ng ty.

16. Tiêu thụ sản phẩm, cung ứng dịch vụ công ích đúng đối tượng, theo giá và phí do Nhà nước quy định đối với các hoạt động công ích theo đặt hàng hoặc giao kế hoạch của Nhà nước.

17. Chịu trách nhiệm trước khách hàng, trước pháp luật về sản phẩm, dịch vụ công ích do Tæng c«ng ty thực hiện. 

18. Các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật.

Điều 12. Nghĩa vụ vµ tr¸ch nhiÖm của Tæng c«ng ty đối với tæ hîp công ty mÑ - công ty con

1. Nghĩa vụ với tổ hợp công ty mẹ - công ty con:

a) Bảo đảm việc định hướng chiến lược kinh doanh chung của tổ hợp công ty mẹ - công ty con phù hợp với Điều lệ của Tæng c«ng ty và Điều lệ của các công ty con;

b) Phối hợp giữa các doanh nghiệp trong tổ hợp công ty mẹ - công ty con để tìm kiếm, cung cấp nguồn đầu vào, tiêu thụ sản phẩm, dịch vụ mà từng doanh nghiệp đơn lẻ không có khả năng thực hiện, thực hiện không có hiệu quả hoặc hiệu quả thấp hơn so với khi có sự phối hợp của tổ hợp công ty mẹ - công ty con;

c) Hạn chế tình trạng đầu tư, kinh doanh trùng lắp hoặc cạnh tranh nội bộ dẫn đến phân tán, lãng phí nguồn lực, giảm hiệu quả kinh doanh của tổ hợp công ty mẹ - công ty con;

d) Thực hiện hoạt động nghiên cứu, tiếp thị, xúc tiến thương mại, tạo điều kiện cho các doanh nghiệp trong tổ hợp công ty mẹ - công ty con mở rộng và nâng cao hiệu quả sản xuất, kinh doanh;

đ) Thực hiện các quyền chi phối đối với công ty con theo Điều lệ nµy vµ ®iÒu lÖ của công ty con. Không được lợi dụng quyền chi phối làm tổn hại đến lợi ích của công ty con, chủ nợ, cổ đông, thành viên góp vốn khác và các bên có liên quan.

2. Trường hợp thực hiện các hoạt động sau đây mà không có sự thoả thuận với công ty con, gây thiệt hại cho công ty con và các bên liên quan thì  phải chịu trách nhiệm bồi thường thiệt hại cho các công ty con và các bên liên quan:

a) Buộc công ty con phải ký kết và thực hiện các hợp đồng kinh tế không bình đẳng và bÊt lîi đối với các công ty con;

b) Điều chuyển vốn, tài sản của công ty con là công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên gây thiệt hại cho công ty bị điều chuyển, trừ các trường hợp: điều chuyển theo phương thức thanh toán; quyết định tổ chức lại công ty; thực hiện mục tiêu cung ứng sản phẩm, dịch vụ công ích;

c) Điều chuyển một số hoạt động kinh doanh có hiệu quả, có lãi từ công ty con này sang công ty con khác không có sự thoả thuận của công ty bị điều chuyển, dẫn đến công ty bị điều chuyển bị lỗ hoặc lợi nhuận bị giảm sút nghiêm trọng;

d) Quyết định các nhiệm vụ sản xuất, kinh doanh đối với các công ty con trái với Điều lệ và pháp luật;
đ) Buộc công ty con cho Tæng c«ng ty hoặc công ty con khác vay vốn với lãi suất thấp, với điều kiện vay và thanh toán không hợp lý hoặc phải cung cấp các khoản tiền vay để Tæng c«ng ty, công ty con khác thực hiện các hợp đồng kinh tế có nhiều rủi ro đối với hoạt động kinh doanh của công ty con.

Chương III

QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ CỦA  CHỦ SỞ HỮU NHÀ NƯỚC 
ĐỐI VỚI TỔNG CÔNG TY
Điều 13. Quyền của chñ së h÷u nhµ n­íc đối với Tæng c«ng ty
1. Thủ tướng Chính phủ trùc tiÕp thực hiện quyền của chủ sở hữu nhà nước đối với Tổng công ty như sau:

a) QuyÕt ®Þnh thµnh lËp, tæ chøc l¹i, gi¶i thÓ, chuyÓn ®æi së h÷u Tæng c«ng ty; quyÕt ®Þnh c¬ cÊu tæ chøc qu¶n lý cña Tæng c«ng ty; thµnh lËp, tæ chøc lại hoÆc gi¶i thÓ, chuyÓn ®æi së h÷u ®èi víi c«ng ty tr¸ch nhiÖm h÷u h¹n mét thµnh viªn theo ®Ò nghÞ của Héi ®ång qu¶n trÞ Tæng c«ng ty vµ ý kiến c¸c Bộ: Công nghiệp, Tài chính, Kế hoạch và Đầu tư;
b) Phª duyÖt môc tiªu, chiÕn lược, kÕ ho¹ch dµi h¹n vµ ngµnh, nghÒ kinh doanh cña Tæng c«ng ty theo ®Ò nghÞ cña Héi ®ång qu¶n trÞ Tæng c«ng ty vµ ý kiÕn cña Bé C«ng nghiÖp, Bé KÕ ho¹ch vµ §Çu t­;
c) Phê duyệt §iÒu lÖ, phª duyÖt sửa đổi, bổ sung Điều lệ Tæng c«ng ty theo ®Ò nghÞ cña Héi ®ång qu¶n trÞ Tæng c«ng ty vµ ý kiÕn cña c¸c Bé: C«ng nghiÖp, Tµi chÝnh, KÕ ho¹ch vµ §Çu t­;
d) Quyết định ®Çu t­ vèn ®Ó h×nh thµnh vèn ®iÒu lÖ vµ ®iÒu chØnh vèn ®iÒu lÖ trong qu¸ tr×nh ho¹t ®éng cña Tæng c«ng ty theo đề nghị của Hội đồng quản trị và ý kiến Bộ Tài chính;
®) QuyÕt ®Þnh c¸c dù ¸n ®Çu t­ cña Tæng c«ng ty, c¸c dù ¸n ®Çu t­ ra ngoµi Tæng c«ng ty thuéc thÈm quyÒn quyÕt ®Þnh cña chñ së h÷u nhµ n­íc theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt vÒ ®Çu t­;
e) Quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm, c¸ch chøc, khen thưởng, kỷ luật Chủ tịch Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị Tæng c«ng ty theo ®Ò nghÞ cña Bé C«ng nghiÖp vµ thÈm ®Þnh cña Bé Néi vô; 

g) ChÊp thuËn ®Ó Héi ®ång qu¶n trÞ Tæng c«ng ty bæ nhiÖm, miÔn nhiÖm, c¸ch chøc, ký hîp ®ång, chÊm døt hîp ®ång, khen th­ëng, kû luËt Tæng gi¸m ®èc Tæng c«ng ty theo ®Ò nghÞ cña Héi ®ång qu¶n trÞ Tæng c«ng ty vµ thÈm ®Þnh cña Bé Công nghiệp;
h) ChÊp thuËn ®Ó Héi ®ång qu¶n trÞ Tæng c«ng ty tiÕp nhËn doanh nghiÖp tù nguyÖn lµm c«ng ty thµnh viªn cña Tæng c«ng ty;
i) Ủy quyÒn cho c¸c Bé, ngµnh liªn quan thùc hiÖn mét sè quyÒn cña chñ së h÷u ®èi víi Tæng c«ng ty;
k) C¸c quyÒn kh¸c theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt.  

2. Bé C«ng nghiÖp:

a) Có ý kiến báo cáo Thñ t­íng ChÝnh phñ quyÕt ®Þnh c¸c vÊn ®Ò cña Tæng c«ng ty nªu t¹i kho¶n 1 ĐiÒu nµy khi Hội đồng quản trị Tổng công ty trình Thủ tướng Chính phủ;
b) Tr×nh Thñ t­íng ChÝnh phñ bæ nhiÖm, miÔn nhiÖm, c¸ch chøc, khen th­ëng, kû luËt ®èi víi Chñ tÞch vµ c¸c thµnh viªn Héi ®ång qu¶n trÞ Tæng c«ng ty;
c) ThÈm ®Þnh viÖc thùc hiÖn quy tr×nh, thñ tôc, tiªu chuÈn, ®iÒu kiÖn bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức, ký hîp ®ång, chÊm døt hîp ®ång ®èi víi Tæng gi¸m ®èc do Héi ®ång qu¶n trÞ Tæng c«ng ty tr×nh Thñ t­íng ChÝnh phñ;
d) QuyÕt ®Þnh xÕp l­¬ng, n©ng l­¬ng, phô cÊp l­¬ng ®èi víi Chñ tÞch vµ thµnh viªn Héi ®ång qu¶n trÞ;
®) Tham gia kiÓm tra, gi¸m s¸t viÖc qu¶n lý, sö dông vèn, ®¸nh gi¸ kÕt qu¶ kinh doanh cña Tæng c«ng ty;
e) QuyÕt ®Þnh c¸c vÊn ®Ò kh¸c thuéc thÈm quyÒn cña Bé qu¶n lý ngµnh theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt.

3. Bé Tµi chÝnh:

a) X¸c ®Þnh vèn, tµi nguyªn vµ c¸c nguån lùc kh¸c cña Nhµ n­íc giao cho Tæng c«ng ty qu¶n lý, sö dông; ®Çu t­ bæ sung vèn ®iÒu lÖ cho Tæng c«ng ty theo quyÕt ®Þnh cña Thñ t­íng ChÝnh phñ;
b) Tho¶ thuËn Quy chÕ qu¶n lý tµi chÝnh cña Tæng c«ng ty;
c) Tæ chøc kiÓm tra, gi¸m s¸t viÖc qu¶n lý, sö dông vèn, ph©n phèi thu nhËp, trÝch lËp vµ sö dông c¸c quü cña Tæng c«ng ty;
d) Tham gia ®¸nh gi¸ kÕt qu¶ ho¹t ®éng vµ qu¶n lý cña Héi ®ång qu¶n trÞ vµ Tæng gi¸m ®èc Tæng c«ng ty;
®) Thùc hiÖn c¸c quyÒn vµ nghÜa vô kh¸c theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt.

4. C¸c Bé, c¬ quan ngang Bé, c¬ quan thuéc ChÝnh phñ thùc hiÖn chøc n¨ng qu¶n lý nhµ n­íc trong c¸c lÜnh vùc liªn quan ®èi víi Tæng c«ng ty ®· ®­îc ph¸p luËt quy ®Þnh cho c¸c c¬ quan nµy.

5. Tæng c«ng ty chÞu sù qu¶n lý nhµ n­íc vµ chÊp hµnh c¸c quy ®Þnh, nghÜa vô vÒ hµnh chÝnh cña chÝnh quyÒn ®Þa ph­¬ng c¸c cÊp theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt.
Điều 14. Nghĩa vụ của chủ sở hữu nhµ n­íc đối với Tæng c«ng ty

1. §Çu t­ ®ñ vèn ®iÒu lÖ cho Tæng c«ng ty. Nhà nước không điều chuyển vốn nhà nước đầu tư tại Tæng c«ng ty và vốn, tài sản của Tæng c«ng ty theo phương thức không thanh toán, trừ trường hợp quyết định tổ chức lại Tæng c«ng ty hoặc thực hiện các hoạt động sản xuất, cung ứng các sản phẩm, dịch vụ công ích.

2. ChÞu tr¸ch nhiÖm vÒ c¸c kho¶n nî vµ nghÜa vô tµi s¶n kh¸c cña Tæng c«ng ty trong ph¹m vi vèn ®iÒu lÖ cña Tæng c«ng ty.

3. Thùc hiÖn ®óng vµ ®ñ c¸c quy ®Þnh t¹i §iÒu lÖ nµy.

4. §¶m b¶o quyÒn tù chñ kinh doanh, tù chÞu tr¸ch nhiÖm theo ph¸p luËt cña Tæng c«ng ty; kh«ng can thiÖp tr¸i ph¸p luËt vµo ho¹t ®éng kinh doanh cña Tæng c«ng ty.

5. Thực hiện các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật.
 Chương IV

TỔ CHỨC QUẢN LÝ TỔNG CÔNG TY
Điều 15. Cơ cấu tổ chức quản lý

1. Tæng c«ng ty có cơ cấu tổ chức quản lý, điều hành bao gồm: Hội đồng quản trị; Ban kiểm soát; Tổng giám đốc, các Phó tổng giám đốc; kế toán trưởng vµ bộ máy giúp việc.

2. Cơ cấu tổ chức quản lý, điều hành của Tæng c«ng ty có thể thay đổi để phù hợp với yêu cầu kinh doanh trong quá trình hoạt động. Tæng c«ng ty tr×nh Thñ t­íng ChÝnh phñ phª duyÖt sửa đổi, bổ sung Điều lệ khi thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý, điều hành quy định tại khoản 1 Điều này.

Mục 1
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Điều 16. Chức năng và cơ cấu của Hội đồng quản trị

1. Hội đồng quản trị Tæng c«ng ty lµ c¬ quan ®ại diện trực tiếp chủ sở hữu nhà nước tại Tæng c«ng ty và đại diện chủ sở hữu đối với các công ty do Tổng công ty đầu tư toàn bộ vốn điều lệ. 

2. Hội đồng quản trị có quyền nhân danh Tæng c«ng ty để quyết định mọi vấn đề liên quan đến việc xác định và thực hiện mục tiêu, nhiệm vụ và quyền lợi của Tæng c«ng ty, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền, trách nhiệm của chñ së h÷u hoÆc ph©n cÊp cho c¸c c¬ quan, tæ chøc kh¸c lµ ®¹i diÖn chñ së h÷u thùc hiÖn. Hội đồng quản trị chịu trách nhiệm trước Thủ tướng Chính phủ và trước pháp luật về mọi hoạt động của Tæng c«ng ty. 

3. Hội đồng quản trị có tèi ®a 7 (b¶y) thành viên gåm Chñ tÞch vµ c¸c thµnh viªn kh¸c. Chủ tịch Hội đồng quản trị và thành viên Hội đồng quản trị kiêm Trưởng Ban kiểm soát là thành viên chuyên trách. Tổng giám đốc có thể kh«ng ph¶i là thành viên Hội đồng quản trị.

4. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị là 5 (năm) năm. Chủ tịch và các thành viên Hội đồng quản trị có thể được bổ nhiệm lại.

Điều 17. Nhiệm vụ, quyền hạn của Hội đồng quản trị

1. VÒ tæ chøc, qu¶n lý

a) X©y dùng ph­¬ng ¸n thµnh lËp míi, tæ chøc l¹i, gi¶i thÓ, chuyÓn ®æi së h÷u Tæng c«ng ty vµ c¸c c«ng ty do Tæng c«ng ty gi÷ 100% vèn ®iÒu lÖ, c¸c ®¬n vÞ sù nghiÖp tr×nh Thñ t­íng ChÝnh phñ quyÕt ®Þnh; triÓn khai thùc hiÖn theo ph­¬ng ¸n ®· ®­îc phª duyÖt;
b) Nhận, quản lý và sử dụng có hiệu quả vốn, đất đai, tài nguyên và các nguồn lực khác do chủ sở hữu nhà nước đầu tư cho Tæng c«ng ty;
c) QuyÕt ®Þnh bæ nhiÖm, miÔn nhiÖm, c¸ch chøc hoÆc ký hîp ®ång, chÊm døt hîp ®ång ®èi víi Tæng gi¸m ®èc sau khi ®­îc sù chÊp thuËn cña Thñ t­íng ChÝnh phñ; quyết định mức lương của Tổng giám đốc Tổng công ty; quyÕt ®Þnh bæ nhiÖm, miÔn nhiÖm, c¸ch chøc hoÆc ký hîp ®ång, chÊm døt hîp ®ång vµ quyÕt ®Þnh møc l­¬ng ®èi víi Phã tæng gi¸m ®èc vµ kÕ to¸n tr­ëng theo ®Ò nghÞ cña Tæng gi¸m ®èc; 
d) Quyết định mô hình tổ chức quản lý của các công ty con là công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên; số lượng, cơ cấu thành viên Hội đồng thµnh viªn cña c¸c c«ng ty nµy. Quyết định bổ nhiệm các chức danh Chủ tịch, thµnh viªn Hội đồng thành viên, Chủ tịch công ty, Kiểm soát viên của các công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên theo ®Ò nghÞ cña Tæng gi¸m ®èc;
®) Phê duyệt Điều lệ, phê duyệt sửa đổi, bổ sung Điều lệ tổ chức và hoạt động của các công ty con là công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên; thông qua dự thảo Điều lệ của Công ty Tài chính trình Thống đốc Ngân hàng Nhà nước chuẩn y. Phê duyệt Quy chế hoạt động của đơn vị hạch toán phụ thuộc, đơn vị sự nghiệp theo đề nghị của Tổng giám đốc;
e) Quyết định điều chỉnh vốn điều lệ của các công ty con do Tæng c«ng ty sở hữu toàn bộ vốn điều lệ (bao gồm cả việc chuyển nhượng một phần vốn điều lệ cho tổ chức, cá nhân khác) và thực hiện các quyền và nghĩa vụ của chủ sở hữu đối với các công ty này theo quy định của ph¸p luËt;
g) Phª chuÈn ®Ó Tæng gi¸m ®èc ra quyÕt ®Þnh bæ nhiÖm, miÔn nhiÖm, c¸ch chøc, ký hîp ®ång, chÊm døt hîp ®ång, khen th­ëng, kû luËt ®èi víi gi¸m ®èc, kÕ to¸n tr­ëng c¸c ®¬n vÞ hạch toán phụ thuộc, ng­êi ®øng ®Çu c¸c ®¬n vÞ sù nghiÖp; tr­ëng ban hoÆc c¸c chøc danh t­¬ng ®­¬ng thuéc bé m¸y qu¶n lý của Tæng c«ng ty;
h) QuyÕt ®Þnh cö ng­êi ®¹i diÖn phÇn vèn gãp cña Tæng c«ng ty t¹i doanh nghiÖp kh¸c theo ®Ò nghÞ cña Tæng gi¸m ®èc;
i) QuyÕt ®Þnh thµnh lập chi nhánh, Văn phòng đại diện của Tæng c«ng ty ở trong và ngoài nước phù hợp với các quy định của pháp luật;
k) TiÕp nhËn doanh nghiÖp tù nguyÖn lµm thµnh viªn cña Tæng c«ng ty sau khi cã sù chÊp thuËn cña Thñ t­íng ChÝnh phñ;
l) Quyết định phương án tổ chức quản lý, tổ chức kinh doanh, biên chế và sử dụng bộ máy quản lý, quy hoạch, đào tạo lao động; 

m) Tr×nh c¬ quan qu¶n lý nhµ n­íc cã thÈm quyÒn quyết định tổ chức lại, giải thể, chuyển đổi sở hữu đối với các công ty con;
n) Ban hµnh Quy chÕ ho¹t ®éng cña Héi ®ång qu¶n trÞ, Ban kiÓm so¸t vµ c¸c quy ®Þnh kh¸c liªn quan ®Õn tæ chøc, ho¹t ®éng cña Tæng c«ng ty; 

o) Thùc hiÖn c¸c nhiÖm vô vµ quyÒn kh¸c theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt vµ §iÒu lÖ nµy. 

2. VÒ s¶n xuÊt, kinh doanh, ®Çu t­, tµi chÝnh vµ khoa häc c«ng nghÖ 

a) QuyÕt ®Þnh môc tiªu, chiÕn l­îc, kÕ ho¹ch dµi h¹n vµ ngµnh, nghÒ kinh doanh cña Tæng c«ng ty sau khi ®­îc Thñ t­íng ChÝnh phñ phª duyÖt vµ cña doanh nghiÖp do Tæng c«ng ty së h÷u toµn bé vèn ®iÒu lÖ;
b) QuyÕt ®Þnh sö dông, ®Çu t­ vµ ®iÒu chØnh vèn, c¸c nguån lùc kh¸c do Tæng c«ng ty ®Çu t­ ®èi víi c¸c c«ng ty thµnh viªn, nh­ng ph¶i ®¶m b¶o yªu cÇu møc vèn ®iÒu lÖ khi thµnh lËp doanh nghiÖp hoÆc møc vèn ph¸p ®Þnh ®èi víi c¸c ngµnh, nghÒ theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt;
c) Trình Thủ tướng Chính phủ phª duyÖt các dự án đầu tư của Tæng c«ng ty theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt;
d) QuyÕt ®Þnh hoÆc ph©n cÊp cho Tæng gi¸m ®èc quyÕt ®Þnh các dự án đầu tư, góp vốn, mua cổ phần của các công ty khác, b¸n tµi s¶n cña Tæng c«ng ty cã gi¸ trÞ ®Õn 50% tæng gi¸ trÞ tµi s¶n cßn l¹i trªn sæ kÕ to¸n cña Tæng c«ng ty hoÆc tû lÖ kh¸c nhá h¬n ®­îc quy ®Þnh t¹i Quy chÕ qu¶n lý tµi chÝnh cña Tæng c«ng ty; quyÕt ®Þnh c¸c hîp ®ång vay, cho vay, thuª, cho thuª vµ c¸c hîp ®ång kinh tÕ kh¸c cã gi¸ trÞ lín h¬n møc vèn ®iÒu lÖ cña Tæng c«ng ty;
Quyết định phương án huy động vốn để hoạt động kinh doanh nhưng không làm thay đổi hình thức sở hữu đối với Tæng c«ng ty.

®) QuyÕt ®Þnh sö dông vèn cña Tæng c«ng ty ®Ó ®Çu t­ thµnh lËp ®¬n vÞ míi do Tæng c«ng ty së h÷u toµn bé vèn ®iÒu lÖ sau khi cã sù chÊp thuËn cña Thñ t­íng ChÝnh phñ;
e) Phª duyÖt ®Ò ¸n gãp vèn cña c«ng ty thµnh viªn do Tæng c«ng ty n¾m gi÷ toµn bé vèn ®iÒu lÖ ®Ó thµnh lËp míi c¸c c«ng ty 100% vèn nhµ n­íc d­íi h×nh thøc c«ng ty cæ phÇn, c«ng ty tr¸ch nhiÖm h÷u h¹n mét thµnh viªn, c«ng ty tr¸ch nhiÖm h÷u h¹n hai thµnh viªn trë lªn theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt;
g) Quyết định hoặc uỷ quyền cho Tổng giám đốc quyết định:

- Phương án sử dụng vốn, tài sản của Tæng c«ng ty để góp vốn liên doanh với chủ ®Çu t­ nước ngoài; 

- Dự án đầu tư ra nước ngoài của Tæng c«ng ty;
- Phương án mua doanh nghiệp của thành phần kinh tế khác;

- Dù ¸n gãp vèn liªn doanh víi chñ ®Çu t­ n­íc ngoµi, dù ¸n ®Çu t­ ra n­íc ngoµi cña c«ng ty thµnh viªn do Tæng c«ng ty n¾m gi÷ toµn bé vèn ®iÒu lÖ.

h) §Ò nghÞ Bộ Tài chính x¸c ®Þnh møc vèn ®iÒu lÖ cña Tæng c«ng ty; phª duyÖt t¨ng, gi¶m vèn ®iÒu lÖ cña Tæng c«ng ty;
i) Ban hµnh Quy chế quản lý tài chính của Tæng c«ng ty sau khi cã ý kiÕn thoả thuận của Bộ Tài chính và Bộ Công nghiệp. Thông qua báo cáo tài chính hàng năm cña Tæng c«ng ty, báo cáo tài chính hợp nhất của tổ hợp công ty mẹ - công ty con, phương án sử dụng lợi nhuận sau thuế hoặc xử lý các khoản lỗ trong quá trình kinh doanh của Tổng công ty theo đề nghị của Tổng giám đốc; thông qua báo cáo tài chính hàng năm, phê duyệt phương án sử dụng lợi nhuận sau thuế của công ty con lµ c«ng ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên;
 Phê duyệt việc chỉ định kiểm toán bên ngoài trên cơ sở đề nghị của Tæng gi¸m ®èc hoặc Ban kiÓm soát hoặc yêu cầu chỉ định kiểm toán độc lập theo lựa chọn của riêng mình.
k) Phê duyệt các định mức kinh tế kỹ thuật, tiêu chuẩn sản phẩm, đơn giá tiền lương áp dụng trong Tæng c«ng ty theo đề nghị của Tổng giám đốc;
l) C¸c quyÒn vµ nhiÖm vô kh¸c theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt vµ §iÒu lÖ nµy.

3. VÒ ho¹t ®éng kiểm tra, giám sát 

a) Căn cứ chỉ tiêu tỷ suất lợi nhuận trên vốn nhà nước do Bộ Công nghiệp giao cho Tổng công ty, Hội đồng quản trị giao và kiểm tra Tổng giám đốc thực hiện chỉ tiêu này;
b) Kiểm tra, giám sát Tổng giám đốc trong việc thực hiện các chức năng, nhiệm vụ của Tổng giám đốc, thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị, các quy định của pháp luật;
c) KiÓm tra, gi¸m s¸t Chñ tÞch vµ c¸c thµnh viªn Héi ®ång thµnh viªn, Chñ tÞch c«ng ty, Tæng gi¸m ®èc, Gi¸m ®èc c¸c c«ng ty con lµ c«ng ty tr¸ch nhiÖm h÷u h¹n mét thµnh viªn; Gi¸m ®èc c¸c ®¬n vÞ thµnh viªn h¹ch to¸n ®éc lËp ch­a chuyÓn ®æi h×nh thøc ph¸p lý hoÆc së h÷u, c¸c ®¬n vÞ h¹ch to¸n phô thuéc; ng­êi ®øng ®Çu ®¬n vÞ sù nghiÖp vµ ng­êi ®¹i diÖn phÇn vèn gãp t¹i doanh nghiÖp kh¸c trong viÖc thùc hiÖn c¸c chøc n¨ng, nhiÖm vô theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt, §iÒu lÖ cña c«ng ty đó vµ §iÒu lÖ nµy;
 d) Tổ chức kiểm tra, giám sát, đánh giá: kết quả hoạt động kinh doanh của Tæng c«ng ty; thực hiện Quy chế quản lý tài chính của Tæng c«ng ty, trong đó có cơ chế phân phối lợi nhuận của Tæng c«ng ty; 

Quy tr×nh, thñ tôc kiÓm tra, gi¸m s¸t và ®¸nh gi¸ thực hiện theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt;
 ®) Các quyền và nhiệm vụ khác theo quy định của pháp luật vµ §iÒu lÖ nµy.

Điều 18. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Hội đồng quản trị

Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng đủ các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây:

1. Là công dân Việt Nam, thường trú tại Việt Nam.

2. Có trình độ đại học, năng lực quản lý và kinh doanh.

3. Có sức khoẻ, có phẩm chất đạo đức tốt, trung thực, liêm khiết, hiểu biết và có ý thức chấp hành pháp luật.

4. Không thuộc đối tượng bị cấm đảm nhiệm chức vụ quản lý, điều hành doanh nghiệp theo quy định của pháp luật.

Điều 19. Miễn nhiệm, thay thế thành viên Hội đồng quản trị

1. Thành viên Hội đồng quản trị bị miễn nhiệm trong những trường hợp sau:

a) Bị Toà án kết án bằng bản án hoặc quyết định đã có hiệu lực pháp luật;

b) Không đủ năng lực, trình độ đảm nhận công việc được giao, bị mất hoặc bị hạn chế năng lực hành vi dân sự;

c) Không trung thực trong thực hiện nhiệm vụ hoặc lợi dụng chức vụ, quyền hạn để thu lợi cho bản thân hoặc cho người khác; báo cáo không trung thực tình hình tài chính của Tæng c«ng ty từ hai lần trở lên;

d) Vi phạm nghiêm trọng các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị, các quy chế của Tæng c«ng ty;

đ) Để Tæng c«ng ty bị lỗ 2 (hai) năm liên tiếp hoặc không đạt chỉ tiêu tỷ suất lợi nhuận trên vốn nhà nước đầu tư hai năm liên tiếp hoặc ở trong tình trạng lỗ lãi đan xen nhau nhưng không khắc phục được, trừ các trường hợp lỗ hoặc giảm tỷ suất lợi nhuận trên vốn nhà nước đầu tư được cấp có thẩm quyền phê duyệt; lỗ hoặc giảm tỷ suất lợi nhuận trên vốn nhà nước đầu tư vì các lý do khách quan được giải trình và đã được cơ quan có thẩm quyền chấp thuận và các trường hợp đầu tư mới, đầu tư mở rộng sản xuất, đổi mới công nghệ.

2. Thành viên Hội đồng quản trị được thay thế trong những trường hợp sau:

a) HÕt nhiÖm kú mµ kh«ng ®­îc bæ nhiÖm l¹i;
b) Xin từ chức;

c) Khi có quyết định điều chuyển hoặc bố trí công việc khác.

3. Tr­êng hîp Chñ tÞch, thµnh viªn Héi ®ång qu¶n trÞ bÞ thay thÕ, th× trong thêi h¹n 60 ngµy Héi ®ång qu¶n trÞ ph¶i tæ chøc cuéc häp ®Ó ®Ò nghÞ ng­êi quyÕt ®Þnh thµnh lËp Tæng c«ng ty xem xÐt, quyÕt ®Þnh viÖc tuyÓn chän, bæ nhiÖm ng­êi thay thÕ.
Điều 20. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị không kiêm nhiệm chức vụ Tổng giám đốc Tæng c«ng ty.

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị có các quyền và nhiệm vụ sau đây:

a) Thay mặt Hội đồng quản trị ký nhận vốn, đất đai, tài nguyên và các nguồn lực khác do chñ së h÷u nhµ n­íc đầu tư cho Tæng c«ng ty; quản lý Tæng c«ng ty theo ph¸p luËt, §iÒu lÖ Tæng c«ng ty vµ theo nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị;

b) Tổ chức nghiên cứu chiến lược phát triển, kế hoạch dài hạn, dự án đầu tư quy mô lớn, phương án đổi mới tổ chức, nhân sự chủ chốt của Tæng c«ng ty để trình Hội đồng quản trị;

c) Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; quyết định chương trình, nội dung họp và tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập và chủ trì các cuộc họp của Hội đồng quản trị;

d) Thay mặt Hội đồng quản trị ký các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị;

đ) Tổ chức theo dõi và giám sát việc thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; có quyền đình chỉ các quyết định của Tổng giám đốc trái với nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị;

e) Thực hiện các quyền khác theo phân cấp, ủy quyền của Hội đồng quản trị và cña ng­êi quyÕt ®Þnh thµnh lËp Tæng c«ng ty.
3. Ngoài các tiêu chuẩn của thành viên Hội đồng quản trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị phải có kinh nghiệm ít nhất ba (3) năm quản lý, điều hành doanh nghiệp thuộc ngành, nghề kinh doanh chính của Tæng c«ng ty .

Điều 21. Chế độ làm việc của Hội đồng quản trị

1. Hội đồng quản trị làm việc theo chế độ tập thể; họp ít nhất một lần trong một quý để xem xét và quyết định những vấn đề thuộc nhiệm vụ, quyền hạn của mình. Hội đồng quản trị có thể họp bất thường để giải quyết những vấn đề cấp bách của Tæng c«ng ty do Chủ tịch Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc hoặc trên năm mươi phần trăm (50%) tổng số thành viên Hội đồng quản trị đề nghị.

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập và chủ trì các cuộc họp Hội đồng quản trị. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt thì uỷ quyền cho thành viên khác trong Hội đồng quản trị chủ trì cuộc họp. Trong trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị không uỷ quyền thì các thành viên sẽ lựa chọn thành viên Hội đồng quản trị chủ trì cuộc họp.

3. Các tài liệu cuộc họp Hội đồng quản trị phải được gửi đến các thành viên Hội đồng quản trị và các đại biểu được dự mời họp (nếu có) trước ngày họp ít nhất năm (5) ngày.

4. Hình thức thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị bằng một trong hai cách sau đây:

a) Biểu quyết tại cuộc họp Hội đồng quản trị;

b) Lấy ý kiến bằng văn bản trong trường hợp không cần tổ chức họp.

5. Các cuộc họp hoặc lấy ý kiến các thành viên của Hội đồng quản trị bằng văn bản được coi là hợp lệ khi có ít nhất 2/3 (hai phần ba) tổng số thành viên Hội đồng quản trị tham dự.
6. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị có hiệu lực khi có trên 50% (năm mươi phần trăm) tổng số thành viên Hội đồng quản trị biểu quyết hoặc cho ý kiến tán thành. Trường hợp số phiếu ngang nhau thì bên có phiếu của Chủ tịch Hội đồng quản trị là quyết định.

7. Khi bàn về nội dung công việc của Tæng c«ng ty có liên quan đến các vấn đề quan trọng của địa phương nào thì Hội đồng quản trị phải mời đại diện của cấp chính quyền địa phương có liên quan đó dự họp; trường hợp có liên quan tới quyền lợi và nghĩa vụ của người lao động trong Tæng c«ng ty, phải mời đại diện Công đoàn Tæng c«ng ty dự họp. Đại diện cơ quan, tổ chức được mời dự họp có quyền phát biểu ý kiến nhưng không tham gia biểu quyết.

8. Nội dung các vấn đề thảo luận, các ý kiến phát biểu, kết quả biểu quyết, các quyết định được Hội đồng quản trị thông qua và các kết luận của cuộc họp Hội đồng quản trị phải được ghi thành văn bản. Chủ trì và thư ký cuộc họp phải chịu trách nhiệm về tính chính xác và trung thực của biên bản họp Hội đồng quản trị.

9. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị có tính chất bắt buộc thi hành đối với toàn bộ Tæng c«ng ty.
10. Trong trường hợp ý kiến của thành viên Hội đồng quản trị khác với nghị quyết, quyết định đã được thông qua của Hội đồng quản trị thì thành viên Hội đồng quản trị đó có quyền bảo lưu ý kiến cá nhân, nhưng vẫn phải chấp hành nghị quyết, quyết định đã được thông qua của Hội đồng quản trị.

11. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền yêu cầu Tổng giám đốc, kế toán trưởng, cán bộ quản lý của Tæng c«ng ty cung cấp các thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động của Tæng c«ng ty. Người được yêu cầu cung cấp thông tin phải cung cấp thông tin kịp thời, đầy đủ và chính xác theo đúng yêu cầu của thành viên Hội đồng quản trị.

12. Hội đồng quản trị sử dụng bộ máy điều hành và con dấu của Tæng c«ng ty để thực hiện nhiệm vụ của mình.

13. Chi phí hoạt động của Hội đồng quản trị (gồm cả tiền lương và phụ cấp cho các thành viên Hội đồng quản trị) được tính vào chi phí quản lý của Tæng c«ng ty theo quy định của pháp luật.

Điều 22. Chế độ lương, phụ cấp, thưởng của thành viên chuyên trách và thành viên không chuyên trách của Hội đồng quản trị

1. Các thành viên chuyên trách của Hội đồng quản trị hưởng chế độ lương theo năm và tiền thưởng theo kết quả kinh doanh của Tæng c«ng ty phù hợp với các quy định của pháp luật.

2. Các thành viên kiêm nhiệm hưởng phụ cấp trách nhiệm và tiền thưởng như cơ chế áp dụng đối với các thành viên chuyên trách.

3. Lương, phụ cấp trách nhiệm (nếu có) được tạm ứng hàng tháng và quyết toán hàng năm.

4. Tiền thưởng hàng năm được tính trên cơ sở kết quả kinh doanh hàng năm của Tæng c«ng ty. Riêng tiền thưởng năm cuối nhiệm kỳ được tính dựa trên kết quả năm đó và kết quả tăng trưởng của cả nhiệm kỳ. Tiền thưởng hàng năm chi trả một phần vào cuối năm, phần còn lại được chi trả sau khi kết thúc nhiệm kỳ.

 Mục 2
BAN KIỂM SOÁT
Điều 23. Ban kiểm soát
1. Ban kiểm soát do Hội đồng quản trị thành lập để giúp Hội đồng quản trị kiểm tra, giám sát tính hợp pháp, chính xác và trung thực trong quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh, trong ghi chép sổ kế toán, báo cáo tài chính và việc chấp hành Điều lệ Tæng c«ng ty, nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị, quyết định của Chủ tịch Hội đồng quản trị.
2. Ban kiểm soát thực hiện nhiệm vụ do Hội đồng quản trị giao, báo cáo và chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị vµ tr­íc ph¸p luËt vÒ toµn bé ho¹t ®éng cña Ban kiÓm so¸t.
3. Ban kiểm soát có tèi ®a 5 (năm) thành viên gồm: một thành viên Hội đồng quản trị Tæng c«ng ty ®­îc cö làm Trưởng ban; c¸c thµnh viªn kh¸c do Héi ®ång qu¶n trÞ lùa chän, bæ nhiÖm vµ miÔn nhiÖm, trong ®ã cã một thµnh viªn do tæ chøc C«ng ®oµn cña Tæng c«ng ty cö. Chủ tịch Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc không được kiêm nhiệm Trưởng Ban kiểm soát.

4. Tiêu chuẩn và điều kiện người được cử làm thành viên Ban kiểm soát:

a) Thường trú tại Việt Nam;

b) Có trình độ đại học về một trong các lĩnh vực sau: kinh tế, tài chính, kế toán, pháp luật, kiểm toán hoặc chuyên môn, nghiệp vụ;

c) Có sức khoẻ, có phẩm chất đạo đức tốt, trung thực, liêm khiết, có ý thức chấp hành pháp luật;

d) Thành viên Ban kiểm soát làm việc theo chế độ chuyên trách, không đồng thời đảm nhiệm các chức vụ lãnh đạo trong bộ máy nhà nước;

đ) Không được là Tổng giám đốc, Phó tổng giám đốc, kế toán trưởng, thủ quỹ tại Tæng c«ng ty; không có vợ hoặc chồng, bố, mẹ, con, anh, chị, em ruột là thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, kế toán trưởng, thủ quỹ tại Tæng c«ng ty.

5. Nhiệm kỳ của thành viên Ban kiểm soát theo nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị. Thành viên Ban kiểm soát có thể được bổ nhiệm lại.

6. Thành viên Ban kiểm soát được hưởng tiền lương, phụ cấp trách nhiệm, tiền thưởng do Hội đồng quản trị quyết định theo quy định của pháp luật về tiÒn lương, thưởng và quy định khác của pháp luật có liên quan.

7. Hội đồng quản trị Tæng c«ng ty ban hành quy chế cụ thể về hoạt động của Ban kiểm soát.

Mục 3
TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ BỘ MÁY GIÚP VIỆC 
Điều 24. Chức năng của Tổng giám đốc
Tổng giám đốc điều hành hoạt động hàng ngày của Tæng c«ng ty theo mục tiêu, kế hoạch phù hợp với Điều lệ của Tæng c«ng ty và các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và trước pháp luật về việc thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao.

Điều 25. Tuyển chọn, bổ nhiệm, ký hợp đồng đối với Tổng giám đốc
1. Tổng giám đốc do Hội đồng quản trị tuyển chọn, bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức hoặc ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng sau khi được Thủ tướng Chính phủ chấp thuận.

2. Tổng giám đốc được bổ nhiệm hoặc ký hợp đồng với nhiệm kỳ 5 (năm) năm. Hội đồng quản trị quyết định việc bổ nhiệm lại hoặc ký tiếp hợp đồng với Tổng giám đốc.

3. Người được tuyển chọn làm Tổng giám đốc phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây:

a) Có năng lực kinh doanh và tổ chức quản lý, có trình độ đại học trở lên, có chuyên môn thuộc lĩnh vực kinh doanh chính của Tổng công ty; có ít nhất ba năm kinh nghiệm tham gia quản lý, điều hành doanh nghiệp thuộc ngành, nghề sản xuất, kinh doanh chính của Tổng công ty;
b) Có sức khoẻ, có phẩm chất đạo đức tốt, trung thực, liêm khiết, hiểu biết pháp luật và có ý thức chấp hành pháp luật; thường trú tại Việt Nam.

4. Những đối tượng sau đây không được tuyển chọn để bổ nhiệm, ký hợp đồng làm Tổng giám đốc của Tæng c«ng ty:

a) Đã làm Giám đốc công ty nhà nước nhưng vi phạm kỷ luật đến mức bị cách chức, miễn nhiệm hoặc để Tổng công ty lâm vào tình trạng quy định tại điểm đ khoản 1 Điều 19 Điều lệ này;
b) Thuộc đối tượng bị cấm đảm nhiệm chức vụ quản lý, điều hành doanh nghiệp theo quy định của pháp luật.

Điều 26. Thay thế, miễn nhiệm hoặc chấm dứt hợp đồng đối với Tổng giám đốc
1. Hội đồng quản trị miễn nhiệm hoặc chấm dứt hợp đồng trước thời hạn với Tổng giám đốc sau khi được Thủ tướng Chính phủ chấp thuận trên cơ sở các quy định tại khoản 2 Điều này.

2. Tổng giám đốc bị miễn nhiệm, chấm dứt hợp đồng trước thời hạn trong các trường hợp sau:

a) Để Tæng c«ng ty lâm vào tình trạng quy định tại điểm đ khoản 1    Điều 19 Điều lệ này hoặc không hoàn thành nhiệm vụ theo hợp đồng;
b) Tæng c«ng ty lâm vào tình trạng phá sản nhưng không nộp đơn yêu cầu phá sản theo quy định của pháp luật;

c) Không trung thực trong thực thi nhiệm vụ, quyền hạn hoặc lợi dụng chức vụ, quyền hạn để thu lợi cho bản thân hoặc cho người khác; báo cáo không trung thực tình hình tài chính của Tæng c«ng ty hai (2) lần trở lên;

d) Vi phạm nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị, các quy chế của Tæng c«ng ty;

®) Bị Toà án kết án bằng bản án hoặc quyết định đã có hiệu lực pháp luật;

e) Bị mất hoặc bị hạn chế năng lực hành vi dân sự.
3. Tổng giám đốc được thay thế trong các trường hợp sau:

a) HÕt nhiÖm kú mµ kh«ng ®­îc bæ nhiÖm l¹i; hÕt thêi h¹n hîp ®ång mµ kh«ng ®­îc ký l¹i;  

b) Xin từ chức, tự nguyện chấm dứt hợp đồng;
c) Khi có quyết định điều chuyển hoặc bố trí công việc khác.

Điều 27. Nhiệm vụ, quyền hạn cña Tổng giám đốc
1. Xây dựng kế hoạch hàng năm của Tæng c«ng ty, phương án huy động vốn, dự án đầu tư, phương án liên doanh, liên kết của Tæng c«ng ty; đề án tổ chức quản lý, quy chế quản lý nội bộ, chức năng nhiệm vụ của bộ máy giúp việc của Tæng c«ng ty; quy hoạch đào tạo lao động trình Hội đồng quản trị phê duyệt.

2. Chuẩn bị các báo cáo tài chính và kế hoạch tài chính hàng quý, năm trình Hội đồng quản trị thông qua.

3. Xây dựng các định mức kinh tế kỹ thuật, tiêu chuẩn sản phẩm, đơn giá tiền lương phù hợp với các quy định của Nhà nước trình Hội đồng quản trị phê duyệt; kiểm tra các công ty con, công ty liên kết thực hiện các định mức, tiêu chuẩn, đơn giá quy định trong néi bé Tæng c«ng ty.

4. Đề nghị Hội đồng quản trị bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng, khen thưởng, kỷ luật, quyết định mức lương Phó tổng giám đốc, kế toán trưởng cña Tæng c«ng ty.

5. Đề nghị Hội đồng quản trị quyết định cử người đại diện phần vốn góp của Tæng c«ng ty ở các công ty con, công ty liên kết theo quy định của Điều lệ này và các quy định của pháp luật.

6. Quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng, khen thưởng, kỷ luật, quyết định mức lương và phụ cấp đối với: Trưởng ban và các chức danh tương đương của Tæng c«ng ty; ng­êi ®øng ®Çu đơn vị sự nghiệp của Tæng c«ng ty; Giám đốc và kế toán trưởng ®¬n vÞ h¹ch to¸n phô thuéc, công ty thành viên hạch toán độc lập chưa chuyển đổi hình thức pháp lý hoặc sở hữu sau khi được Hội đồng quản trị thông qua.

7. Quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng, khen thưởng, kỷ luật, quyết định mức lương và phụ cấp đối với: Phó Trưởng ban và các chức danh tương đương của Tæng c«ng ty, cÊp phã cña ng­êi ®øng ®Çu đơn vị sự nghiệp, Phó giám đốc ®¬n vÞ h¹ch to¸n phô thuéc, công ty thành viên hạch toán độc lập chưa chuyển đổi hình thức pháp lý hoặc sở hữu theo đề nghị của Giám đốc công ty. 

8. Đề nghị Hội đồng quản trị phê duyệt Điều lệ tổ chức và hoạt động của các công ty con do Tæng c«ng ty sở hữu toàn bộ vốn điều lệ theo quy định của pháp luật.

9. Quyết định các dự án đầu tư, góp vốn, mua cổ phần của các công ty khác, bán tài sản của Tæng c«ng ty theo phân cấp của Hội đồng quản trị và Quy chế qu¶n lý tài chính của Tæng c«ng ty .

10. Ký kết các hợp đồng dân sự, lao ®éng, kinh tế và các giao dịch khác của Tæng c«ng ty theo thẩm quyền, quyÕt ®Þnh gi¸ mua, gi¸ b¸n s¶n phÈm vµ dÞch vô phï hîp víi Quy chÕ qu¶n lý tµi chÝnh cña Tæng c«ng ty vµ c¸c quy ®Þnh cña ph¸p luËt.

11. Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh, kế hoạch đầu tư, quyết định các giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; điều hành hoạt động của Tæng c«ng ty nhằm thực hiện các nghị quyết và quyết định của Hội đồng quản trị.

12. Tham dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị, báo cáo Hội đồng quản trị và cơ quan quản lý nhà nước có thẩm quyền về kết quả hoạt động kinh doanh của Tæng c«ng ty; thực hiện việc công bố công khai các báo cáo tài chính của Tæng c«ng ty theo quy định của pháp luật.

13. Chịu sự kiểm tra, giám sát của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, các cơ quan quản lý nhà nước có thẩm quyền đối với việc thực hiện các chức năng, nhiệm vụ theo quy định tại Điều lệ của Tæng c«ng ty và quy định của pháp luật.

14. Được áp dụng các biện pháp cần thiết vượt thẩm quyền trong trường hợp khẩn cấp và phải báo cáo ngay với Hội đồng quản trị và các cơ quan nhà nước có thẩm quyền.

15. Các quyền và nhiệm vụ khác quy định tại Điều lệ này, nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị và các quy chế của Tæng c«ng ty.

Mục 4 

NGHĨA VỤ, TRÁCH NHIỆM VÀ QUAN HỆ 

GIỮA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ TỔNG GIÁM ĐỐC

Điều 28. Quan hệ giữa Hội đồng quản trị và Tổng giám đốc trong quản lý, điều hành Tæng c«ng ty

1. Khi tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị, nếu phát hiện vấn đề không có lợi cho Tæng c«ng ty thì Tổng giám đốc phải báo cáo với Hội đồng quản trị để xem xét điều chỉnh lại nghị quyết, quyết định. Trường hợp Hội đồng quản trị không điều chỉnh lại nghị quyết, quyết định thì Tổng giám đốc vẫn có trách nhiệm thực hiện nhưng có quyền bảo lưu ý kiến và kiến nghị lên Thủ tướng Chính phủ.

2. Trong thời hạn mười lăm (15) ngày sau mỗi tháng, quý và sau ba mươi (30) ngày sau một năm, Tổng giám đốc phải báo cáo Hội đồng quản trị bằng văn bản về tình hình hoạt động kinh doanh trong kỳ và phương hướng kinh doanh trong kỳ tới cña Tæng c«ng ty.

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị tham dự hoặc cử đại diện của Hội đồng quản trị tham dự các cuộc họp giao ban, các cuộc họp chuẩn bị các đề án trình Hội đồng quản trị do Tổng giám đốc chủ trì. Chủ tịch Hội đồng quản trị tham dự hoặc đại diện của Hội đồng quản trị dự họp có quyền phát biểu đóng góp ý kiến nhưng không có quyền kết luận cuộc họp. Tổng giám đốc không là thành viên của Hội đồng quản trị được mời tham dự cuộc họp của Hội đồng quản trị, được quyền phát biểu nhưng không có quyền biểu quyết.

Điều 29. Nghĩa vụ, trách nhiệm của Chủ tịch, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc
1. Chủ tịch Hội đồng quản trị, các thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc có nghĩa vụ:

a) Thực hiện các quyền hạn và nhiệm vụ được giao một cách trung thực, mẫn cán, vì lợi ích của Tæng c«ng ty và của Nhà nước;

b) Không được lợi dụng chức vụ, quyền hạn sử dụng vốn và tài sản của Tæng c«ng ty để thu lợi riêng cho bản thân và người khác; không được đem tài sản của Tæng c«ng ty cho người khác;

c) Trong thời gian đang thực hiện trách nhiệm là Chủ tịch Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị hoặc Tổng giám đốc và trong thời hạn           3 (ba) năm sau khi thôi làm Chủ tịch Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị hoặc Tổng giám đốc, không được tiết lộ bí mật của Tæng c«ng ty, trừ trường hợp được Hội đồng quản trị đương nhiệm chấp thuận;

d) Khi Tæng c«ng ty không thanh toán đủ các khoản nợ và các nghĩa vụ tài sản khác đến hạn phải trả thì Tổng giám đốc phải báo cáo Hội đồng quản trị tìm biện pháp khắc phục và thông báo tình hình tài chính cña Tæng c«ng ty cho tất cả chủ nợ biết. Tr­êng hîp nµy Chủ tịch Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị và Tổng giám đốc không được quyết định tăng tiền lương, không được trích lợi nhuận trả tiền thưởng cho cán bộ quản lý và người lao động;

đ) Khi Tæng c«ng ty không thanh toán đủ các khoản nợ và các nghĩa vụ tài sản khác đến hạn phải trả mà không thực hiện các quy định tại điểm d khoản này thì các cá nhân có liên quan phải chịu trách nhiệm về thiệt hại xảy ra đối với chủ nợ;

e) Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị hoặc Tổng giám đốc vi phạm Điều lệ này, quyết định vượt thẩm quyền, lợi dụng chức vụ, quyền hạn gây thiệt hại cho Tæng c«ng ty và Nhà nước thì phải chịu trách nhiệm vật chất đối với các thiệt hại do mình gây ra theo quy định của pháp luật và Điều lệ của Tæng c«ng ty.

2. Khi vi phạm một trong các trường hợp sau đây nhưng chưa đến mức truy cứu trách nhiệm hình sự thì Chủ tịch Hội đồng quản trị, các thành viên Hội đồng quản trị và Tổng giám đốc sẽ không được thưởng, không được nâng lương và bị xử lý kỷ luật tuỳ theo mức độ vi phạm:

a) Để Tæng c«ng ty bị lỗ;

b) Để mất vốn nhà nước;

c) Quyết định dự án đầu tư không hiệu quả, không thu hồi được vốn đầu tư, không trả được nợ;

d) Không bảo đảm tiền lương và các chế độ khác cho người lao động ở Tæng c«ng ty theo quy định của pháp luật về lao động;

đ) Để xảy ra các sai phạm về quản lý vốn, tài sản, về chế độ kế toán, kiểm toán và các chế độ khác theo quy định của pháp luật.

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị thiếu trách nhiệm, không thực hiện đúng quy định tại các điểm c và d khoản 1 Điều 19 Điều lệ này mà để dẫn đến một trong các vi phạm tại khoản 2 Điều này thì bị miễn nhiệm; tuỳ theo mức độ vi phạm và hậu quả, phải bồi thường thiệt hại theo quy định của pháp luật.

4. Trường hợp để Tæng c«ng ty lâm vào tình trạng quy định tại điểm đ khoản 1 Điều 19 Điều lệ này và điểm a khoản 2 Điều 26 thì tuỳ theo mức độ vi phạm và hậu quả, Chủ tịch Hội đồng quản trị, thµnh viªn Héi ®ång qu¶n trÞ vµ Tổng giám đốc bị hạ lương hoặc bị cách chức, đồng thời phải bồi thường thiệt hại theo quy định của pháp luật.

5. Tæng c«ng ty lâm vào tình trạng phá sản mà Tổng giám đốc không nộp đơn yêu cầu phá sản thì bị miễn nhiệm hoặc chấm dứt hợp đồng và chịu trách nhiệm theo quy định của pháp luật; nếu Tổng giám đốc không nộp đơn mà Hội đồng quản trị không yêu cầu Tổng giám đốc nộp đơn yêu cầu phá sản thì Chủ tịch Hội đồng quản trị, các thành viên Hội đồng quản trị bị miễn nhiệm.
6. Tæng c«ng ty thuộc diện tổ chức lại, giải thể hoặc chuyển đổi sở hữu mà không tiến hành các thủ tục tổ chức lại, giải thể hoặc chuyển đổi sở hữu thì Chủ tịch Hội đồng quản trị, các thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc bị miễn nhiệm hoặc chấm dứt hợp đồng.

7. Chủ tịch Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc Tæng c«ng ty không được giữ chức danh quản lý, điều hành tại doanh nghiệp tư nhân, công ty trách nhiệm hữu hạn, công ty cổ phần, công ty liên doanh víi nước ngoài và các loại hình doanh nghiệp khác, trừ trường hợp được Héi ®ång qu¶n trÞ Tæng c«ng ty giới thiệu ứng cử vào các chức danh quản lý hoặc cử làm đại diện của Tæng c«ng ty đối với phần vốn góp vào các doanh nghiệp đó.

8. Vợ hoặc chồng, bố, mẹ, con, anh, chị, em ruột của Chủ tịch Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc Tæng c«ng ty không được giữ chức vụ thành viên Ban kiểm soát, kế toán trưởng, thủ quỹ tại Tæng c«ng ty.

9. Các hợp đồng kinh tế, lao động, dân sự của Tæng c«ng ty ký kết với Chủ tịch Hội đồng quản trị, các thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, với vợ hoặc chồng, bố, mẹ, con, anh, chị, em ruột (bªn vî hoÆc chång) của Chủ tịch Hội đồng quản trị, các thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc phải thông báo cho chủ sở hữu nhµ n­íc biết. Đối với các hợp đồng kinh tế, lao động, dân sự của Tæng c«ng ty ký kết giữa Tổng giám đốc với vợ hoặc chồng, bố, mẹ, con, anh, chị, em ruột (bªn vî hoÆc chång) của Tổng giám đốc thì phải thông báo cho Hội đồng quản trị biết. Trường hợp phát hiện thấy các hợp đồng nói trên có mục đích tư lợi mà hợp đồng chưa được ký kết thì Chủ tịch Hội đồng quản trị, các thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc không được ký kết các hợp đồng đó. Nếu hợp đồng đã được ký kết, thì các hợp đồng đã ký bị coi là vô hiệu và Chủ tịch Hội đồng quản trị, các thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc phải bồi thường thiệt hại cho Tæng c«ng ty và bị xử lý theo các quy định của Điều lệ này và quy định của pháp luật.

Mục 5
PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC, KẾ TOÁN TRƯỞNG, 
BỘ MÁY GIÚP VIỆC VÀ CÁC ĐƠN VỊ TRỰC THUỘC  

Điều 30. Phó tổng giám đốc, kế toán trưởng 

1. Phó tổng giám đốc Tæng c«ng ty do Hội đồng quản trị quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm hoặc ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng theo đề nghị của Tổng giám đốc. Phó tổng giám đốc được bổ nhiệm hoặc ký hợp đồng với thời hạn tối đa là 5 (năm) năm và có thể được bổ nhiệm lại hoặc ký tiếp hợp đồng. Phó tổng giám đốc giúp Tổng giám đốc điều hành Tæng c«ng ty theo phân công và uỷ quyền của Tổng giám đốc; chịu trách nhiệm trước Tổng giám đốc và trước pháp luật về nhiệm vụ được Tổng giám đốc phân công hoặc ủy quyền.

2. Kế toán trưởng của Tæng c«ng ty do Hội đồng quản trị quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm hoặc ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng theo đề nghị của Tổng giám đốc. Kế toán trưởng được bổ nhiệm hoặc ký hợp đồng với thời hạn tối đa là 5 (năm) năm và có thể được bổ nhiệm lại hoặc ký tiếp hợp đồng. Kế toán trưởng có nhiệm vụ tổ chức thực hiện công tác kế toán của Tæng c«ng ty, giúp Tổng giám đốc giám sát tài chính tại Tæng c«ng ty theo pháp luật về tài chính, kế toán; chịu trách nhiệm trước Tổng giám đốc và trước pháp luật về nhiệm vụ được phân công hoặc uỷ quyền.

3. Chế độ lương, phụ cấp trách nhiệm, tiền thưởng của Phó tổng giám đốc, kế toán trưởng do Hội đồng quản trị quyết định theo nguyên tắc như áp dụng đối với các thành viên Hội đồng quản trị chuyên trách.

Điều 31. Bộ máy giúp việc

1. Bộ máy giúp việc gồm:

- Các ban chuyên môn, nghiệp vụ; 

- Bộ phận thường trực giúp việc Hội đồng quản trị.

2. C¬ cÊu, biªn chÕ, nhiệm vụ cụ thể của bộ máy giúp việc được quy định tại Quy chế quản lý nội bộ của Tæng c«ng ty do Tổng giám đốc xây dựng trình Hội đồng quản trị phª duyÖt.

3. Trong quá trình hoạt động, Tổng giám đốc có quyền đề nghị Hội đồng quản trị thay đổi cơ cấu, biên chế, số lượng và chức năng, nhiệm vụ của bộ máy giúp việc phï hợp với nhu cầu hoạt động kinh doanh của Tæng c«ng ty và quy định của pháp luật. em xetO vacuaORPORATION.






































































































Mục 6
NGƯỜI LAO ĐỘNG THAM GIA QUẢN LÝ TỔNG CÔNG TY
Điều 32. Hình thức tham gia quản lý Tæng c«ng ty của người lao động

Người lao động tham gia quản lý Tæng c«ng ty thông qua các hình thức và tổ chức sau:

1. Tổ chức Công đoàn của Tæng c«ng ty;

2. Đại hội toàn thể hoặc Đại hội đại biểu công nhân, viên chức Tæng c«ng ty;

3. Ban Thanh tra nhân dân;

4. Thực hiện quyền khiếu nại, tố cáo theo quy định của pháp luật.

Điều 33. Nội dung tham gia quản lý Tæng c«ng ty của người lao động

 Tæ chøc C«ng ®oµn, người lao động có quyền tham gia thảo luận, đóng góp ý kiến và đề xuất với Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và các chức danh quản lý khác về các vấn đề sau:

1. Phương hướng, nhiệm vụ kế hoạch, biện pháp phát triển sản xuất, kinh doanh của Tæng c«ng ty;

2. Phương án tổ chức lại Tæng c«ng ty;

3. Các quy định, quy chế của Tæng c«ng ty liên quan trực tiếp đến quyền lợi và nghĩa vụ của người lao động;

4. Các biện pháp bảo hộ lao động, cải thiện điều kiện làm việc, đời sống vật chất và tinh thần, vệ sinh môi trường, đào tạo và đào tạo lại người lao động của Tæng c«ng ty;
5. Bỏ phiếu thăm dò tín nhiệm đối với các chức danh là Chủ tịch Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, Phó tổng giám đốc và kế toán trưởng khi được cơ quan nhà nước có thẩm quyền yêu cầu;

6. Thông qua Đại hội toàn thể, Đại hội đại biểu công nhân, viên chức vµ tổ chức Công đoàn, người lao động có quyền thảo luận và biểu quyết, quyết định các vấn đề sau: 

a) Nội dung hoặc sửa đổi, bổ sung thoả ước lao động tập thể để người đại diện tập thể người lao động thương lượng và ký kết với Tổng giám đốc;

b) Quy chế sử dụng các quỹ phúc lợi, khen thưởng và các chỉ tiêu kế hoạch của Tæng c«ng ty có liên quan trực tiếp đến quyền lợi và nghĩa vụ của người lao động;

c) Bầu Ban Thanh tra nhân dân;

d) Đánh giá kết quả hoạt động và chương trình hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân.

Chương V
ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP, CÔNG TY HẠCH TOÁN PHỤ THUỘC,

CÁC CÔNG TY CON, CÔNG TY LIÊN KẾT VÀ CÔNG TY TỰ NGUYỆN LIÊN KẾT

Điều 34. Đ¬n vÞ sù nghiÖp, c¸c c«ng ty con và c«ng ty liªn kÕt 

T¹i thêi ®iÓm thµnh lËp, Tæng c«ng ty có các công ty con, ®¬n vÞ sù nghiÖp, công ty liên kết ghi tại Phụ lục của Điều lệ này.

Mục 1
QUAN HỆ CỦA TỔNG CÔNG TY ĐỐI VỚI 

ĐƠN VỊ HẠCH TOÁN PHỤ THUỘC, ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP,

 CÔNG TY CON, CÔNG TY LIÊN KẾT, CÔNG TY TỰ NGUYỆN LIÊN KẾT

Điều 35. Quan hệ với đơn vị hạch toán phụ thuộc, ®¬n vÞ sù nghiÖp
1. Đơn vị hạch toán phụ thuộc cã quyÒn chñ ®éng ký kÕt c¸c hîp ®ång kinh tÕ, thực hiện c¸c hoạt động kinh doanh, ho¹t ®éng tµi chÝnh, tổ chức và nhân sự theo ph©n cÊp của Tæng c«ng ty quy định tại §iÒu lÖ hoÆc Quy chế của đơn vị hạch toán phụ thuộc do Hội đồng quản trị phê duyệt. Tæng c«ng ty chịu trách nhiệm về các nghĩa vụ tài chính phát sinh đối với các cam kết của các đơn vị hạch toán phụ thuộc.

2. §¬n vÞ sù nghiÖp thùc hiÖn chÕ ®é ph©n cÊp h¹ch to¸n do Tæng c«ng ty quy ®Þnh; ®­îc t¹o nguån thu tõ viÖc thùc hiÖn c¸c hîp ®ång cung cÊp dÞch vô, nghiªn cøu khoa häc vµ ®µo t¹o chuyÓn giao c«ng nghÖ víi c¸c ®¬n vÞ trong vµ ngoµi Tæng c«ng ty. §¬n vÞ sù nghiÖp ho¹t ®éng theo §iÒu lÖ hoÆc Quy chÕ do Héi ®ång qu¶n trÞ Tæng c«ng ty phª duyÖt.
Điều 36. Quan hÖ gi÷a Tæng c«ng ty với c«ng ty con lµ công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên

1. QuyÒn cña Tæng c«ng ty:

a) QuyÕt ®Þnh néi dung Điều lệ; sửa đổi, bổ sung Điều lệ công ty;

b) Quyết định chiến lược phát triển vµ kÕ ho¹ch kinh doanh hµng n¨m cña C«ng ty;

c) Quyết định c¬ cÊu tæ chøc qu¶n lý c«ng ty; bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức, quyết định mức tiền lương, tiền thưởng và các lợi ích khác của Chủ tịch Hội đồng thµnh viªn, thµnh viªn Hội đồng thµnh viªn hoặc Chủ tịch công ty, các kiểm soát viên; 

d) Quyết định dự án đầu tư, mua, bán tài sản, hợp đồng vay, cho vay và các hợp đồng khác có giá trị b»ng hoÆc lín h¬n năm mươi phần trăm (50%) tæng giá trị tài sản ghi trong báo cáo tài chính tại thời điểm gần nhất của Công ty hoÆc tû lÖ kh¸c nhá h¬n quy ®Þnh t¹i §iÒu lÖ c«ng ty; 

®) §Þnh h­íng ph¸t triÓn thÞ tr­êng, tiÕp thÞ vµ c«ng nghÖ;
e) Quyết định điều chỉnh vốn điều lệ cña C«ng ty; chuyÓn nh­îng mét phÇn hoÆc toµn bé vèn ®iÒu lÖ cña C«ng ty cho tæ chøc, c¸ nh©n kh¸c. Việc chuyển nhượng vốn điều lệ thực hiện theo quy định của Điều lệ công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên;

g) Tổ chức giám sát, theo dõi và đánh giá hoạt động quản lý, kinh doanh của Công ty; 

h) QuyÕt ®Þnh thµnh lËp c«ng ty con, gãp vèn vµo c«ng ty kh¸c;

i) QuyÕt ®Þnh viÖc sö dông lîi nhuËn sau khi ®· hoµn thµnh nghÜa vô thuÕ vµ c¸c nghÜa vô tµi chÝnh kh¸c cña c«ng ty;

k) Quyết định các hình thức và biện pháp tổ chức lại công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên theo quy định tại Điều lệ của công ty đó;

l) C¸c quyền khác quy định tại LuËt Doanh nghiÖp vµ Điều lệ công ty. 

2. NghÜa vô cña Tæng c«ng ty

a) Gãp vèn ®Çy ®ñ vµ ®óng h¹n nh­ ®· cam kÕt; tr­êng hîp kh«ng gãp ®ñ vµ ®óng h¹n sè vèn ®· cam kÕt th× ph¶i chÞu tr¸ch nhiÖm vÒ c¸c kho¶n nî vµ nghÜa vô tµi s¶n kh¸c cña C«ng ty;
b) Tu©n thñ §iÒu lÖ C«ng ty;
c) Thùc hiÖn c¸c nghÜa vô kh¸c theo quy ®Þnh cña LuËt Doanh nghiÖp vµ §iÒu lÖ c«ng ty.

Điều 37. Quan hÖ gi÷a Tæng c«ng ty với các công ty con là công ty cổ phần, công ty trách nhiệm hữu hạn hai thành viên trở lên, công ty liên doanh 

1. Tæng c«ng ty thực hiện quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của cổ đông hoặc thành viên, bên liên doanh, bên góp vốn chi phối tại doanh nghiÖp bÞ chi phèi theo quy định của pháp luật và Điều lệ của doanh nghiÖp ®ã.

2. Tæng c«ng ty quản lý cổ phần, vốn góp chi phối ở doanh nghiÖp chi phèi thông qua người ®¹i diÖn phÇn vèn của Tæng c«ng ty tại công ty ®ã. 

3. Tæng c«ng ty có quyền và nghĩa vụ chủ yếu sau: 

a) Cử, bãi miễn, khen thưởng, kỷ luật, quyết định phụ cấp và lợi ích khác của người ®¹i diÖn theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt;
b) Thu lợi tức và chịu rủi ro từ phần vốn góp của mình ở các công ty con;

c) Giám sát, kiểm tra việc sử dụng phần vốn đã góp vào các công ty con;

d) Chịu trách nhiệm về hiệu quả sử dụng, bảo toàn và phát triển phần vốn đã góp vào các công ty con; 

đ) C¸c quyÒn vµ nghÜa vô kh¸c theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt vµ §iÒu lÖ nµy.

Điều 38. Quan hÖ của Tæng c«ng ty  đối với các công ty liên kết, công ty tự nguyện liên kết

1. Tæng c«ng ty cử người đại diện để thực hiện các quyền và nghĩa vụ của cổ đông, thành viên góp vốn, bên liên doanh theo Điều lệ của công ty liên kết.

2. Tổng công ty thực hiện quyền và nghĩa vụ đối với công ty tự nguyện liên kết theo thoả thuận.

Mục 2
NGƯỜI ĐẠI DIỆN PHẦN VỐN GÓP CỦA TỔNG CÔNG TY 
Ở DOANH NGHIỆP KHÁC

Điều 39. Tiêu chuẩn và điều kiện của người ®¹i diÖn phần vốn góp của Tæng c«ng ty ở doanh nghiệp khác

1. Người ®¹i diÖn phần vốn góp của Tæng c«ng ty (sau ®©y gäi lµ ng­êi ®¹i diÖn) tại các công ty con, công ty liên kết phải đáp ứng đủ các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây:

a) Là công dân Việt Nam, thường trú tại Việt Nam; 

b) Có sức khoẻ, phẩm chất đạo đức tốt, trung thực, liêm khiết để đảm đương nhiệm vụ;

c) Hiểu biết pháp luật và có ý thức chấp hành pháp luật;

d) Có trình độ đại học thuéc lÜnh vùc s¶n xuÊt, kinh doanh chÝnh cña c«ng ty, có năng lực kinh doanh và tổ chức quản lý doanh nghiệp. Người ®¹i diÖn phần vốn góp của Tæng c«ng ty ở các công ty liên doanh với nước ngoài phải có trình độ ngoại ngữ đủ để làm việc trùc tiÕp với người nước ngoài trong liên doanh không cần phiên dịch; 

đ) Không là bố, mẹ, vợ hoặc chồng, con, anh, chị, em ruột của Chñ tÞch, thµnh viªn Héi ®ång qu¶n trÞ Tổng công ty; của người trong Hội đồng quản trị, Hội đồng thµnh viªn, Chủ tịch công ty, Giám đốc của các công ty con, công ty liên kết mà người đó được cử làm người ®¹i diÖn phần vốn góp của Tæng c«ng ty;

e) Không có quan hệ góp vốn thành lập liên doanh, cho vay vốn, ký kết hợp đồng mua bán với các công ty con, công ty liên kết mà người đó được cử làm người ®¹i diÖn phần vốn góp của Tæng c«ng ty.

2. Người đại diện tại các công ty con, công ty liên kết được đề cử, tham gia ứng cử vào Hội đồng quản trị, Hội đồng thành viên, Chủ tịch Công ty, Giám đốc, Tổng giám đốc hoặc các chức danh quản lý khác tại các công ty con, công ty liên kết theo Điều lệ của các công ty con, công ty liên kết và các quy định của pháp luật.

Điều 40. Quyền và trách nhiệm của Tổng công ty đối với người đại diện phần vốn của Tổng công ty ở doanh nghiệp khác

1. Tổng công ty cử, bãi miễn, khen thưởng người đại diện phần vốn nhà nước tại doanh nghiệp mà Tổng công ty góp vốn, mua cổ phần. Quyết định mức thù lao, tiền thưởng và các đãi ngộ khác của người đại diện, trừ trường hợp người đại diện tham gia điều hành và đã được hưởng chế độ tiền lương, tiền thưởng, thù lao tại doanh nghiệp khác.

2. Giao nhiệm vụ và chỉ đạo người đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của Nhà nước, của Tổng công ty trong doanh nghiệp khác.

3. Yêu cầu người đại diện báo cáo định kỳ hoặc đột xuất tình hình, kết quả kinh doanh; tình hình tài chính của doanh nghiệp khác.

4. Yêu cầu người đại diện báo cáo việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn và trách nhiệm của mình tại doanh nghiệp khác.

5. Kiểm tra, giám sát hoạt động của người đại diện, phát hiện những thiếu sót của người đại diện để ngăn chặn, chấn chỉnh kịp thời.  

6. Thực hiện các quyền và trách nhiệm khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 41. Nghĩa vụ, trách nhiệm và quyền của người đại diện phần vốn góp của Tổng công ty ở doanh nghiệp khác đối với Tổng công ty:

1. Chấp hành sự chỉ đạo của Héi ®ång qu¶n trÞ Tổng công ty trong việc thực hiện quyền của người đại diện, thực hiện đầy đủ những nhiệm vụ của người đại diện phần vốn góp của Tổng c«ng ty tại doanh nghiệp khác.

2. Báo cáo định kỳ, báo cáo đột xuất tình hình, kết quả kinh doanh; tình hình tài chính của doanh nghiệp khác theo yêu cầu của Héi ®ång qu¶n trÞ Tổng công ty.

3. Xin ý kiến Héi ®ång qu¶n trÞ Tổng c«ng ty bằng văn bản trước khi tham gia biểu quyết tại Đại hội cổ đông, tại cuộc họp của Hội đồng quản trị hoặc Hội đồng thành viên của công ty con về: phương hướng, chiến lược, kế hoạch kinh doanh; sửa đổi, bổ sung Điều lệ; tăng, giảm vốn điều lệ; chia lợi tức; bán tài sản có giá trị lớn. Nếu có phát sinh đột xuất khác trong quá trình sản xuất, kinh doanh cần phải giải quyết ngay thì có thể xin ý kiến bằng điện thoại trước khi thực hiện, sau đó phải báo cáo bằng văn bản. 

4. Trường hợp có nhiều người cùng đại diện cho Tổng công ty tham gia Hội đồng quản trị, Héi ®ång thµnh viªn ở doanh nghiệp khác thì phải cùng nhau bàn bạc xin ý kiến Héi ®ång qu¶n trÞ Tổng công ty trước khi biểu quyết. Nếu cá nhân có ý kiến khác vẫn phải biểu quyết theo chỉ đạo của Héi ®ång qu¶n trÞ Tổng công ty và gửi ý kiến của mình về Tổng công ty bằng văn bản.

5. Có trách nhiệm đề xuất ý kiến với Héi ®ång qu¶n trÞ Tổng công ty về những biện pháp nâng cao hiệu qu¶ sản xuất, kinh doanh và thực hiện tốt quyền, nghĩa vụ của người đại diện ở doanh nghiệp khác.

6. Người đại diện ở doanh nghiệp khác có cổ phần, vốn góp chi phối của Tổng công ty có trách nhiệm hướng doanh nghiệp đó đi đúng mục tiêu, định hướng của Tổng công ty. Khi phát hiện doanh nghiệp đi chệch mục tiêu, định hướng của Tổng công ty phải báo cáo ngay với Héi ®ång qu¶n trÞ Tổng công ty và đề xuất giải pháp khắc phục. Sau khi được Héi ®ång qu¶n trÞ Tổng công ty chấp thuận, cần tổ chức thực hiện ngay để nhanh chóng hướng doanh nghiệp đi đúng mục tiêu, định hướng đã xác định.   

7. Chịu trách nhiệm trước Héi ®ång qu¶n trÞ Tæng c«ng ty về quản lý phần vốn góp, hiệu quả sử dụng vốn góp của Tæng c«ng ty ở công ty được giao làm ®¹i diÖn quản lý phần vốn góp. Trường hợp không thực hiện chế độ báo cáo theo quy định, lợi dụng quyền đại diện phần vốn góp, thiếu trách nhiệm gây thiệt hại cho Tæng c«ng ty và chủ sở hữu nhµ n­íc thì phải chịu trách nhiệm và bồi thường thiệt hại theo quy định của pháp luật và Quy chế qu¶n lý tài chính của Tæng c«ng ty.

8. Thực hiện các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật.

Điều 42. Quyền, nghĩa vụ, quyền lợi của người ®¹i diÖn phần vốn góp của Tæng c«ng ty ở công ty con, công ty liên kết

1. Người ®¹i diÖn phần vốn góp của Tæng c«ng ty có các quyền và nghĩa vụ sau:

a) Đại diện cho Tæng c«ng ty thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của cổ đông, thành viên góp vốn, bên liên doanh tại công ty con, công ty liên kết. Sử dụng quyền cổ đông chi phối hoặc vốn góp chi phối để định hướng công ty con thực hiện chiến lược, mục tiêu của Tæng c«ng ty;

b) Trực tiếp tham gia ứng cử vào bộ máy quản lý, điều hành của công ty con, công ty liên kết theo quy định của Điều lệ của công ty đó;

c) Theo dõi và giám sát tình hình hoạt động kinh doanh, tài chính của công ty con, công ty liên kết;

d) Theo dõi, đôn đốc và thực hiện thu hồi vốn nhà nước tại doanh nghiệp khác gồm: vốn cho người lao động vay để mua cổ phần, bán chịu cổ phần cho người lao động, chia cổ phần cho người lao động để hưởng cổ tức, chuyển nhượng phần vốn nhà nước, thu cổ tức và các khoản được chia khác từ vốn góp vào doanh nghiệp khác;
®) Thùc hiÖn c¸c quyÒn vµ nhiÖm vô kh¸c theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt vµ §iÒu lÖ nµy.
2. Người đại diện phần vốn góp của Tæng c«ng ty ®­îc hưởng chế độ lương, thưởng hoặc thù lao, phụ cấp trách nhiệm theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt, §iÒu lÖ c«ng ty vµ quyết định của Hội đồng quản trị Tæng c«ng ty.

Chương VI

CƠ CHẾ HOẠT ĐỘNG TÀI CHÍNH CỦA TỔNG CÔNG TY
Điều 43. Tăng, giảm, điều chỉnh vốn điều lệ của Tæng c«ng ty

1. Trong quá trình hoạt động, vốn điều lệ có thể tăng lên từ các nguồn sau:

a) Lợi nhuận sau thuế bổ sung vào vốn điều lệ, kể cả lợi nhuận sau thuế của các công ty con 100% vốn của Tæng c«ng ty và cổ tức được chia từ các công ty có cổ phần, vốn góp của Tæng c«ng ty;

b) Vốn do chủ sở hữu nhµ n­íc bổ sung cho Tæng c«ng ty từ ngân sách nhà nước hoặc nguồn khác;

c) Chủ sở hữu nhµ n­íc giao, uỷ quyền cho Tæng c«ng ty thực hiện chức năng chủ sở hữu một phần hoặc toàn bộ vốn điều lệ của một doanh nghiệp khác tham gia làm công ty con, công ty liên kết của Tæng c«ng ty.

2. Việc điều chỉnh tăng hay giảm vốn điều lệ của Tæng c«ng ty do Thñ t­íng ChÝnh phñ quyết định hoÆc uû quyÒn cho Bé tr­ëng Bé Tµi chÝnh quyÕt ®Þnh theo ®Ò nghÞ cña Héi ®ång qu¶n trÞ vµ ý kiÕn cña Bé C«ng nghiÖp.
3. Trong mọi trường hợp tăng hay giảm vốn điều lệ, Tæng c«ng ty phải tiến hành điều chỉnh kịp thời trong bảng cân đối kế toán, công bố vốn điều lệ mới và làm các thủ tục điều chỉnh vốn điều lệ trong Điều lệ này.

4. Chủ sở hữu nhµ n­íc chỉ được rút vốn đã đầu tư vào Tæng c«ng ty trong trường hợp điều chỉnh giảm vốn điều lệ nhưng phải đảm bảo khả năng thanh toán các khoản nợ phải trả cña Tæng c«ng ty. Trường hợp không điều chỉnh vốn điều lệ thì chủ sở hữu chỉ được rút vốn thông qua hình thức chuyển nhượng toàn bộ hoặc một phần vốn cho các tổ chức, cá nhân khác.

Điều 44. Quản lý vốn, tài sản, doanh thu, chi phí, giá thành và phân phối lợi nhuận của Tæng c«ng ty 

1. Việc quản lý vốn, tài sản, doanh thu, chi phí, giá thành vµ ph©n phèi lîi nhuËn của Tæng c«ng ty thực hiện theo Quy chế quản lý tài chính cña Tæng c«ng ty.
2. Nội dung Quy chế qu¶n lý tài chính cña Tæng c«ng ty được xây dựng dựa trên các nguyên tắc quản lý tài chính công ty nhà nước quy ®Þnh t¹i c¸c v¨n b¶n ph¸p luËt hiÖn hµnh. 

Điều 45. Kế hoạch tài chính, kế toán, kiểm toán 

1. Năm tài chính của Tæng c«ng ty bắt đầu từ ngày 01 tháng 01         dương lịch và kết thúc ngày 31 tháng 12 dương lịch cùng năm.

2. Trước ngày 30 tháng 7 hàng năm, Tổng giám đốc trình Hội đồng quản trị phê duyệt kế hoạch kinh doanh, kế hoạch đầu tư, kế hoạch tài chính năm sau của Tæng c«ng ty. Hội đồng quản trị có trách nhiệm báo cáo chủ sở hữu nhµ n­íc kế hoạch kinh doanh, kế hoạch đầu tư, kế hoạch tài chính hàng năm của Tæng c«ng ty làm căn cứ để giám sát và đánh giá kết quả quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh của Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc.

3. Trong vòng 30 (ba mươi) ngày sau khi kết thúc mỗi tháng, quý, Tổng giám đốc và kế toán trưởng phải trình Hội đồng quản trị báo cáo tài chính, trong đó chi tiết hoá hoạt động tài chính của Tæng c«ng ty trong kỳ, có đối chiếu với kết quả dự kiến cho kỳ đó, nhấn mạnh các điểm chênh lệch quan trọng và giải thích các nguyên nhân, gồm cả việc đề xuất các biện pháp để sửa chữa nếu được yêu cầu.

4. Tæng c«ng ty thực hiện công tác kiểm toán nội bộ theo quy định của pháp luật, thực hiện công khai tài chính theo quy chế dân chủ ở cơ sở và quy định của Nhà nước.

Chương VII

TỔ CHỨC LẠI, GIẢI THỂ, PHÁ SẢN TỔNG CÔNG TY
Điều 46. Tổ chức lại Tæng c«ng ty

1. Việc tổ chức lại Tæng c«ng ty, kể cả công ty con, công ty liên kết được thực hiện theo các quy định của Điều lệ này và các quy định của pháp luật.

2. Việc tổ chức lại, hình thức tổ chức lại Tæng c«ng ty do Thñ t­íng ChÝnh phñ quyết định. Tæng c«ng ty thực hiện tổ chức lại theo trình tự, thủ tục của pháp luật.

Điều 47. Chuyển đổi sở hữu Tæng c«ng ty
1. Tæng c«ng ty chuyển đổi sở hữu theo các hình thức sau:

a) Cổ phần hoá toàn bộ hoặc một phần Tæng c«ng ty;

b) Bán toàn bộ hoặc một bộ phận Tæng công ty.

2. Khi có quyết định chuyển đổi sở hữu, Tæng c«ng ty tiến hành chuyển đổi theo trình tự, thủ tục của pháp luật về chuyển đổi sở hữu.

Điều 48. Giải thể Tæng c«ng ty

1. Tæng c«ng ty bị giải thể trong các trường hợp sau:

a) Kinh doanh thua lỗ kéo dài nhưng chưa lâm vào tình trạng phá sản;

b) Không thực hiện được các nhiệm vụ do Nhà nước quy định sau khi đã áp dụng các biện pháp cần thiết;

c) Việc tiếp tục duy trì Tæng c«ng ty là không cần thiết.

2. Tæng c«ng ty thực hiện việc giải thể theo trình tự, thủ tục giải thể do pháp luật quy định.

Điều 49. Phá sản Tæng c«ng ty

Khi chủ nợ có yêu cầu thanh toán nợ đến hạn mà Tæng c«ng ty lâm vào tình trạng không có khả năng thanh toán được các khoản nợ đến hạn thì Tæng gi¸m ®èc Tæng c«ng ty phải nộp đơn yêu cầu mở thủ tục phá sản đối với Tæng c«ng ty. Tæng c«ng ty tiến hành các thủ tục phá sản theo quy định của Luật Phá sản.

Chương VIII

SỔ SÁCH VÀ HỒ SƠ CỦA TỔNG CÔNG TY
Điều 50. Quyền tiếp cận sổ sách và hồ sơ của Tæng c«ng ty

1. Hội đồng quản trị có trách nhiệm báo cáo Thủ tướng Chính phủ về tình hình hoạt động sản xuất, kinh doanh, tình hình tài chính của Tổng công ty theo quy định. 

2. Trong trường hợp đột xuất, khi Thủ tướng Chính phủ có yêu cầu bằng văn bản thì Hội đồng quản trị cung cấp bất kỳ hồ sơ, tài liệu nào liên quan đến việc tổ chức thực hiện quyền của chủ sở hữu quy định tại Điều lệ này.

3. Tổng giám đốc có trách nhiệm tổ chức chuẩn bị và báo cáo để Hội đồng quản trị cung cấp hồ sơ, tài liệu theo yêu cầu của chủ sở hữu. Chủ tịch và các thành viên Hội đồng quản trị có quyền yêu cầu Tổng giám đốc, Phó tổng giám đốc, các cán bộ quản lý của Tæng c«ng ty cung cấp mọi hồ sơ, tài liệu liên quan đến tổ chức thực hiện chức năng, nhiệm vụ của Hội đồng quản trị.

4. Tổng giám đốc là người chịu trách nhiệm tổ chức việc lưu giữ và bảo mật hồ sơ, tài liệu của Tæng c«ng ty.
5. Người lao động trong Tæng c«ng ty có quyền tìm hiểu thông tin về Tæng c«ng ty thông qua Đại hội công nhân, viên chức và Ban Thanh tra nhân dân.

Điều 51. Công khai thông tin

1. Tổng giám đốc là người thực hiện các quy định của pháp luật và Điều lệ Tæng c«ng ty về công khai thông tin và chịu trách nhiệm về việc thực hiện các quy định này. Bộ phận lưu giữ hồ sơ, tài liệu của Tæng c«ng ty chỉ được cung cấp thông tin ra bên ngoài theo quyết định của Tổng giám đốc hoặc người được Tổng giám đốc uỷ quyền.

2. Biểu mẫu, nội dung và nơi gửi thông tin thực hiện theo các quy định của pháp luật.

3. Trường hợp có yêu cầu thanh tra, kiểm tra của các cơ quan quản lý nhà nước có thẩm quyền, Tổng giám đốc là người chịu trách nhiệm tổ chức cung cấp thông tin theo quy định của pháp luật về thanh tra, kiểm tra.

Chương IX

GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP NỘI BỘ 

VÀ SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ TỔNG CÔNG TY 
Điều 52. Giải quyết tranh chấp nội bộ

1. Việc giải quyết tranh chấp nội bộ Tæng c«ng ty hoặc tranh chấp liên quan đến quan hệ giữa chủ sở hữu và Tæng c«ng ty, giữa chủ sở hữu và Hội đồng quản trị, giữa Hội đồng quản trị và Tổng giám đốc, bộ máy giúp việc được căn cứ theo Điều lệ này.

2. Trường hợp giải quyết tranh chấp theo Điều lệ này không được các bên chấp thuận thì bất kỳ bên nào cũng có thể đưa ra các cơ quan có thẩm quyền về giải quyết tranh chấp để giải quyết.

Điều 53. Sửa đổi, bổ sung Điều lệ 

Mọi sửa đổi, bổ sung Điều lệ này do Thủ tướng Chính phủ quyết định theo đề nghị của Hội đồng quản trị Tæng c«ng ty.

Chương X

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
Điều 54. Hiệu lực thi hành

1. Điều lệ này có hiệu lực thi hành sau 15 ngày, kể từ ngày đăng Công báo.

2. Các ®¬n vÞ và cá nhân thuộc Tæng c«ng ty Ho¸ chÊt ViÖt Nam có trách nhiệm thùc hiÖn các quy định tại Điều lệ này./.
THỦ TƯỚNG

Nguyễn Tấn Dũng - ĐÃ KÝ
Phụ lục

CÁC CÔNG TY CON VÀ CÔNG TY LIÊN KẾT

CỦA TỔNG CÔNG TY HOÁ CHẤT VIỆT NAM

(Ban hành kèm theo Quyết định số 279/2006/QĐ-TTg

ngày 18  tháng 12  năm 2006 của Thủ tướng Chính phủ)

__________
1. Các công ty con 

a) Công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên do Tæng c«ng ty n¾m gi÷ 100% vèn ®iÒu lÖ:

- Công ty TNHH một  thành  viên Apatit Việt  Nam;
- Công ty TNHH một thành viên Hóa chất cơ bản  miền Nam;
- Công ty Supe phốt phát và Hóa chất Lâm Thao;
- Công ty Phân lân nung chảy Văn Điển;
- Công ty Hơi kỹ nghệ que hàn;
- Công ty Phân đạm và Hóa chất Hà Bắc.
b) Công ty cổ phần do Tæng c«ng ty giữ cổ phần chi phối:

- Công ty cổ phần Bột giặt NET;
- Công ty cổ phần Bột giặt LIX;
- Công ty cổ phần S¶n xuÊt vµ Th­¬ng m¹i Ph­¬ng §«ng;
- Công ty cổ phần C«ng nghiÖp ho¸ chÊt vµ Vi sinh;
- Công ty cổ phần Pin ắcquy miền Nam;
- Công ty cổ phần Phân lân Ninh Bình;
- Công ty cổ phần Ắcquy Tia Sáng;
- Công ty cổ phần Thuốc sát trùng Việt Nam;
- Công ty cổ phần Cao su miền Nam;
- Công ty cổ phần Cao su Sao Vàng;
- Công ty cổ phần Cao su Đà Nẵng;
- Công ty cổ phần Thiết kế công nghiệp hóa chất;
- Công ty cổ phần Xà phòng Hà Nội;
- Công ty cổ phần Hóa chất Việt Trì;
- Công ty cổ phần Phân bón và Hóa chÊt Cần Thơ;
- Công ty cổ phần Sơn chất dẻo.
+  Thùc hiÖn cæ phÇn ho¸ sau khi di dêi:
- Công ty Phân bón miền Nam;
- Công ty Phân bón Bình Điền.
c) Đơn vị sự nghiệp: 

- Trường Trung học kü thuËt công nghiệp Hóa chất;
- ViÖn Ho¸ häc c«ng nghiÖp.
2. Các công ty liên kết, liªn doanh do Tæng c«ng ty n¾m gi÷ d­íi 50% vèn ®iÒu lÖ

a) C¸c c«ng ty cæ phÇn do Tæng c«ng ty n¾m gi÷ d­íi 50% vèn ®iÒu lÖ:
- Công ty cổ phần Sơn tổng hợp Hà Nội;
- Công ty cổ phần Công nghiệp và Hóa chất Đà Nẵng;
- Công ty cổ phần Pin ắcquy Vĩnh Phú;
- Công ty cổ phần Pin Hà Nội;
- Công ty cổ phần Hóa chất Quảng Ngãi;
- Công ty cổ phần Ph¸t triÓn phụ gia và Sản phẩm dầu mỏ;
- Công ty cổ phần Hóa chất Vĩnh Thịnh;
- Công ty cổ phần Tư vấn đầu tư và Xây dựng mỏ;
- Công ty cổ phần Bột giặt và Hóa chất Đức Giang;
- Công ty cổ phần Que hàn điện Việt Đức.
b) C¸c c«ng ty liªn doanh:
- C«ng ty Unilever Việt Nam;
- C«ng ty TPC VINA;
- C«ng ty tr¸ch nhiÖm h÷u h¹n INOUE ViÖt Nam./.
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