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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Hà Nội, ngày      tháng      năm 2026 

THÔNG TƯ 

Quy định về phân cấp thẩm quyền tuyển dụng,  

sử dụng và quản lý công chức, viên chức của Bộ Y tế 
 

Căn cứ Nghị định số     /2026/NĐ-CP ngày     tháng    năm 2026 của Chính 

phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Y tế; 

Căn cứ Nghị định số 170/2025/NĐ-CP ngày 30 tháng 6 năm 2025 của 

Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Nghị định số 232/2026/NĐ-CP ngày 26/6/2026 của Chính phủ quy 

định về vị trí việc làm viên chức; 

Căn cứ Nghị định số 259/2026/NĐ-CP ngày 30/6/2026 của Chính phủ quy 

định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Theo đề nghị của Vụ trưởng Vụ Tổ chức cán bộ; 

Bộ trưởng Bộ  Y tế ban hành Thông tư quy định về phân cấp thẩm quyền 

tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức, viên chức của Bộ Y tế.  

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chính 

Thông tư này quy định về phân cấp thầm quyền tuyển dụng, sử dụng và 

quản lý công chức, viên chức của Bộ Y tế. 

2. Đối tượng áp dụng 

a) Vụ, Cục, Văn phòng Bộ Y tế; 

b) Đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Bộ Y tế;  

c) Đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Cục thuộc Bộ Y tế.   

Điều 2. Nguyên tắc phân cấp  

1. Đảm bảo sự quản lý thống nhất, toàn diện trong tuyển dụng, sử dụng và quản 

lý công chức, viên chức.  

2. Bảo đảm phù hợp với các quy định pháp luật về tuyển dụng, sử dụng và quản 

lý công chức, viên chức.  

3. Bảo đảm phù hợp với năng lực quản lý của các tổ chức hành chính thuộc Bộ, 

đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Bộ, đáp ứng mục tiêu đơn giản hóa các thủ tục 

hành chính, phát huy trách nhiệm, quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm của các cơ quan, 

đơn vị và trách nhiệm của người đứng đầu, tăng cường tính chủ động và linh hoạt 

trong việc thực hiện nhiệm vụ.  
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4. Trong trường hợp cần thiết, Bộ trưởng Y tế quyết định điều chỉnh việc phân 

cấp một số nội dung cụ thể khác với quy định tại Thông tư này. 

Điều 3. Phân cấp thẩm quyền tuyển dụng công chức  

Thủ trưởng các Cục, Văn phòng Bộ Y tế có thẩm quyền tổ chức thực hiện việc 

tuyển dụng công chức, bao gồm:  

1. Xây dựng và quyết định Kế hoạch tuyển dụng.  

2. Quyết định thành lập Hội đồng tuyển dụng. 

3. Quyết định công nhận kết quả tuyển dụng. 

4. Quyết định tiếp nhận vào làm công chức đối với các trường hợp:  

a) Viên chức công tác tại đơn vị sự nghiệp công lập;  

b) Người hưởng lương trong Quân đội nhân dân, Công an nhân dân, tổ chức 

cơ yểu mà không phải là công chức; 

c) Người đã từng là cán bộ, công chức sau đó được cấp có thẩm quyền điều 

động, luân chuyển giữ các vị trí công tác không phải là cán bộ, công chức tại các 

cơ quan, tổ chức khác. 

Điều 4. Phân cấp thẩm quyền thay đổi vị trí việc làm công chức 

1. Thay đổi vị trí việc làm có ngạch công chức xếp theo thứ bậc về chuyên môn, 

nghiệp vụ cao hơn ngạch hiện giữ: 

a) Phân cấp cho người đứng đầu Vụ, Cục, Văn phòng Bộ quyết định thành lập 

Hội đồng để đánh giá việc đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện của công chức theo phương 

án thay đổi vị trí việc làm của đơn vị. 

b) Phân cấp cho người đứng đầu các Cục, Văn phòng Bộ quyết định việc thay 

đổi vị trí việc làm và xếp ngạch tương ứng với vị trí việc làm mới đối với công chức 

thuộc phạm vi quản lý. 

2. Thay đổi vị trí việc làm có ngạch công chức cùng thứ bậc chuyên môn, nghiệp 

vụ nhưng khác ngạch hiện giữ.  

Phân cấp cho người đứng đầu các Cục, Văn phòng Bộ quyết định theo thẩm 

quyền ban hành quyết định thay đổi vị trí việc làm và xếp ngạch tương ứng với vị trí 

việc làm mới đối với công chức thuộc phạm vi quản lý.  

3. Thay đổi vị trí việc làm có ngạch công chức xếp theo thứ bậc về chuyên môn, 

nghiệp vụ thấp hơn ngạch hiện giữ.  

Phân cấp cho người đứng đầu cơ quan sử dụng công chức quyết định theo thẩm 

quyền ban hành quyết định thay đổi vị trí việc làm và xếp ngạch tương ứng với vị trí 

việc làm mới đối với công chức trong các trường hợp sau đây:  

a) Công chức không đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ;  
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b) Công chức có đơn tự nguyện thay đổi xuống vị trí việc làm có ngạch công 

chức xếp theo thứ bậc về chuyên môn, nghiệp vụ thấp hơn ngạch hiện giữ.  

Điều 5. Phân cấp thẩm quyền điều động, biệt phái, cho thôi việc đối với 

công chức 

1. Phân cấp cho người đứng đầu các Cục, Văn phòng Bộ quyết định việc điều 

động, biệt phái công chức thuộc thẩm quyền quản lý theo quy định của pháp luật. 

2. Phân cấp cho người đứng đầu các Cục, Văn phòng Bộ quyết định cho thôi việc 

đối với công chức thuộc phạm vi quản lý (trừ trường hợp công chức là người đứng 

đầu và cấp phó người đứng đầu các tổ chức hành chính thuộc Bộ).  

Điều 6. Phân cấp thẩm quyền tuyển dụng viên chức  

Thủ trưởng các đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi thường 

xuyên (sau đây gọi là đơn vị nhóm 3) và đơn vị sự nghiệp công lập do nhà nước 

bảo đảm chi thường xuyên (sau đây viết tắt là đơn vị nhóm 4) có thẩm quyền tổ 

chức thực hiện việc tuyển dụng viên chức, bao gồm:  

1. Xây dựng và quyết định Kế hoạch tuyển dụng.  

2. Quyết định thành lập Hội đồng tuyển dụng. 

3. Quyết định công nhận kết quả tuyển dụng. 

4. Quyết định tiếp nhận vào làm viên chức (trừ trường hợp tiếp nhận vào 

viên chức để bổ nhiệm giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý đối với chức danh, chức vụ thuộc 

thẩm quyền bổ nhiệm của Bộ trưởng Bộ Y tế). 

Điều 7. Phân cấp thẩm quyền phê duyệt vị trí việc làm, điều chỉnh danh 

mục vị trí việc làm, tỷ lệ viên chức bố trí theo bậc nghề nghiệp của vị trí việc 

làm, thay đổi bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm và thay đổi vị trí việc làm 

viên chức 

1. Phân cấp cho thủ trưởng đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi 

thường xuyên (nhóm 3) và đơn vị sự nghiệp công lập do nhà nước bảo đảm chi thường 

xuyên (nhóm 4) thực hiện phê duyệt vị trí việc làm, điều chỉnh danh mục vị trí việc 

làm và tỷ lệ viên chức bố trí theo bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm của đơn vị sự 

nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý.  

2. Phân cấp cho thủ trưởng đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Bộ Y tế có thẩm 

quyền quyết định việc thay đổi bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm đối với viên chức 

thuộc phạm vi quản lý.  

3. Phân cấp cho thủ trưởng các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Bộ Y tế có 

thẩm quyền quyết định việc thay đổi vị trí việc làm đối với viên chức thuộc phạm vi 

quản lý.  

Điều 8. Tạm dừng việc thực hiện thẩm quyền đã phân cấp 
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 Bộ trưởng Bộ Y tế quyết định tạm dừng việc thực hiện thẩm quyền đã phân 

cấp cho các Vụ, Cục, Văn phòng Bộ và đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Bộ 

trong các trường hợp sau:  

1. Vi phạm các quy định của Đảng, Nhà nước và của Bộ Y tế về công tác 

quản lý, sử dụng công chức, viên chức. 

2. Đơn vị xảy ra tình trạng mất đoàn kết nội bộ, không đảm bảo yêu cầu để 

phân cấp.  

3. Các trường hợp khác do Bộ trưởng Bộ Y tế quyết định. 

Điều 9. Giám sát việc thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn được phân cấp  

1. Phương thức giám sát  

Hoạt động giám sát việc thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn được phân cấp 

được thực hiện đồng thời thông qua các phương thức sau:  

a) Giám sát định kỳ theo kế hoạch được cấp có thẩm quyền phê duyệt; 

b) Giám sát đột xuất khi có dấu hiệu vi phạm hoặc theo chi đạo của Bộ trưởng 

Bộ Y tế.  

2. Vụ Tổ chức cán bộ có trách nhiệm giúp Bộ trưởng Bộ Y tế giám sát việc 

thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được phân cấp tại các đơn vị sự nghiệp theo quy 

định tại Thông tư này.  

3. Nội dung giám sát  

Giám sát việc tổ chức thực hiện và chấp hành quy định của pháp luật và của 

Bộ Y tế đối với thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được phân cấp tại các đơn vị sự 

nghiệp được phân cấp theo quy định tại Thông tư này.  

4. Nguyên tắc thực hiện giám sát  

a) Việc giám sát không làm cản trở hoạt động bình thường của đơn vị sự 

nghiệp. Đơn vị sự nghiệp cung cấp thông tin, tài liệu, báo cáo trong trường hợp 

có phản ánh, kiến nghị, dấu hiệu bất thường hoặc khi thực hiện giám sát đột xuất 

theo chỉ đạo của Bộ trưởng Bộ Y tế;  

b) Đảm bảo tính độc lập, trung thực, khách quan, công khai và minh bạch; 

đúng trình tự, nội dung, thời gian theo quy định 

c) Việc giám sát, cung cấp cung cấp thông tin, tài liệu, báo cáo phải được lập 

thành Biên bản ghi nhận đầy đủ kết quả giám sát và làm việc;  

d) Trường hợp phát hiện có vi phạm về thẩm quyền phân cấp thì kịp thời báo 

cáo lãnh đạo Bộ Y tế xử lý theo quy định pháp luật.  

Điều 10. Tổ chức thực hiện   

1. Vụ Tổ chức cán bộ Bộ Y tế  
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a) Theo dõi, giám sát, đánh giá việc thực hiện các quy định tại Thông tư này của 

các Vụ, Cục, Văn phòng Bộ và các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Bộ Y tế được 

phân cấp thẩm quyền;  

b) Giúp Bộ trưởng Bộ Y tế xây dựng Kế hoạch kiểm tra, giám sát việc thực hiện 

các nhiệm vụ được phân cấp thẩm quyền; tổ chức thực hiện kiểm tra các nhiệm vụ 

được phân cấp thẩm quyền quy định tại Thông tư này;  

c) Kịp thời đề xuất báo cáo Bộ trưởng Bộ Y tế các trường hợp phải tạm dừng 

việc phân cấp thẩm quyền theo quy định tại Thông tư này; 

d) Định kỳ hẳng năm (chậm nhất vào ngày 20/01 năm sau liền kề) hoặc đột xuất 

tổng hợp, báo cáo Bộ trưởng đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được 

phân cấp theo quy định tại Thông tư này;  

đ) Tổng hợp, đề xuất báo cáo Bộ trưởng Bộ Y tế xem xét, điều chỉnh, bổ sung 

quy định về phân cấp đảm bảo phù hợp quy định của pháp luật. 

2. Các cơ quan, đơn vị được phân cấp quy định tại Thông tư này  

a) Chịu trách nhiệm trước pháp luật và Bộ Y tế về kết quả thực hiện nhiệm vụ, 

quyền hạn được phân cấp; thực hiện đúng trình tự, thủ tục, thẩm quyền, thời hạn theo 

quy định của pháp luật đối với các nội dung được phân cấp;  

b) Định kỳ hằng năm (chậm nhất vào ngày 15/01 năm sau liền kề), báo cáo Bộ 

trưởng Bộ Y tế (qua Vụ Tổ chức cán bộ) đánh giá kết quả việc thực hiện nhiệm vụ, 

quyền hạn được phân cấp;  

c) Báo cáo đột xuất về việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được phân cấp theo 

yêu cầu của Bộ trưởng Bộ Y tế; 

d) Tự kiểm tra việc chấp hành pháp luật về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công 

chức, viên chức tại đơn vị mình đối với nhiệm vụ, quyền hạn được phân cấp theo quy 

định tại Thông tư này và quy định pháp luật chuyên ngành; 

đ) Kịp thời đề xuất, báo cáo Bộ trưởng Bộ Y tế (qua Vụ Tổ chức cán bộ) xem 

xét điều chỉnh, bổ sung quy định về phân cấp phù hợp quy định của pháp luật, yêu cầu 

công tác của đơn vị để thực hiện nhiệm vụ quyền hạn được phân cấp.  

Điều 11. Hiệu lực và trách nhiệm thi hành 

1. Thông tư này có hiệu lực thi hành kể từ ngày     tháng     năm 2026. 

2. Trường hợp các văn bản quy phạm pháp luật dẫn chiếu tại Thông tư này 

được sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế thì áp dụng theo văn bản sửa đổi, bổ sung, 

thay thế. 

3. Thủ trưởng các đơn vị thuộc Bộ Y tế, người đứng đầu đơn vị sự nghiệp 

công lập trực thuộc Bộ Y tế, người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Cục 

thuộc Bộ Y tế chịu trách nhiệm thi hành Thông tư này./. 
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