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DỰ THẢO
)

TỜ TRÌNH
NGHỊ ĐỊNH QUY ĐỊNH CHI TIẾT VIỆC ÁP DỤNG HÌNH THỨC KỶ LUẬT VÀ VIỆC BỒI THƯỜNG THIỆT HẠI ĐỐI VỚI HÀNH VI GÂY LÃNG PHÍ VÀ HÀNH VI VI PHẠM TRONG TỔ CHỨC THỰC HIỆN PHÒNG, CHỐNG LÃNG PHÍ

Kính gửi: Chính phủ.

Thực hiện quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2025, Bộ Tài chính kính trình Chính phủ dự thảo Nghị định quy định chi tiết  việc áp dụng hình thức kỷ luật và việc bồi thường thiệt hại đối với hành vi gây lãng phí và hành vi vi phạm trong tổ chức thực hiện phòng, chống lãng phí (sau đây viết tắt là TK, CLP) như sau:
I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH VĂN BẢN
1. Cơ sở chính trị, pháp lý
a) Cơ sở chính trị
- Tại Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII Đảng đã xác định một trong những nhiệm vụ trọng tâm của nhiệm kỳ Đại hội XIII là “Tiếp tục đẩy mạnh đấu tranh phòng, chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, "lợi ích nhóm", những biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hoá" trong nội bộ.”
- Tại điểm 2 Chỉ thị số 27-CT/TW ngày 25 tháng 12 năm 2023 của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thực hành tiết kiệm, chống lãng phí đã yêu cầu các cấp uỷ, tổ chức đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội tập trung thực hiện tốt một số nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm, trong đó có nhiệm vụ: “Tiếp tục rà soát, bổ sung, hoàn thiện pháp luật về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí theo hướng lấy tiết kiệm là mục tiêu, chống lãng phí là nhiệm vụ, bảo đảm thống nhất, đồng bộ, khả thi; tập trung xác định rõ trách nhiệm, nhiệm vụ, quyền hạn của cơ quan, tổ chức, tập thể, cá nhân, nhất là người đứng đầu; quy định cụ thể hành vi vi phạm, hình thức xử lý; chú trọng các lĩnh vực dễ xảy ra thất thoát, lãng phí, tiêu cực như đấu thầu, đấu giá, quản lý, sử dụng đất đai, tài nguyên, tín dụng, quản lý tài sản công, đầu tư công, sử dụng vốn, tài sản nhà nước tại doanh nghiệp.”
- Tại điểm 2.1 mục V Hướng dẫn số 63-HD/BCĐTW ngày 28/4/2025 của Ban Chỉ đạo Trung ương về phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực đã giao trách nhiệm cho các cơ quan nhà nước: “2.1. Chủ động rà soát, sửa đổi, bổ sung, ban hành hoặc tham mưu cấp có thẩm quyền sửa đổi, bổ sung, ban hành các văn bản quy phạm pháp luật về phòng, chống lãng phí; về quản lý, sử dụng tài chính công, tài sản công để khắc phục những bất cập, sơ hở dễ gây ra lãng phí.” 
- Tại Quy định 287-QĐ/TW ngày 30/4/2025 về thu hồi tài sản do tham nhũng, lãng phí, tiêu cực được phát hiện thông qua côgn tác kiểm tra, giám sát của Đảng đã nêu rõ quan điểm “ Bảo đảm thu hồi kịp thời tài sản do tham nhũng, lãng phí, tiêu cực mà tổ chức đảng, đảng viên và tổ chức, cá nhân liên quan chủ động, tự giác nộp để khắc phục hậu quả hoặc chờ xử lý theo quy định của pháp luật.”.
[bookmark: khoan_5_2]- Tại Nghị quyết số 74/2022/QH15 của Quốc hội quy định: “5. Tiếp tục hoàn thiện hệ thống chính sách, pháp luật liên quan đến thực hành tiết kiệm, chống lãng phí bảo đảm đồng bộ, thống nhất và phù hợp yêu cầu thực tiễn…”
Tại các văn bản chỉ đạo nêu trên đều khẳng định việc hoàn thiện thể chế pháp luật về TK, CLP là một trong những giải pháp quan trọng nhằm quản lý, sử dụng hiệu quả nguồn lực quốc gia để đạt được mục tiêu phát triển kinh tế xã hội, trong đó có các quy định liên quan đến việc áp dụng hình thức kỷ luật và việc bồi thường thiệt hại đối với hành vi gây lãng phí và hành vi vi phạm trong tổ chức thực hiện phòng, chống lãng phí. 
b) Cơ sở pháp lý
- Ngày 10/12/2025, Quốc hội đã thông qua Luật Tiết kiệm, chống lãng phí (sau đây viết tắt là TK, CLP) số 110/2025/QH15, trong đó tại khoản 4 Điều 37 của Luật giao Chính phủ quy định chi tiết việc áp dụng hình thức kỷ luật, miễn trừ, giảm nhẹ trách nhiệm xử lý kỷ luật và việc bồi thường thiệt hại đối với hành vi gây lãng phí và hành vi vi phạm trong tổ chức thực hiện phòng, chống lãng phí.
- Ngày 31/12/2025, Phó Thủ tướng Hồ Quốc Dũng ký Quyết định số 2835/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ ban hành Danh mục và phân công cơ quan chủ trì soạn thảo văn bản quy định chi tiết các luật, nghị quyết được Quốc hội khoá XV thông qua tại Kỳ họp thứ 10, theo đó Bộ Tài chính được giao chủ trì xây dựng Nghị định quy định chi tiết chi tiết  việc áp dụng hình thức kỷ luật, miễn trừ, giảm nhẹ trách nhiệm xử lý kỷ luật và việc bồi thường thiệt hại đối với hành vi gây lãng phí và hành vi vi phạm trong tổ chức thực hiện phòng, chống lãng phí.
- Ngày 15/02/2026, Phó Thủ tướng Nguyễn Hòa Bình ký Quyết định số 307/QĐ-TTg ban hành Kế hoạch triển khai thi hành Luật TK, CLP, theo đó Nghị định quy định chi tiết chi tiết  việc áp dụng hình thức kỷ luật, miễn trừ, giảm nhẹ trách nhiệm xử lý kỷ luật và việc bồi thưường thiệt hại đối với hành vi gây lãng phí và hành vi vi phạm trong tổ chức thực hiện phòng, chống lãng phí được xây dựng, ban hành theo trình tự, thủ tục rút gọn. 
Trên cơ sở đó, việc xây dựng Nghị định quy định chi tiết chi tiết  việc áp dụng hình thức kỷ luật và việc bồi thường thiệt hại đối với hành vi gây lãng phí và hành vi vi phạm trong tổ chức thực hiện phòng, chống lãng phí là cần thiết nhằm kịp thời triển khai các nhiệm vụ của Chính phủ được giao tại Luật, đảm bảo thực hiện đồng bộ khi Luật có hiệu lực thi hành (01/7/2026), không tạo ra khoảng trống pháp lý. 
2. Cơ sở thực tiễn
Luật Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí (sau đây viết tắt là THTK, CLP) được Quốc hội khoá XIII, kỳ họp thứ 6 thông qua ngày 26/11/2013, có hiệu lực kể từ ngày 01/7/2014. Để quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành Luật, Bộ Tài chính đã xây dựng và trình Chính phủ ban hành Nghị định số 84/2014/NĐ-CP ngày 08/9/2014 quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật THTK, CLP, trong đó, tại mục 5 Chương II của Nghị định quy định về việc bồi thường thiệt hại trong THTK, CLP. 
Qua hơn 10 năm thực hiện Luật, công tác THTK, CLP nhìn chung đã đạt được một số kết quả nhất định, tạo chuyển biến và nâng cao nhận thức của các cấp, các ngành, các doanh nghiệp và Nhân dân trên các mặt của đời sống kinh tế - xã hội. Hệ thống văn bản hướng dẫn Luật THTK, CLP đã được ban hành đầy đủ, kịp thời, tạo cơ sở pháp lý cho việc triển khai thực hiện hiệu quả, thống nhất từ trung ương đến địa phương.
Bên cạnh những kết quả tích cực nêu trên, quy định của Luật THTK, CLP và Nghị định 84/2014/NĐ-CP  đã bộc lộ một số tồn tại, hạn chế:
(i) Thiếu các quy định về chế tài xử lý để đảm bảo tính răn đe, phòng ngừa các trường hợp lãng phí có thể xảy ra. Chế tài xử lý đối với các trường hợp có hành vi vi phạm trong lĩnh vực THTK, CLP tại Luật THTK, CLP hiện hành đã dẫn chiếu đến các quy định về xử phạt vi phạm hành chính, truy cứu trách nhiệm hình sự và xử lý kỷ luật theo quy định pháp luật có liên quan. 
Tuy nhiên, đối với chế tài xử lý kỷ luật, pháp luật hiện hành về cán bộ, công chức, viên chức chưa có các quy định phù hợp để xử lý đối với hành vi gây lãng phí, hành vi vi phạm trong tổ chức thực hiện phòng, chống lãng phí, gây khó khăn cho việc xử lý các hành vi vi phạm trên thực tiễn.
(ii) Quy định về bồi thường thiệt hại trong THTK, CP tại Nghị định 84/2014/NĐ-CP hiện chưa đảm bảo phù hợp, bao quát để xác định các thiệt hại phát sinh gắn với từng hậu quả của hành vi gây lãng phí quy định tại Luật TK, CLP và Nghị định quy định chi tiết Luật TK, CLP như: còn thiếu phương pháp xác định thiệt hại do hành vi gây lãng phí gây ra; thiếu quy trình thẩm quyền, cơ chế phối hợp trong xác định thiệt hại...
Từ cơ sở pháp lý và cơ sở thực tiễn nêu trên, việc ban hành Nghị định quy định chi tiết  việc áp dụng hình thức kỷ luật và việc bồi thường thiệt hại đối với hành vi gây lãng phí và hành vi vi phạm trong tổ chức thực hiện phòng, chống lãng phí là cần thiết, kịp thời khắc phục một số khó khăn, vướng mắc phát sinh trên thực tế, bảo đảm đồng bộ, thống nhất với các pháp luật liên quan và có hiệu lực đồng thời với thời điểm có hiệu lực của Luật TK, CLP theo đúng quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật.
II. MỤC ĐÍCH BAN HÀNH, QUAN ĐIỂM XÂY DỰNG NGHỊ ĐỊNH
1. Mục đích ban hành văn bản 
- Quy định chi tiết áp dụng hình thức kỷ luật, miễn trừ, giảm nhẹ trách nhiệm xử lý kỷ luật làm cơ sở để xử lý các hành vi gây lãng phí, hành vi vi phạm trong tổ chức thực hiện lãng phí.
- Hướng dẫn chi tiết việc bồi thường thiệt hại đối với hành vi gây lãng phí và hành vi vi phạm trong tổ chức thực hiện phòng, chống lãng phí, trong đó quy định một số cách xác định thiệt hại đối với hậu quả gây lãng phí tương ứng. Qua đó giúp các cơ quan có liên quan có cơ sở để xác định thiệt hại làm cơ sở xác định trách nhiệm bồi thường để khắc phục các hậu quả của hành vi gây lãng phí, giảm thiểu các tác động tiêu cực của hành vi gây lãng phí. 
2. Quan điểm xây dựng văn bản 
- Một là, bám sát chủ trương, đường lối, quan điểm đã được xác định trong Nghị quyết số 39-NQ/TW ngày 15 tháng 01 năm 2019 của Bộ Chính trị về nâng cao hiệu quả quản lý, khai thác, sử dụng và phát huy các nguồn lực của nền kinh tế; Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng về việc tiếp tục đẩy mạnh đấu tranh phòng, chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí; Chỉ thị số 27-CT/TW ngày 25 tháng 12 năm 2023 của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng với công tác thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; Hướng dẫn số 63-HD/BCĐTW ngày 28/4/2025 của Ban Chỉ đạo Trung ương về phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực về một số nội dung trọng tâm về công tác phòng, chống lãng phí; Nghị quyết số 04-NQ/TW ngày 01/4/2026 Hội nghị lần thứ hai Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIV về tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực trong giai đoạn mới.
- Hai là, bám sát các nội dung quy định về hành vi gây lãng phí, hành vi vi phạm trong tổ chức thực hiện và hậu quả gây lãng phí quy định tại Luật TK, CLP và dự thảo Nghị định quy định chi tiết một số điều của Luật TK, CLP. 
- Ba là, kế thừa, phát huy và hoàn thiện những quy định về bồi thường thiệt hại tại Nghị định số 84/2014/NĐ-CP còn phù hợp với thực tiễn; đồng thời, sửa đổi, bổ sung những quy định còn chưa rõ ràng, bất cập, thiếu thống nhất; bãi bỏ những quy định không còn phù hợp, chồng chéo hoặc gây vướng mắc trong quá trình thực hiện. 
- Bốn là, đảm bảo tính thống nhất, đồng bộ của hệ thống pháp luật, nhất là với các văn bản quy phạm pháp luật có liên quan đến các lĩnh vực TK, CLP như tài chính công, tài sản công, đầu tư công, tài nguyên, năng lượng, quản lý, đầu tư vốn nhà nước tại doanh nghiệp…; quy định pháp luật về cán bộ, công chức, viên chức, pháp luật hình sự, dân sự, hành chính…
III. QUÁ TRÌNH XÂY DỰNG NGHỊ ĐỊNH
Thực hiện Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2025, Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 4 năm 2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 187/2025/NĐ-CP, Bộ Tài chính đã thực hiện các công việc sau: 
- Lấy ý kiến các cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan tại công văn số … ngày …/…/2026; đăng tải trên Cổng thông tin điện tử của Chính phủ và của Bộ Tài chính để lấy ý kiến của cơ quan, tổ chức, cá nhân theo quy định; 
- Hồ sơ Nghị định đã gửi Bộ Tư pháp thẩm định tại công văn số …;
- Trên cơ sở ý kiến thẩm định của Bộ Tư pháp tại Báo cáo số …/BCTĐ-BTP ngày …/…/2026, ý kiến của các Bộ, ngành, địa phương, doanh nghiệp, Bộ Tài chính đã hoàn thiện dự thảo Nghị định trình Chính phủ. 
IV. BỐ CỤC, NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA DỰ ÁN NGHỊ ĐỊNH
1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng
- Nghị định này quy định chi tiết về việc áp dụng hình thức kỷ luật, miễn trừ, giảm nhẹ trách nhiệm xử lý kỷ luật, việc bồi thường thiệt hại đối với hành vi gây lãng phí và hành vi vi phạm trong tổ chức thực hiện phòng, chống lãng phí.
- Nghị định áp đụng đối với: (i) Cơ quan, tổ chức, cá nhân có hành vi gây lãng phí, hành vi vi phạm trong tổ chức thực hiện phòng, chống lãng phí; (ii) Người có thẩm quyền và trách nhiệm xử lý kỷ luật, bồi thường thiệt hại đối với hành vi gây lãng phí và hành vi vi phạm trong tổ chức thực hiện phòng, chống lãng phí; (iii) Cơ quan, tổ chức, cá nhân khác có liên quan đến xử lý kỷ luật, bồi thường thiệt hại đối với hành vi gây lãng phí và hành vi vi phạm trong tổ chức thực hiện phòng, chống lãng phí.
2. Bố cục của dự thảo Nghị định
Dự thảo Nghị định gồm 03 Chương, 30 Điều, cụ thể như sau:
Chương I (từ Điều 1 đến Điều 3): Quy định chung;
Chương II (từ Điều 4 đến Điều 28): Quy định cụ thể
Mục 1 (từ Điều 4 đến Điều 7). Xử lý kỷ luật
Mục 2 (từ Điều 8 đến Điều 28). Bồi thường thiệt hại 
Chương III (Điều 29 và Điều 30): Điều khoản thi hành.
3. Nội dung cơ bản của dự thảo Nghị định
3.1. Những nội dung sửa đổi, bổ sung, hoàn thiện
Dự thảo Nghị định kế thừa quy định về bồi thường thiệt hại vẫn còn phù hợp tại Nghị định số 84/2014/NĐ-CP; đồng thời sửa đổi, bổ sung, hoàn thiện một số nội dung cơ bản như sau:
3.1.1. Nguyên tắc xác định thiệt hại và bồi thường thiệt hại
Dự thảo Nghị định bổ sung nguyên tắc xác định thiệt hại và bồi thường thiệt hại tại Điều 8 như sau:
- Thiệt hại do hành vi gây lãng phí gây ra để xác định trách nhiệm bồi thường thiệt hại tại Nghị định này là tổn thất có thể lượng hoá bằng tiền theo một trong các cách xác định giá trị thiệt hại quy định tại Nghị định này hoặc quy định pháp luật có liên quan. Thiệt hại phải được xác định trên cơ sở chứng từ, hóa đơn, tài liệu, số liệu kế toán và các bằng chứng hợp pháp, hợp lệ theo quy định của pháp luật.
- Việc xem xét, xử lý trách nhiệm bồi thường phải căn cứ vào lỗi, tính chất của hành vi gây lãng phí, thiệt hại thực tế gây ra để quyết định mức và phương thức bồi thường thiệt hại; bảo đảm khách quan, công bằng và công khai.
- Trách nhiệm bồi thường được xác định tương ứng với mức độ trách nhiệm và vi phạm của từng người có hành vi vi phạm. Trường hợp không xác định được mức độ trách nhiệm và vi phạm của từng người thì trách nhiệm bồi thường được chia đều cho từng người.
- Việc xác định giá trị thiệt hại trong các vụ án hình sự thực hiện theo quy định của pháp luật hình sự, pháp luật tố tụng hình sự và các quy định pháp luật có liên quan.
- Trường hợp pháp luật về xử lý vi phạm hành chính và pháp luật chuyên ngành trong từng lĩnh vực tiết kiệm, chống lãng phí có quy định về phương pháp xác định giá trị thiệt hại thì cơ quan kiểm tra, thanh tra, kiểm toán căn cứ quy định pháp luật đó để xác định giá trị thiệt hại khi thực hiện thanh tra, kiểm tra, kiểm toán.
- Khi có đủ căn cứ xác định hành vi gây lãng phí và không thuộc các trường hợp quy định tại khoản 4, khoản 5 Điều này, cơ quan kiểm tra, thanh tra, kiểm toán có thể sử dụng một hoặc một số cách xác định thiệt hại tại Nghị định này để xác định giá trị thiệt hại tương ứng với hậu quả của hành vi gây lãng phí.

Lý do sửa đổi, bổ sung
Việc bổ sung các nguyên tắc thiệt hại phải là tổn thất có thể lượng hoá bằng tiền và phải được xác định trên cơ sở chứng cứ hợp pháp nhằm khắc phục tình trạng kết luận chỉ mang tính định tính, gây khó khăn trong xác định trách nhiệm bồi thường, thu hồi thiệt hại và xử lý trách nhiệm cá nhân, tổ chức có liên quan. Đồng thời, thiệt hại phải được chứng minh bằng chứng từ, hoá đơn, tài liệu kế toán và bằng chứng hợp pháp để tránh nguy cơ suy diễn, suy đoán, áp đặt trách nhiệm bồi thường không đủ căn cứ, làm ảnh hưởng đến quyền và lợi ích hợp pháp của các tổ chức, cá nhân bị xem xét trách nhiệm.
Ngoài ra, tại khoản 1 Điều 37 Luật TK, CLP quy định: “Trường hợp pháp luật có quy định khác về việc xử lý hành vi gây lãng phí thì thực hiện theo quy định của pháp luật đó”, theo đó, tại dự thảo Nghị định bổ sung nguyên tắc ưu tiên áp dụng phương pháp xác định thiệt hại theo pháp luật xử lý trách nhiệm hình sự, pháp luật xử lý vi phạm hành chính và pháp luật chuyên ngành, để đảm bảo tính thống nhất, tránh chồng chéo, mâu thuẫn trong xác định thiệt hại trong các vụ việc gây lãng phí.
3.1.2. Bổ sung cách xác định thiệt hại đối với hậu quả gây lãng phí 
Trên cơ sở hậu quả gây lãng phí được xác định tại Điều 5 Dự thảo Nghị định quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật TK, CLP, dự thảo Nghị định đưa ra một số cách để xác định thiệt hại tương ứng như sau:
- Thiệt hại đối với hậu quả làm tăng chi ngân sách nhà nước.
- Thiệt hại đối với hậu quả gây thất thoát ngân sách nhà nước, nguồn vốn của Quỹ tài chính nhà nước ngoài ngân sách.
- Thiệt hại đối với hậu quả là công trình hình thành từ dự án đầu tư xây dựng không thể nghiệm thu, bàn giao dự án để đi vào sử dụng.
- Thiệt hại đối với hậu quả tiền thuế nợ bị cưỡng chế chưa nộp đủ vào ngân sách nhà nước.
- Thiệt hại đối với hậu quả phát sinh kinh phí ngân sách nhà nước để phá dỡ công trình xây dựng hình thành từ dự án đầu tư.
- Thiệt hại đối với hậu quả dự án bị kéo dài thời gian, tiến độ thực hiện so với thời gian, tiến độ đã được phê duyệt.
- Thiệt hại đối với hậu quả gây thất thoát tài sản công.
- Thiệt hại đối với hậu quả gây hư hỏng tài sản công.
- Thiệt hại đối với hậu quả làm tăng chi phí bảo quản, bảo vệ, vận hành, bảo dưỡng, sửa chữa do không xử lý kịp thời đối với tài sản công không được sử dụng.
- Thiệt hại đối với hậu quả phát sinh chi phí xử lý, khôi phục, phục hồi, bồi thường thiệt hại.
- Thiệt hại đối với hậu quả gây thất thoát tài nguyên, năng lượng.
- Thiệt hại đối với hậu quả phát sinh nghĩa vụ tài chính khác của Nhà nước.
- Thiệt hại đối với hậu quả thất thoát, mất vốn chủ sở hữu của Nhà nước tại doanh nghiệp.
- Thiệt hại đối với hậu quả tài sản công không được đưa vào sử dụng.
- Thiệt hại đối với hậu quả làm giảm thu ngân sách nhà nước.
Lý do sửa đổi, bổ sung
(1) Tại khoản 2 Điều 21 Nghị định 84/2014/NĐ-CP quy định xác định giá trị thiệt hại:
	“a) Thiệt hại là tài sản thì giá trị tài sản bị thiệt hại được xác định trên cơ sở giá trị thực tế của tài sản (tính theo giá thị trường tại thời điểm xảy ra thiệt hại) trừ đi giá trị còn lại của tài sản (nếu có) tại thời điểm xảy ra thiệt hại;
	b) Thiệt hại là tiền, giấy tờ có giá hoặc các tài sản khác dưới dạng tiền tệ, tài chính thì giá trị tài sản bị thiệt hại được xác định bằng số tiền thực tế bị thiệt hại;
	c) Các thiệt hại khác xác định trên cơ sở chênh lệch tính thành tiền giữa định mức, tiêu chuẩn, chế độ hoặc dự toán đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt với thực tế thực hiện và chi phí khắc phục hậu quả (nếu có)”.
	Quy định này tại Nghị định 84/2014/NĐ-CP chưa đảm bảo bao quát, phù hợp với từng loại hậu quả lãng phí tại Luật TK, CLP và Nghị định quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật TK, CLP. Đặc biệt, đối với một số dạng lãng phí phổ biến như dự án chậm tiến độ, tài sản công không được sử dụng, thất thoát vốn nhà nước. Điều này dẫn tới việc không có đủ căn cứ để xác định đầy đủ giá trị thiệt hại, hạn chế khả năng thu hồi và xử lý trách nhiệm bồi thường. 
	Tại Quy định 287-QĐ/TW ngày 30/4/2025 về thu hồi tài sản do tham nhũng, lãng phí, tiêu cực được phát hiện thông qua côgn tác kiểm tra, giám sát của Đảng đã quy định: “ Bảo đảm thu hồi kịp thời tài sản do tham nhũng, lãng phí, tiêu cực mà tổ chức đảng, đảng viên và tổ chức, cá nhân liên quan chủ động, tự giác nộp để khắc phục hậu quả hoặc chờ xử lý theo quy định của pháp luật.”.
	Dự thảo Nghị định bổ sung các cách xác định thiệt hại tương ứng với hậu quả lãng phí nhằm thể ché hóa quan điểm tại Quy định 287-QĐ/TW, khắc phục các hạn chế của pháp luật hiện hành, tạo cơ sở pháp lý để lượng hoá thiệt hại, nâng cao hiệu quả thu hồi tài sản, ngân sách nhà nước. 
	(2) Nguyên tắc để xây dựng cách xác định thiệt hại tại dự thảo Nghị định như sau:
	- Xác định thiệt hại có thể lượng hoá bằng tiền tương ứng với tính chất hậu quả, như: hậu quả thất thoát NSNN, nguồn vốn của Quỹ tài chính nhà nước ngoài ngân sách được xác định cụ thể bao gồm:  
+ Số kinh phí ngân sách nhà nước đã chi không đúng định mức, tiêu chuẩn, chế độ, dự toán được cấp có thẩm quyền phê duyệt.
+ Số kinh phí ngân sách nhà nước đã tạm ứng nhưng không thể thu hồi.
+ Số tiền đã chi từ Quỹ tài chính nhà nước ngoài ngân sách không đúng mục đích, quy chế hoạt động và cơ chế tài chính của quỹ.
+ Số vốn đầu tư công được sử dụng vượt mức được cấp có thẩm quyền quyết định chủ trương đầu tư phê duyệt; không đúng mục đích, đối tượng, vượt định mức, tiêu chuẩn theo quy định.
+ Số vốn đầu tư đã sử dụng để thực hiện dự án đầu tư không đúng quy định pháp luật dẫn tới công trình hình thành từ dự án phải phá dỡ.
+ Phần lợi nhuận phải nộp vào ngân sách nhà nước bị giảm do doanh nghiệp nhà nước trích lập các quỹ không đúng mục đích, chế độ do cấp có thẩm quyền ban hành.
- Đảm bảo thống nhất, phù hợp với quy định pháp luật chuyên ngành liên quan nhưng vẫn có cơ chế định lượng riêng cho hành vi gây lãng phí: ví dụ như hậu quả thuế nợ bị cưỡng chế chưa được nộp đầy đủ, kịp thời vào ngân sách nhà nước thì thiệt hại được xác định bằng số tiền thuế dự kiến thu được do thực hiện biện pháp cưỡng chế x số ngày không thực hiện biện pháp cưỡng chế theo quy định x 0.03%. Quy định này thống nhất với cách xác định số tiền chậm tiến thuế, khoản thu khác tại Điều 16 Luật Quản lý thuế. 
	(cụ thể cách xác định thiệt hại quy định tại các điều 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,21 dự thảo Nghị định)
3.1.3. Trình tự, thủ tục xác định trách nhiệm bồi thường thiệt hại, thẩm quyền ra quyết định về bồi thường thiệt hại 
Tại dự thảo Nghị định quy định trình tự, thủ tục xác định trách nhiệm bồi thường thiệt hại như sau:
- Trình tự, thủ tục xác định trách nhiệm bồi thường thiệt hại trong trường hợp thiệt hại do viên chức gây ra thực hiện theo quy định pháp luật về viên chức.
- Việc xác định trách nhiệm bồi thường thiệt hại trong trường hợp thiệt hại do cán bộ, công chức gây ra được thực hiện đồng thời khi thực hiện trình tự, thủ tục xử lý kỷ luật cán bộ, công chức theo pháp luật cán bộ, công chức. Quyết định xử lý kỷ luật cán bộ, công chức phải thể hiện rõ trách nhiệm bồi thường thiệt hại.
Trường hợp người vi phạm được miễn trừ trách nhiệm kỷ luật nhưng vẫn phát sinh nghĩa vụ bồi thường thiệt hại thì hội đồng xử lý kỷ luật ra quyết định về việc bồi thường thiệt hại.
Về thẩm quyền ra quyết định bồi thường thiệt hại:
- Thẩm quyền ra quyết định về bồi thường thiệt hại đối với trường hợp hành vi gây lãng phí bị truy cứu trách nhiệm hình sự, xử lý vi phạm hành chính hoặc theo biện pháp xử lý của pháp luật có liên quan thì thực hiện theo quy định của Bộ luật tố tụng hình sự, Bộ luật hình sự, Luật Xử lý vi phạm hành chính và pháp luật có liên quan.
- Trường hợp hành vi gây lãng phí không thuộc trường hợp xử lý theo quy định tại khoản 1 Điều này thì cấp có thẩm quyền xử lý kỷ luật cán bộ, công chức, viên chức là cấp có thẩm quyền quyết định bồi thường thiệt hại.
Lý do sửa đổi, bổ sung
Trên cơ sở nguyên tắc ưu tiên áp dụng pháp luật chuyên ngành trong xác định thiệt hại, tại dự thảo Nghị định xác định việc xác định trách nhiệm bồi thường thiệt hại tại Nghị định này chỉ gắn với việc xử lý kỷ luật, theo đó, việc xác định trách nhiệm bồi thường thiệt hại do cán bộ, công chức gây ra thực hiện đồng thời với quy trình, thủ tục xử lý cán bộ, công chức theo pháp luật cán bộ, công chức, thẩm quyền ra quyết định bồi thường thiệt hại theo thẩm quyền xử lý kỷ luật cán bộ công chức.  
Riêng đối với xử lý trách nhiệm bồi thường thiệt hại do viên chức gây ra hiện đang được đang quy định tại Nghị định 27/2012/NĐ-CP, theo đó, dự thảo Nghị định quy định theo hướng dẫn chiếu. 
3.1.4. Thực hiện bồi thường, tạm hoãn thực hiện bồi thường
Về cơ bản dự thảo Nghị định kế thừa quy định này tại Nghị định 84/2014/NĐ-CP, trong đó, sửa đổi đối với quy định về việc nộp tiền bồi thường nhiều lần được áp dụng khi có đủ các điều kiện:
(i) Số tiền bồi thường từ 15.000.000 đồng trở lên;
(ii) Đang gặp khó khăn đặc biệt về kinh tế và có đơn đề nghị nộp tiền bồi thường nhiều lần.
Lý do sửa đổi, bổ sung
Việc sửa đổi quy định này để đảm bảo thống nhất với quy định về nộp tiền phạt nhiều lần tại khoản 1 Điều 79 Luật Xử lý vi phạm hành chính, được sửa đổi, bổ sung tại khoản 40 Điều 1 Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Xử lý vi phạm hành chính. 

3.2. Những nội dung bổ sung
Dự thảo Nghị định bổ sung nội dung quy định chi tiết việc áp dụng hình thức kỷ luật, miễn trừ, giảm nhẹ trách nhiệm xử lý kỷ luật đối với hành vi gây lãng phí và hành vi vi phạm trong tổ chức thực hiện phòng, chống lãng phí, cụ thể:
3.2.1. Về các trường hợp loại trừ kỷ luật, miễn kỷ luật hoặc giảm trừ mức kỷ luật
Dự thảo Nghị định quy định các trường hợp loại trừ kỷ luật; miễn kỷ luật hoặc giảm nhẹ mức kỷ luật theo quy định của Luật Cán bộ, công chức, Luật Viên chức, Nghị định số 73/2023/NĐ-CP về khuyến khích, bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung và quy định pháp luật có liên quan.
Đồng thời, tại dự thảo Nghị định bổ sung tình tiết giảm nhẹ mức kỷ luật, gồm:
(i) Thực hiện theo mệnh lệnh, quyết định của cấp trên, mà không biết các quyết định, mệnh lệnh đó là trái pháp luật;
(ii) Đã chủ động phát hiện và áp dụng các biện pháp cần thiết theo thẩm quyền hoặc báo cấp có thẩm quyền để ngăn chặn, xử lý, khắc phục hậu quả của vi phạm.
Lý do sửa đổi, bổ sung
Đối tượng bị xử lý kỷ luật bao gồm cán bộ, công chức, viên chức thực hiện hành vi gây lãng phí, hành vi vi phạm trong tổ chức, thực hiện phòng, chống lãng phí, theo đó, về tại dự thảo Nghị định đã dẫn chiếu việc thực hiện quy định các trường hợp loại trừ kỷ luật; miễn kỷ luật hoặc giảm nhẹ mức kỷ luật theo quy định của Luật Cán bộ, công chức, Luật Viên chức, Nghị định số 73/2023/NĐ-CP.
Đồng thời, bổ sung thêm các trường hợp được xem xét giảm nhẹ xử lý kỷ luật trên cơ sở thể chế hoá mục 5 phần V Hướng dẫn 63-HD/BCĐTW ngày ngày 28/4/2025 về một số nội dung trọng tâm về công tác phòng, chống lãng phí “Đối với tổ chức, cá nhân có hành vi vi phạm, gây lãng phí do nguyên nhân khách quan (vi phạm trong tình thế cấp thiết, sự kiện bất ngờ hoặc do trở ngại khách quan theo quy định của pháp luật) hoặc đã chủ động phát hiện và áp dụng các biện pháp cần thiết theo thẩm quyền hoặc báo cấp có thẩm quyền để ngăn chặn, xử lý, khắc phục hậu quả của vi phạm hoặc thực hiện theo mệnh lệnh, quyết định của cấp trên, mà không biết các quyết định, mệnh lệnh đó là trái pháp luật thì được xem xét loại trừ, miễn, giảm trách nhiệm theo quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước”. 

3.2.2. Áp dụng hình thức kỷ luật đối với người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị không trực tiếp vi phạm nhưng để xảy ra hành vi gây lãng phí ở cơ quan, tổ chức, đơn vị, doanh nghiệp, lĩnh vực thuộc thẩm quyền được giao quản lý, phụ trách
Tại dự thảo Nghị định quy định áp dụng hình thức kỷ luật khiển trách, cảnh cáo, cách chức trên cơ sở mức độ hành vi gây lãng phí ở cơ quan, tổ chức, đơn vị, doanh nghiệp, lĩnh vực thuộc thẩm quyền được giao quản lý, phụ trách, cụ thể:
(i) Hình thức kỷ luật khiển trách được áp dụng trong trường hợp để xảy ra hành vi gây lãng phí ở cơ quan, tổ chức, đơn vị, doanh nghiệp, lĩnh vực thuộc thẩm quyền được giao quản lý, phụ trách chưa đến mức bị xử lý hình sự hoặc bị xử lý hình sự bằng hình thức phạt tiền, phạt cải tạo không giam giữ hoặc phạt tù đến 03 năm.
(ii) Hình thức kỷ luật cảnh cáo được áp dụng trong trường hợp để xảy ra hành vi gây lãng phí ở cơ quan, tổ chức, đơn vị, doanh nghiệp, lĩnh vực thuộc thẩm quyền được giao quản lý, phụ trách bị xử lý bằng hình thức phạt tù từ trên 03 năm đến 7 năm.
(iii) Hình thức kỷ luật cách chức được áp dụng trong trường hợp để xảy ra hành vi gây lãng phí ở cơ quan, tổ chức, đơn vị, doanh nghiệp, lĩnh vực thuộc thẩm quyền được giao quản lý, phụ trách bị xử lý bằng hình thức phạt tù từ trên 7 năm đến 20 năm.
Lý do sửa đổi, bổ sung: 
Tại khoản 2 Điều 37 Luật TK, CLP quy định: “2. Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, cấp phó của người đứng đầu khi để xảy ra hành vi gây lãng phí ở cơ quan, tổ chức, đơn vị, doanh nghiệp, lĩnh vực thuộc thẩm quyền được giao quản lý, phụ trách thì tùy theo tính chất, mức độ mà bị xử lý kỷ luật theo quy định của pháp luật”.
	Theo đó, để quy định chi tiết quy định tại khoản 2 Điều 37 của Luật, trên cơ sở tham khảo quy định về xử lý trách nhiệm người đứng đầu, cấp phó của người đứng dầu cơ quan, tổ chức, đơn vị khi để xảy ra tham nhũng trong cơ quan, tổ chức, đơn vị mình quản lý, phụ trách quy định tại Mục 1 Chương X Nghị định 59/2019/NĐ-CP quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành luật phòng, chống tham nhũng, Dự thảo Nghị định chỉ xem xét xử lý kỷ luật đối với người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu khi để xảy ra hành vi gây lãng phí ở mức độ nghiêm trọng, bị xử lý trách nhiệm hình sự. 
	Theo đó, mức độ hành vi gây lãng phí được xác định trên cơ sở khung hình phạt của tội liên quan đến lãng phí (Điều 179, Điều 219) của Bộ Luật hình sự. Việc xem xét áp dụng hình thức xử lý kỷ luật đối với người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu tương ứng với mức độ của hành vi gây lãng phí trong cơ quan, tổ chức, đơn vị, doanh nghiệp, lĩnh vực thuộc thẩm quyền được giao phụ trách, quản lý. 
	3.2.3 Áp dụng hình thức kỷ luật đối với cán bộ, công chức, viên chức có hành vi gây lãng phí
	Tại dự thảo Nghị định quy định áp dụng hình thức kỷ luật khiển trách, cảnh cáo, cách chức, buộc thôi việc đối với cán bộ, công chức, viên chức có hành vi gây lãng phí tương ứng với mức độ của hành vi gây lãng phí cụ thể:
“1. Hình thức kỷ luật khiển trách áp dụng đối với cán bộ, công chức, viên chức có hành vi gây lãng phí thuộc một trong các trường hợp sau đây:
[bookmark: 8tac6wnfe0e]a) Có hành vi vi phạm lần đầu, gây thiệt hại dưới 50 triệu đồng, trừ hành vi vi phạm quy định tại điểm c khoản 2 Điều này;
b) Có hành vi vi phạm lần đầu, gây thiệt hại từ 50 triệu đồng đến 75 triệu đồng, thuộc một trong các trường hợp được giảm nhẹ mức kỷ luật quy định tại Điều 4 Nghị định này.
2. Hình thức kỷ luật cảnh cáo áp dụng đối với cán bộ, công chức, viên chức có hành vi gây lãng phí thuộc một trong các trường hợp sau đây:
a) Đã bị xử lý kỷ luật bằng hình thức khiển trách mà tái phạm;
b) Có hành vi vi phạm lần đầu, gây thiệt hại từ 50 triệu đồng đến 75 triệu đồng;
c) Có hành vi vi phạm lần đầu, gây thiệt hại dưới 50 triệu đồng đối với cán bộ, công chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý không thực hiện đúng, đầy đủ chức trách, nhiệm vụ quản lý, điều hành theo sự phân công.
3. Hình thức kỷ luật cách chức áp dụng đối với cán bộ, công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý thuộc một trong các trường hợp sau:
a) Đã bị xử lý kỷ luật bằng hình thức cảnh cáo theo quy định tại khoản 2 Điều này mà tái phạm;
b) Có hành vi gây lãng phí lần đầu gây thiệt hại trên 75 triệu đồng nhưng chưa đến mức buộc thôi việc, bãi nhiệm, người vi phạm có thái độ tiếp thu, sửa chữa, chủ động khắc phục hậu quả và thuộc một trong các trường hợp được giảm nhẹ mức kỷ luật quy định tại Điều 4 Nghị định này. 
4. Hình thức kỷ luật buộc thôi việc áp dụng đối với công chức, viên chức có hành vi gây lãng phí thuộc một trong các trường hợp sau đây:
a) Đã bị xử lý kỷ luật bằng hình thức cách chức đối với công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý hoặc cảnh cáo đối với công chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý mà tái phạm;
b) Có hành vi gây lãng phí lần đầu gây thiệt hại trên 75 triệu đồng nhưng người vi phạm không có thái độ tiếp thu, sửa chữa, chủ động khắc phục hậu quả và thuộc một trong các trường hợp tăng nặng mức kỷ luật theo quy định xử lý kỷ luật cán bộ, công chức, viên chức”.
Lý do sửa đổi, bổ sung: 
Tại khoản 1 Điều 37 Luật TK, CLP quy định tổ chức, cá nhân thực hiện hành vi gây lãng phí tuỳ tính chất, mức độ vi phạm mà có chế tài xử lý phù hợp, tại Dự thảo Nghị định đã quy định cụ thể về áp dụng hình thức kỷ luật đối với cán bộ, công chức, viên chức thực hiện hành vi gây lãng phí gắn với mức độ gây thiệt hại cụ thể.
[bookmark: tvpllink_hfytmbgyll][bookmark: tvpllink_jmykkptcyr]Về mức thiệt hại là căn cứ để xác định việc áp dụng hình thức kỷ luật được xác định trên cơ sở: (i) tham khảo mức xử phạt vi phạm hành chính tại Nghị định 55/2026/NĐ-CP ngày 9/2/2026 sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 63/2019/NĐ-CPngày 11 tháng 7 năm 2019 của Chính phủ quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực quản lý tài sản công; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; dự trữ quốc gia; kho bạc nhà nước đã được sửa đổi, bổ sung một số điều bởi Nghị định số 102/2021/NĐ-CP ngày 16 tháng 11 năm 2021 của Chính phủ; (ii) đảm bảo phù hợp với mức thiệt hại là cơ sở xem xét xử lý trách nhiệm hình sự đối với các tội liên quan đến lãng phí tại Điều 179, Điều 219 Bộ Luật hình sự (gây thất thoát, lãng phí từ 100.000.000 đồng trở lên).
Đồng thời, nguyên tắc áp dụng hình thức xử lý kỷ luật tại dự thảo Nghị định  đảm bảo thống nhất với quy định xử lý kỷ luật tại Luật Cán bộ, công chức, Luật Viên chức, Nghị định 172/2025/NĐ-CP ngày 20/6/2025 quy định về xử lý kỷ luật cán bộ, công chức. 
3.2.4. Áp dụng hình thức kỷ luật đối với cán bộ, công chức, viên chức có hành vi vi phạm trong tổ chức thực hiện phòng, chống lãng phí
[bookmark: ex4u3t21nef5]Tại dự thảo Nghị định quy định áp dụng hình thức kỷ luật khiển trách, hình thức kỷ luật cảnh cáo đối với cán bộ công chức, viên chức có hành vi vi phạm trong tổ chức thực hiện phòng, chống lãng phí như sau:
“1. Hình thức kỷ luật khiển trách áp dụng đối với cán bộ, công chức, viên chức vi phạm lần đầu thuộc một trong các trường hợp sau:
a) Vi phạm về thời hạn ban hành, nội dung của Chương trình tiết kiệm, chống lãng phí;
b) Vi phạm trong thực hiện các nhiệm vụ, chỉ tiêu, yêu cầu, giải pháp tiết kiệm, chống lãng phí đã ban hành;
c) Vi phạm về thời hạn, nội dung báo cáo kết quả công tác tiết kiệm, chống lãng phí;
d) Vi phạm về cập nhật cơ sở dữ liệu quốc gia về tiết kiệm, chống lãng phí;
đ) Công khai không đúng thời hạn, hình thức, không đầy đủ nội dung phải công khai theo quy định;
e) Không cung cấp hoặc cung cấp không đầy đủ, kịp thời, chính xác theo yêu cầu của cơ quan kiểm tra chấp hành, tổ chức thực hiện quy định pháp luật về tiết kiệm, chống lãng phí;
g) Không bố trí người có trách nhiệm làm việc, không tham gia làm việc hoặc trì hoãn làm việc với cơ quan kiểm tra chấp hành, tổ chức thực hiện quy định pháp luật về tiết kiệm, chống lãng phí mà không có lý do chính đáng;
g) Thiếu trách nhiệm trong việc theo dõi, đôn đốc, thực hiện kết luận kiểm tra chấp hành, tổ chức thực hiện quy định pháp luật về tiết kiệm, chống lãng phí của cơ quan, tổ chức có thẩm quyền;
h) Vi phạm trong tổ chức thực hiện Ngày toàn dân tiết kiệm, chống lãng phí.
	2. Hình thức kỷ luật cảnh cáo áp dụng đối với cán bộ, công chức, viên chức vi phạm thuộc một trong các trường hợp sau đây:
[bookmark: 120m6ruq9kyg]a) Đã bị xử lý kỷ luật bằng hình thức khiển trách thuộc một trong các trường hợp quy định tại khoản 1 Điều này mà tái phạm;[footnoteRef:1] [1:  Theo cách thức áp dụng hình thức xử lý kỷ luật theo Nghị định 172/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 quy định về xử lý kỷ luật cán bộ, công chức (Điều 8, 9)] 

b)  Không thực hiện công khai thông tin về tiết kiệm, chống lãng phí theo quy định;
c) Cản trở, gây khó khăn cho Đoàn kiểm tra trong quá trình kiểm tra chấp hành, tổ chức thực hiện quy định pháp luật tiết kiệm, chống lãng phí;
d) Có lời nói, hành động đe doạ, lăng mạ, xúc phạm danh dự, nhân phẩm của thành viên Đoàn Kiểm tra chấp hành, tổ chức thực hiện quy định pháp luật tiết kiệm, chống lãng phí;
đ) Không chấp hành hoặc chấp hành không đầy đủ quyết định, yêu cầu, kết luận kiểm tra chấp hành, tổ chức thực hiện quy định pháp luật về tiết kiệm, chống lãng phí của cơ quan, tổ chức có thẩm quyền;”
Lý do sửa đổi, bổ sung
Trên cơ sở hành vi vi phạm trong tổ chức thực hiện phòng, chống lãng phí được quy định tại Điều 5 Luật TK, CLP và Điều 6 dự thảo Nghị định quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật TK, CLP, mức độ của hành vi vi phạm này không quá nghiêm trọng và không gây thiệt hại vật chất lớn. Theo đó, tại dự thảo Nghị định chỉ xem xét áp dụng hình thức kỷ luật khiển trách, hình thức kỷ luật cảnh cáo.
Trên cơ sở quy định tại Luật Cán bộ, công chức, Luật Viên chức, Nghị định 172/2025/NĐ-CP ngày 20/6/2025 quy định về xử lý kỷ luật cán bộ, công chức (Điều 8, Điều 9), Nghị định 59 Nghị định 59/2019/NĐ-CP quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành luật phòng, chống tham nhũng, Điều 25, Điều 22 Nghị định 19/2020/NĐ-CP về kiểm tra, xử lý kỷ luật trong thi hành pháp luật về xử lý vi phạm hành chính, được sửa đổi, bổ sung tại Nghị định 93/2025/NĐ-CP, dự thảo Nghị định đã quy định về cơ bản hành vi vi phạm trong tổ chức thực hiện phòng, chống lãng phí bị xem xét áp dụng hình thức kỷ luật khiển trách, trừ một số hành vi có tính chất, mức độ nghiêm trọng hơn thì áp dụng hình thức kỷ luật cảnh cáo.
3.3. Những nội dung lược bỏ
- Về trách nhiệm thực hiện bồi thường trong thực hành tiết kiệm, chống lãng phí: Lược bỏ nội dung này tại dự thảo Nghị định để đảm bảo phù hợp với quy định tại Luật Tiết kiệm, chống lãng phí chỉ xem xét trách nhiệm bồi thường đối với thiệt hại được lượng hoá bằng tiền gây ra bởi hành vi gây lãng phí. 
- Về xác định giá trị thiệt hại và số tiền bồi thường thiệt hại: Lược bỏ các quy định về việc xác minh sơ bộ đánh giá giá trị thiệt hại; bỏ quy định về căn cứ xác định thiệt hại là bản tường trình của người có hành vi vi phạm và Kiến nghị xử lý của Hội đồng xử lý trách nhiệm bồi thường thiệt hại. 
- Về Hội đồng xử lý trách nhiệm bồi thường thiệt hại: Lược bỏ các quy định liên quan đến Hội đồng xử lý trách nhiệm bồi thường thiệt hại, việc xem xét trách nhiệm bồi thường thiệt hại sẽ do Hội đồng xử lý kỷ luật xem xét. 
3.4. Nội dung cắt giảm, đơn giản hoá thủ tục hành chính
Dự thảo Nghị định không có quy định về thủ tục hành chính phải thực hiện đối với các cơ quan, tổ chức, cá nhân. Theo đó, không phát sinh nội dung cắt giảm, đơn giản hoá thủ tục hành chính tại hồ sơ dự thảo Nghị định.
3.5. Nội dung phân quyền, phân cấp 
Dự thảo Nghị định không có quy định cụ thể về nội dung phân cấp, phân quyền, mà chỉ dẫn chiếu quy định về thẩm quyền ra quyết định bồi thường thiệt hại theo quy định pháp luật hình sự, xử lý hành chính và thẩm quyền xử lý kỷ luật theo pháp luật cán bộ, công chức, viên chức. 
3.6. Nội dung liên quan đến việc ứng dụng, thúc đẩy phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số
Dự thảo Nghị định không có quy định cụ thể liên quan đến việc ứng dụng, thúc đẩy phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số. Dự thảo Nghị định chỉ quy định về việc áp dụng hình thức xử lý kỷ luật khiển trách đối với hành vi vi phạm về cập nhật cơ sở dữ liệu quốc gia về tiết kiệm, chống lãng phí.
V. NHỮNG NỘI DUNG BỔ SUNG MỚI SO VỚI DỰ THẢO NGHỊ ĐỊNH GỬI THẨM ĐỊNH (NẾU CÓ) 
Tiếp thu ý kiến thẩm định của Bộ Tư pháp tại Báo cáo thẩm định số …/BCTĐ-BTP ngày … và ý kiến của các cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp, địa phương, Bộ Tài chính đã rà soát, hoàn thiện một số nội dung tại dự thảo Nghị định. Cụ thể như sau:…
VI. DỰ KIẾN NGUỒN LỰC, ĐIỀU KIỆN BẢO ĐẢM CHO VIỆC THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH VÀ THỜI GIAN TRÌNH THÔNG QUA/BAN HÀNH
1. Dự kiến nguồn lực để thi hành Nghị định
Các nội dung sửa đổi, bổ sung tại dự thảo Nghị định không làm phát sinh thủ tục hành chính mới theo đó không đặt ra các yêu cầu về việc phải bố trí nguồn nhân lực để tổ chức thực hiện. Các quy định nêu trên khi Nghị định được ban hành, các cơ quan, tổ chức thuộc đối tượng điều chỉnh có trách nhiệm thực thi, không phát sinh thêm bộ máy, biên chế trong tổ chức thi hành Nghị định, không có tác động liên quan đến cơ hội, điều kiện, năng lực thực hiện và thụ hưởng các quyền và lợi ích của mỗi giới.
Các nguồn kinh phí phát sinh để thi hành Nghị định sẽ được cân đối từ: nguồn ngân sách trung ương và nguồn ngân sách địa phương và các nguồn kinh phí hợp pháp khác theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước.
2. Thời gian dự kiến trình và thông qua văn bản
Dự kiến Nghị định có hiệu lực kể từ ngày 01/7/2026 (cùng hiệu lực với Luật).
Trên đây là Tờ trình Nghị định quy định chi tiết việc áp dụng hình thức kỷ luật, miễn trừ, giảm nhẹ trách nhiệm xử lý kỷ luật và việc bồi thường thiệt hại đối với hành vi gây lãng phí và hành vi vi phạm trong tổ chức, thực hiện phòng, chống lãng phí (kèm theo dự thảo Nghị định). 
Bộ Tài chính kính trình Chính phủ xem xét, quyết định./.
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