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BỘ NỘI VỤ
CỤC TIỀN LƯƠNG 
VÀ BẢO HIỂM XÃ HỘI 
Số:            /TTr-CTL&BHXH
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Hà Nội, ngày      tháng 4 năm 2026



TỜ TRÌNH LÃNH ĐẠO BỘ
V/v ban hành Thông tư hướng dẫn thực hiện điều chỉnh lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội và trợ cấp hằng tháng.
______________________________________

Kính gửi: 
- Bộ trưởng Đỗ Thanh Bình;
- Thứ trưởng Nguyễn Mạnh Khương.

[bookmark: _Hlk172813896]Thực hiện quy định của Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15 (sửa đổi, bổ sung bởi Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm số 85/2025/QH15), Cục Tiền lương và Bảo hiểm xã hội kính trình Lãnh đạo Bộ ký ban hành Thông tư hướng dẫn thực hiện điều chỉnh lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội và trợ cấp hằng tháng như sau:
I. CƠ SỞ PHÁP LÝ CỦA VIỆC BAN HÀNH THÔNG TƯ
Căn cứ quy định tại Điều 67 của Luật Bảo hiểm xã hội số 41/2024/QH15 và triển khai thực hiện Công văn số 38/TTg-QHĐP ngày 09 tháng 01 năm 2026 của Thủ tướng Chính phủ về việc điều chỉnh một số loại phụ cấp, mức lương cơ sở, lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội, trợ cấp hằng tháng theo Kết luận số 206 KL/TW ngày 10 tháng 11 năm 2025 của Bộ Chính trị, Bộ Nội vụ đã trình Chính phủ ban hành Nghị định số …./2026/NĐ-CP ngày … tháng … năm 2026 của Chính phủ điều chỉnh lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội và trợ cấp hằng tháng. Theo đó, khoản 1 Điều 4 dự thảo Nghị định nêu trên quy định: “Bộ trưởng Bộ Nội vụ quy định chi tiết việc điều chỉnh đối với đối tượng quy định tại điểm a, b, c, d, h, i và k khoản 1 Điều 1 Nghị định này.”
II. QUÁ TRÌNH XÂY DỰNG DỰ THẢO THÔNG TƯ
a) Căn cứ dự thảo Nghị định của Chính phủ điều chỉnh lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội và trợ cấp hằng tháng kèm theo văn bản số 2201/BNV CTL&BHXH ngày 13 tháng 3 năm 2026 của Bộ Nội vụ, Cục Tiền lương và  Bảo hiểm xã hội đã trình Lãnh đạo Bộ ký công văn số …/BNV-CTL&BHXH ngày … tháng … năm 2026 gửi lấy ý kiến Vụ Pháp chế, Cục Việc làm, các cơ quan liên quan, Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và đăng lấy ý kiến nhân dân trên Cổng Thông tin điện tử Bộ Nội vụ về dự thảo Thông tư.
b) Trên cơ sở ý kiến tham gia góp ý của các cơ quan, địa phương (Tổng hợp giải trình, tiếp thu ý kiến kèm theo), Cục Tiền lương và Bảo hiểm xã hội đã hoàn thiện hồ sơ dự thảo Thông tư gửi Vụ Pháp chế thẩm định theo quy định). 
 c) Căn cứ Quy chế số 01-QC/ĐU ngày 09 tháng 9 năm 2025 của Đảng ủy  Bộ Nội vụ về Quy chế làm việc của Ban Chấp hành Đảng bộ Bộ Nội vụ nhiệm kỳ  2025 – 2030, Cục Tiền lương và Bảo hiểm xã hội có văn bản gửi Văn phòng Đảng  ủy để xin ý kiến Ban Thường vụ Đảng ủy Bộ về hồ sơ dự thảo Thông tư.   
d) Đến nay, tiếp thu, giải trình ý kiến của Ban Thường vụ Đảng ủy (văn bản  số …-KL/ĐU ngày … tháng … năm 2026 của Đảng ủy Bộ) và ý kiến thẩm định  của Vụ Pháp chế (văn bản số …/PC ngày … tháng … năm 2026 của Vụ Pháp  chế), Cục Tiền lương và Bảo hiểm xã hội hoàn thiện hồ sơ Thông tư và báo cáo  Bộ trưởng, Thứ trưởng phụ trách xem xét, ban hành Thông tư theo quy định.
III. NỘI DUNG DỰ THẢO THÔNG TƯ
Dự thảo Thông tư gồm 4 Điều, gồm các nội dung cụ thể như sau:
1. Về đối tượng áp dụng (Điều 1):
 - Trên cơ sở quy định tại khoản 1 Điều 4 Nghị định số …/2026/NĐ-CP, khoản 1 Điều 1 dự thảo Thông tư quy định áp dụng đối với các đối tượng quy định tại điểm a, b, c, h, i, và k khoản 1 Điều 1 Nghị định số…/2026/NĐ-CP.
- Đồng thời, để thống nhất thực hiện điều chỉnh theo quy định tại Nghị định số …/2026/NĐ-CP và đảm bảo cho cơ quan bảo hiểm xã hội điều chỉnh lương hưu đúng và đủ với các đối tượng nghỉ hưởng lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội và trợ cấp hằng tháng trước ngày 01/01/1995 sau khi thực hiện điều chỉnh theo mức chung mà có mức lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội, trợ cấp hằng tháng dưới 3.800.000 đồng/tháng thì tại khoản 2 Điều 1 dự thảo Thông tư đã quy định áp dụng với các đối tượng quy định tại điểm a, b và c khoản 1 Điều 1 Nghị định số …/2026/NĐ-CP nghỉ hưởng trước ngày 01/01/1995 sau khi thực hiện điều chỉnh theo mức chung mà có mức lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội, trợ cấp hằng tháng dưới 3.800.000 đồng/tháng.
2. Điều chỉnh lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội và trợ cấp hằng tháng (Điều 2):
Đề xuất 02 phương án theo như Dự thảo Nghị định: 
Phương án 1:
1. Từ ngày 01 tháng 7 năm 2026, mức lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội và trợ cấp hằng tháng của các đối tượng quy định tại khoản 1 Điều 1 của Thông tư này được điều chỉnh như sau:
a) Điều chỉnh tăng thêm 4,5% và 200.000 đồng/tháng trên mức lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội và trợ cấp hằng tháng của tháng 6 năm 2026 đối với các đối tượng quy định tại các điểm a, b và c khoản 1 Điều 1 của Nghị định số     /2026/NĐ-CP. Cụ thể: 
	Mức lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội, trợ cấp hằng tháng từ tháng 7 năm 2026 
	=
	Mức lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội, trợ cấp hằng tháng của tháng 6 năm 2026
	x
	1,045
	+
	200.000 đồng


b) Điều chỉnh tăng thêm 8% trên mức trợ cấp bảo hiểm xã hội và trợ cấp hằng tháng của tháng 6 năm 2026 đối với các đối tượng quy định tại các điểm h, i và k khoản 1 Điều 1 của Nghị định số     /2026/NĐ-CP. Cụ thể: 
	Mức trợ cấp bảo hiểm xã hội và trợ cấp hằng tháng từ tháng 7 năm 2026 
	=
	Mức trợ cấp bảo hiểm xã hội và trợ cấp hằng tháng của tháng 6 năm 2026
	x
	1, 08


2. Từ ngày 01 tháng 7 năm 2026, mức lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội và trợ cấp hằng tháng của các đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 1 của Thông tư này được điều chỉnh như sau: 
a) Đối với người có mức lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội, trợ cấp hằng tháng sau khi thực hiện điều chỉnh theo quy định tại khoản 1 Điều 2 của Thông tư này bằng hoặc thấp hơn 3.500.000 đồng/tháng thì được điều chỉnh tăng thêm 300.000 đồng/tháng:
	Mức lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội, trợ cấp hằng tháng từ tháng 7 năm 2026
	=
	Mức lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội, trợ cấp hằng tháng sau khi được điều chỉnh theo quy định tại khoản 1 Điều 2 của Thông tư này
	+
	300.000 đồng/tháng


b) Đối với người có mức lương hưu, trợ bảo hiểm xã hội, trợ cấp hằng tháng sau khi thực hiện điều chỉnh theo quy định tại khoản 1 Điều 2 của Thông tư này cao hơn 3.500.000 đồng/tháng nhưng thấp hơn 3.800.000 đồng/tháng thì được điều chỉnh tăng lên bằng 3.800.000 đồng/tháng:
	Mức lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội, trợ cấp hằng tháng từ tháng 7 năm 2026
	=
	3.800.000 đồng/tháng


Phương án 2:
1. Từ ngày 01 tháng 7 năm 2026, mức lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội và trợ cấp hằng tháng của các đối tượng quy định tại khoản 1 Điều 1 của Thông tư này được điều chỉnh tăng thêm 8% trên mức lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội và trợ cấp hằng tháng của tháng 6 năm 2026. Cụ thể: 
	Mức lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội, trợ cấp hằng tháng từ tháng 7 năm 2026 
	=
	Mức lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội, trợ cấp hằng tháng của tháng 6 năm 2026
	x
	1,08


2. Từ ngày 01 tháng 7 năm 2026, mức lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội và trợ cấp hằng tháng của các đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 1 của Thông tư này được điều chỉnh như sau: 
a) Đối với người có mức lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội, trợ cấp hằng tháng sau khi thực hiện điều chỉnh theo quy định tại khoản 1 Điều 2 của Thông tư này bằng hoặc thấp hơn 3.500.000 đồng/tháng thì được điều chỉnh tăng thêm 300.000 đồng/tháng:
	Mức lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội, trợ cấp hằng tháng từ tháng 7 năm 2026
	=
	Mức lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội, trợ cấp hằng tháng sau khi được điều chỉnh theo quy định tại khoản 1 Điều 2 của Thông tư này
	+
	300.000 đồng/tháng


b) Đối với người có mức lương hưu, trợ bảo hiểm xã hội, trợ cấp hằng tháng sau khi thực hiện điều chỉnh theo quy định tại khoản 1 Điều 2 của Thông tư này cao hơn 3.500.000 đồng/tháng nhưng thấp hơn 3.800.000 đồng/tháng thì được điều chỉnh tăng lên bằng 3.800.000 đồng/tháng:
	Mức lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội, trợ cấp hằng tháng từ tháng 7 năm 2026
	=
	3.800.000 đồng/tháng


3. Tổ chức thực hiện (Điều 3): 
Thông tư quy định trách nhiệm của Bộ Tài chính trong việc chỉ đạo Bảo hiểm xã hội Việt Nam triển khai thực hiện; trách nhiệm của Uỷ ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương trong việc chỉ đạo các cơ quan chức năng có liên quan kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện Thông tư; và trách nhiệm của Bộ Nội vụ trong việc giải quyết các khó khăn, vướng mắc trong quá trình tổ chức thực hiện Thông tư.
4. Hiệu lực thi hành (Điều 4):
Thông tư này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01 tháng 7 năm 2026.
IV. VỀ NỘI DUNG TIẾP THU, GIẢI TRÌNH
Trên Cổng Thông tin điện tử của Chính phủ và Cổng Thông tin điện tử của Bộ, cho đến nay đã ghi nhận được ..... ý kiến góp ý nào đối với dự thảo Thông tư. Hiện nay đã có ..... Bộ, ngành gửi ý kiến tham gia góp ý đối với dự thảo Thông tư. 
Trên cơ sở ý kiến góp ý của các Bộ, ngành, Cục Tiền lương và Bảo hiểm xã hội đã tiếp thu ý kiến góp ý của các bộ, ngành hoàn thiện dự thảo Thông tư; ngoài ra, Vụ xin báo cáo giải trình một số ý kiến tham gia khác như sau:
.....
V. VỀ TIẾP THU, GIẢI TRÌNH Ý KIẾN THẨM ĐỊNH CỦA VỤ PHÁP CHẾ
Vụ Pháp chế đã có văn bản số ... ngày .... thẩm định dự thảo Thông tư nêu trên, Cục Tiền lương và Bảo hiểm xã hội xin báo cáo việc tiếp thu, giải trình ý kiến thẩm định của Vụ Pháp chế về hiệu lực của Thông tư như sau:
.....
Trên đây là Tờ trình về dự thảo Thông tư hướng dẫn thực hiện điều chỉnh lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội và trợ cấp hằng tháng, Cục Tiền lương và Bảo hiểm xã hội kính trình Lãnh đạo Bộ xem xét, ban hành ./.

	Nơi nhận:
- Như trên;
- Lưu: VT, BHXH.
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