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NGHỊ QUYẾT 

Quy định cơ chế, chính sách đặc biệt về công tác nhân tài 

QUỐC HỘI 

Căn cứ Hiến pháp nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam đã được sửa 

đổi, bổ sung một số điều theo Nghị quyết số 203/2025/QH15; 

Căn cứ Luật Tổ chức Quốc hội số 57/2014/QH13 đã được sửa đổi, bổ 

sung một số điều theo Luật số 65/2020/QH14 và Luật số 62/2025/QH15;  

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15 đã  

được sửa đổi, bổ sung một số điều theo Luật số 87/2025/QH15.  

 

QUYẾT NGHỊ: 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Nghị quyết này quy định cơ chế, chính sách đặc biệt về thu hút, trọng 

dụng nhân tài để thực hiện nhiệm vụ chiến lược, chương trình, dự án trọng điểm 

và giải quyết bài toán lớn của đất nước, ngành, lĩnh vực, địa phương (sau đây gọi 

là nhiệm vụ chiến lược). 

2. Đối tượng áp dụng: 

a) Nhân tài là công dân Việt Nam, người Việt Nam định cư ở nước ngoài 

và người nước ngoài; 

b) Cơ quan, tổ chức, đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp thuộc mọi 

thành phần kinh tế; 

c) Tổ chức, cá nhân khác có liên quan. 

Điều 2. Nguyên tắc áp dụng cơ chế, chính sách đặc biệt 

1. Lấy việc xác định, công bố và đặt hàng các mục tiêu, nhiệm vụ chiến 

lược, chương trình, dự án, công trình trọng điểm quốc gia, bài toán lớn và nhiệm 

vụ đột phá của từng ngành, lĩnh vực, địa phương làm căn cứ để phát hiện, tuyển 

chọn, giao nhiệm vụ, trọng dụng và đánh giá nhân tài. 
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2. Việc lựa chọn nhân tài căn cứ yêu cầu nhiệm vụ, năng lực và khả năng 

tạo ra sản phẩm, kết quả; không bắt buộc phải có học hàm, học vị, chức danh, 

thâm niên hoặc được công nhận danh hiệu nhân tài, trừ trường hợp pháp luật quy 

định điều kiện hành nghề bắt buộc. 

3. Chủ động phát hiện, giới thiệu, tiến cử nhân tài từ nhiều nguồn, cả trong 

và ngoài nước, không phân biệt khu vực công và khu vực tư, không tính vào chỉ 

tiêu biên chế đối với khu vực công. 

4. Bảo đảm lợi ích quốc gia - dân tộc, tự chủ chiến lược, quốc phòng, an 

ninh, bảo vệ dữ liệu, bí mật nhà nước, sở hữu trí tuệ và thông tin của nhân tài theo 

quy định. 

Điều 3. Khung tiêu chí quốc gia về nhân tài 

1. Nhân tài là cá nhân có phẩm chất, năng lực nổi trội, tư duy sáng tạo, tiềm 

năng đặc biệt hoặc có thành tựu tạo ra sản phẩm, kết quả có giá trị mang tính đột 

phá, đóng góp quan trọng vào việc thực hiện nhiệm vụ chiến lược, chương trình, 

dự án trọng điểm và giải quyết bài toán lớn của đất nước. 

2. Nhân tài đáp ứng một trong các tiêu chí sau đây: 

a) Có công trình, sản phẩm, giải pháp, thành tựu hoặc đóng góp nổi bật 

được ghi nhận trong nước hoặc quốc tế; 

b) Có năng lực đặc biệt trong nghiên cứu, sáng tạo, phát triển khoa học, công 

nghệ, quản lý, quản trị, tổ chức thực hiện hoặc giải quyết vấn đề lớn, phức tạp; 

c) Có khả năng chủ trì, dẫn dắt hoặc đóng góp quyết định vào việc thực hiện 

nhiệm vụ chiến lược, chương trình, dự án trọng điểm và giải quyết bài toán lớn; 

d) Có tố chất, tiềm năng phát triển nổi trội được chứng minh thông qua 

đánh giá năng lực, sản phẩm, giải pháp hoặc phương án thực hiện nhiệm vụ. 

3. Chính phủ quy định chi tiết khoản 2 Điều này, làm cơ sở cho các bộ, cơ 

quan trung ương, địa phương quy định cụ thể tiêu chí nhân tài phù hợp với yêu 

cầu phát triển của ngành, lĩnh vực, địa phương. 

Điều 4. Xác định nhiệm vụ chiến lược và nhu cầu nhân tài 

1. Nhiệm vụ chiến lược là nhiệm vụ có ý nghĩa đặc biệt quan trọng đối với 

phát triển đất nước hoặc nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia; có yêu cầu giải 

quyết những vấn đề lớn, cấp thiết hoặc tạo ra bước đột phá trong các lĩnh vực 

khoa học cơ bản, trí tuệ nhân tạo, bán dẫn, lượng tử, khoa học dữ liệu, công nghệ 

chiến lược, công nghệ mới và các nhiệm vụ chiến lược khác phục vụ quản trị quốc 

gia, bảo đảm quốc phòng, an ninh, quản lý kinh tế, xã hội. 

2. Căn cứ vào tính chất quy mô của nhiệm vụ chiến lược, Thủ tướng Chính 

phủ, Bộ trưởng, người đứng đầu cơ quan trung ương, Chủ tịch Ủy ban nhân dân 
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cấp tỉnh quyết định và ban hành danh mục nhiệm vụ chiến lược theo thẩm quyền, 

trong đó xác định mục tiêu, sản phẩm, kết quả, thời hạn, nguồn lực và nhu cầu sử 

dụng nhân tài.  

3. Danh mục nhiệm vụ chiến lược và nhu cầu nhân tài được công bố công 

khai, trừ trường hợp thuộc bí mật nhà nước hoặc cần bảo mật theo quy định của 

pháp luật. 

 Điều 5. Phát hiện, tiến cử nhân tài 

 1. Cơ quan, tổ chức có nhu cầu được chủ động tìm kiếm, mời, tiến cử, tiếp 

nhận hồ sơ và kết nối nhân tài trong nước, người Việt Nam ở nước ngoài và 

chuyên gia quốc tế; được tiếp nhận đề cử, tiến cử của doanh nghiệp, cơ sở giáo 

dục, nghiên cứu, tổ chức khoa học, công nghệ, tổ chức xã hội và cá nhân; tiếp 

nhận hồ sơ của ứng viên; phát hiện thông qua kết quả và thành tựu nghiên cứu và 

sáng tạo. 

 2. Cơ quan, tổ chức, cá nhân tiến cử phải chịu trách nhiệm về tính chính 

xác, trung thực của thông tin do mình cung cấp. 

Điều 6. Lựa chọn và giao nhiệm vụ cho nhân tài 

1. Căn cứ vào tiêu chí lựa chọn nhân tài, tính chất, nội dung của nhiệm vụ 

chiến lược, người có thẩm quyền quy định tại khoản 2 Điều 4 Nghị quyết này 

quyết định hoặc phân cấp, ủy quyền lựa chọn nhân tài theo hình thức cạnh tranh 

hoặc mời trực tiếp hoặc đặt hàng, giao nhiệm vụ để thực hiện nhiệm vụ, không áp 

dụng quy định của pháp luật về đấu thầu, đầu tư. 

2. Việc giao nhiệm vụ chiến lược cho nhân tài được thực hiện thông qua 

quyết định của cấp có thẩm quyền hoặc ký kết hợp đồng thực hiện nhiệm vụ, trong 

đó xác định mục tiêu, sản phẩm, kết quả, thời hạn, phương thức làm việc, quyền 

tự chủ, tiền lương, tiền thưởng, chế độ đãi ngộ, quyền và trách nhiệm của các bên. 

Điều 7. Quyền của nhân tài trong thực hiện nhiệm vụ chiến lược 

1. Được hưởng tiền lương, tiền thưởng, điều kiện làm việc và chế độ đãi 

ngộ theo quyết định giao nhiệm vụ hoặc theo hợp đồng thực hiện nhiệm vụ. 

2. Được đồng thời thực hiện nhiệm vụ tại nhiều cơ quan, tổ chức, doanh 

nghiệp theo quyết định giao nhiệm vụ hoặc thỏa thuận tại hợp đồng. 

3. Được thỏa thuận chế độ làm việc phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ và môi 

trường làm việc trong nước, quốc tế. 

4. Được quyết định phương pháp, giải pháp chuyên môn, phương án tổ chức 

thực hiện nhiệm vụ. 
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5. Được lựa chọn cộng sự để tổ chức nhóm thực hiện nhiệm vụ; sử dụng 

nguồn kinh phí được giao để lựa chọn, ký hợp đồng và quyết định mức tiền lương, 

tiền thưởng với cộng sự của nhóm.  

6. Được quyết định phân bổ, điều chỉnh kinh phí giữa các nội dung chi 

thuộc phạm vi được giao. 

7. Được ưu tiên tiếp cận, sử dụng hạ tầng nghiên cứu, thử nghiệm, cơ sở 

vật chất, trang thiết bị, thông tin và dữ liệu cần thiết phục vụ nhiệm vụ. 

8. Được bảo lưu ý kiến chuyên môn, báo cáo trực tiếp với người có thẩm 

quyền giao nhiệm vụ và đề xuất điều chỉnh mục tiêu, sản phẩm, thời hạn, nguồn 

lực khi có căn cứ cần thiết. 

9. Cán bộ, công chức, viên chức được lựa chọn là nhân tài tham gia thực 

hiện nhiệm vụ chiến lược thì tạm thời thôi làm nhiệm vụ của cán bộ, công chức, 

viên chức cho đến khi kết thúc thực hiện nhiệm vụ chiến lược và được hưởng các 

quyền quy định tại Điều này. Thời gian thực hiện nhiệm vụ chiến lược được tính 

là thời gian công tác liên tục để tính hưởng chế độ, chính sách theo quy định. 

Điều 8. Cơ chế giao kinh phí, khoán chi và quyết toán theo sản phẩm 

1. Kinh phí ngân sách nhà nước thực hiện nhiệm vụ chiến lược được giao 

theo sản phẩm, kết quả; được bố trí theo tiến độ nhiệm vụ trong phạm vi dự toán 

và kế hoạch ngân sách được cấp có thẩm quyền quyết định. 

2. Nhiệm vụ chiến lược sử dụng ngân sách nhà nước được áp dụng khoán 

chi đến sản phẩm cuối cùng hoặc khoán chi từng phần như sau: 

a) Đối với khoản kinh phí khoán đến sản phẩm cuối cùng, việc thanh toán, 

quyết toán căn cứ kết quả nghiệm thu và nghĩa vụ theo hợp đồng, không yêu cầu 

chứng từ chi tiết từng khoản chi thuộc phạm vi khoán; 

b) Đối với nhiệm vụ khoán chi từng phần, nhân tài chủ trì được quyết định 

phân bổ, điều chỉnh kinh phí giữa các nội dung chi được khoán trong phạm vi 

tổng kinh phí đã được phê duyệt; được quyết định mức chi theo yêu cầu thực tế, 

không phụ thuộc định mức chi hành chính thông thường đối với các khoản chi 

được áp dụng cơ chế đặc biệt. 

3. Phần kinh phí tiết kiệm hợp pháp sau khi hoàn thành đầy đủ sản phẩm, 

kết quả và nghĩa vụ theo hợp đồng được sử dụng để thưởng cho nhân tài, nhóm 

thực hiện và tái đầu tư theo phương án được phê duyệt. Không coi kinh phí còn 

dư do không thực hiện hoặc cắt giảm sản phẩm, chất lượng nhiệm vụ là kinh phí 

tiết kiệm để thưởng. 
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4. Việc kiểm tra, giám sát, thanh toán, quyết toán tập trung vào sản phẩm, 

kết quả, hiệu quả sử dụng kinh phí và việc tuân thủ nghĩa vụ theo hợp đồng; xử lý 

nghiêm hành vi gian lận, sử dụng kinh phí sai mục đích, gây thất thoát, lãng phí. 

Điều 9. Về khai thác và phân chia lợi ích từ kết quả nhiệm vụ 

1. Việc phân chia lợi nhuận từ thương mại hóa kết quả của nhiệm vụ chiến 

lược được thực hiện như đối với kết quả nghiên cứu khoa học, phát triển công 

nghệ và đổi mới sáng tạo. 

2. Tổ chức được giao quyền quản lý, sử dụng kết quả nhiệm vụ chiến lược 

được chủ động lựa chọn hình thức thương mại hóa, đối tác, phương án khai thác 

và phân chia lợi ích trong phạm vi quyền được giao; chịu trách nhiệm bảo đảm 

quyền, lợi ích hợp pháp của Nhà nước và các chủ thể liên quan. 

3. Không áp dụng cơ chế phân chia lợi ích đối với kết quả, dữ liệu, tài sản 

hoặc công nghệ bị hạn chế chuyển giao, thương mại hóa theo quy định của pháp 

luật về quốc phòng, an ninh, bí mật nhà nước và pháp luật có liên quan. 

Điều 10. Ưu đãi về thuế 

1. Thu nhập từ tiền lương, tiền thưởng của nhân tài và cộng sự được miễn 

thuế thu nhập cá nhân trong thời hạn 05 năm kể từ khi phát sinh thu nhập. 

2. Không áp dụng trùng lặp ưu đãi đối với cùng khoản thu nhập. 

Điều 11. Thị thực nhân tài Việt Nam, cư trú, giấy phép lao động đối với 

nhân tài là người nước ngoài 

1. Nhân tài là người nước ngoài thuộc đối tượng áp dụng của Nghị quyết 

này được cấp Thị thực Nhân tài Việt Nam. 

2. Nhân tài được cấp Thị thực Nhân tài Việt Nam được cấp thẻ tạm trú 

tương ứng; được gia hạn, chuyển đổi mục đích cư trú theo điều kiện và thời hạn 

quy định của pháp luật. 

3. Vợ hoặc chồng, con dưới 18 tuổi của nhân tài được cấp thị thực UĐ2, 

thẻ tạm trú tương ứng và được tạo điều kiện về cư trú, học tập, sinh sống tại Việt 

Nam theo quy định của pháp luật. 

4. Nhân tài là người nước ngoài thuộc diện quy định tại Điều này được miễn 

giấy phép lao động khi thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, nghiên cứu, giảng dạy, 

tư vấn, quản lý hoặc hoạt động nghề nghiệp phù hợp với năng lực và mục đích 

thu hút nhân tài; được thực hiện nhiệm vụ tại nhiều cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp 

theo hợp đồng hoặc thỏa thuận hợp pháp mà không phải xin cấp giấy phép lao 

động cho từng nơi làm việc. 
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5. Việc thay đổi cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp sử dụng nhân tài hoặc đồng 

thời thực hiện nhiệm vụ tại nhiều nơi không làm phát sinh yêu cầu cấp lại thị thực 

còn hiệu lực. 

6. Chính phủ quy định chi tiết Điều này. 

Điều 12. Bảo vệ nhân tài 

1. Nhân tài và người tham gia thực hiện nhiệm vụ chiến lược được xem xét 

miễn, loại trừ trách nhiệm, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp trong quá trình triển 

khai thực hiện nhiệm vụ và trong trường hợp phát sinh rủi ro, thiệt hại, sự kiện 

bất khả kháng. 

2. Người tham mưu, thẩm định, quyết định lựa chọn, sử dụng nhân tài được 

xem xét được xem xét miễn, loại trừ trách nhiệm, bảo vệ quyền và lợi ích hợp 

pháp khi đồng thời đáp ứng các điều kiện sau đây: 

a) Thực hiện nhiệm vụ đúng thẩm quyền, trong phạm vi mục tiêu, phương 

án và mức độ rủi ro đã được phê duyệt; 

b) Trung thực, không vụ lợi, không cố ý vi phạm pháp luật; 

c) Đã áp dụng các biện pháp cần thiết, phù hợp để phòng ngừa, kiểm soát, 

hạn chế và khắc phục hậu quả; 

d) Rủi ro, thiệt hại phát sinh do nguyên nhân khách quan hoặc những yếu 

tố không thể dự báo, kiểm soát hợp lý trong điều kiện thực hiện nhiệm vụ. 

3. Trường hợp có sai sót không cố ý, việc xem xét trách nhiệm kỷ luật hành 

chính phải căn cứ tính chất, mức độ lỗi, điều kiện thực hiện nhiệm vụ và việc chủ 

động báo cáo, khắc phục hậu quả; được xem xét miễn, giảm trách nhiệm theo quy 

định của pháp luật. 

4. Không áp dụng cơ chế bảo vệ đối với hành vi tham nhũng, gian lận, trục 

lợi, cố ý vi phạm pháp luật, che giấu vi phạm hoặc lợi dụng chính sách đặc biệt 

để gây thiệt hại. Trách nhiệm dân sự, hình sự và trách nhiệm pháp lý khác thực 

hiện theo pháp luật có liên quan; đối với tổ chức, doanh nghiệp ngoài công lập, 

rủi ro và trách nhiệm hợp đồng được giải quyết theo pháp luật tương ứng. 

Điều 13. Ưu đãi đối với doanh nghiệp và nhân tài tại doanh nghiệp thực 

hiện nhiệm vụ chiến lược 

1. Doanh nghiệp sử dụng nhân tài và cộng sự thực hiện nhiệm vụ chiến lược 

được tính thêm vào chi phí được trừ khi xác định thu nhập chịu thuế thu nhập 

doanh nghiệp một khoản bằng 50% chi phí tiền lương, tiền thưởng thực trả cho 

nhân tài và cộng sự. 

2. Nhân tài làm việc tại doanh nghiệp thực hiện nhiệm vụ chiến lược không 

sử dụng ngân sách nhà nước được hưởng ưu đãi về thuế thu nhập cá nhân; trường 
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hợp là người nước ngoài còn được cấp Thị thực Nhân tài Việt Nam, cư trú, miễn 

giấy phép lao động quy định tại Nghị quyết này. 

3. Chính phủ quy định chi tiết Điều này. 

Điều 14. Ngân sách thực hiện cơ chế, chính sách đặc biệt cho công tác 

nhân tài 

1. Bố trí ngân sách nhà nước cho công tác nhân tài đạt khoảng 0,1% GDP 

hằng năm trong tổng nguồn lực dành cho khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, 

chuyển đổi số. 

2. Quốc hội quyết định giao cho Chính phủ mức ngân sách bảo đảm chi 

theo quy định tại khoản 1 Điều này. 

Chính phủ phân bổ, giao kịp thời, bảo đảm đủ ngân sách chi cho các nội 

dung quy định tại khoản 1 Điều này. Thủ tướng Chính phủ quyết định phân bổ 

chi tiết đối với các khoản chi Chính phủ chưa phân bổ để bảo đảm kịp thời, đủ 

ngân sách chi, đúng quy định của pháp luật. 

3. Hội đồng nhân dân các tỉnh, thành phố tự chủ ngân sách được quyết định 

mức chi cho công tác nhân tài cao hơn, phù hợp với nhu cầu và khả năng cân đối 

ngân sách của địa phương. 

Điều 15. Tổ chức thực hiện 

1. Chính phủ hướng dẫn thi hành Nghị quyết này. 

2. Chính phủ, các Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan khác ở trung ương và địa 

phương đề cao trách nhiệm trong công tác thu hút, trọng dụng nhân tài, nhất là 

trách nhiệm của người đứng đầu trong lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức triển khai, kiểm 

tra việc thực hiện Nghị quyết này. 

3. Quốc hội, Ủy ban Thường vụ Quốc hội, Hội đồng Dân tộc, Ủy ban của Quốc 

hội, Đoàn đại biểu Quốc hội, đại biểu Quốc hội và Hội đồng nhân dân, Ban của Hội 

đồng nhân dân, đại biểu Hội đồng nhân dân, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, trong phạm 

vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình, giám sát việc thực hiện Nghị quyết này. 

Điều 16. Điều khoản thi hành 

1. Nghị quyết này có hiệu lực thi hành từ ngày … tháng … năm 2027. 

2. Trường hợp có quy định khác nhau về cùng một vấn đề giữa Nghị quyết 

này với luật, nghị quyết khác của Quốc hội thì áp dụng quy định của Nghị quyết 

này, trừ trường hợp quy định tại khoản 3 Điều này. 

3. Trường hợp văn bản khác có quy định cơ chế, chính sách ưu đãi hơn quy 

định của Nghị quyết này thì áp dụng cơ chế, chính sách đó. 
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4. Người đứng đầu cơ quan, đơn vị, cán bộ, công chức, viên chức tham gia 

xây dựng, ban hành các cơ chế, chính sách quy định tại Nghị quyết này và các văn 

bản hướng dẫn được xem xét loại trừ, miễn, giảm trách nhiệm theo quy định của 

Đảng và pháp luật. 

 

Nghị quyết này được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam 

khóa XVI, Kỳ họp thứ hai thông qua ngày ..... tháng ..... năm 2026. 
 

 CHỦ TỊCH QUỐC HỘI 

 

 

 

 

Trần Thanh Mẫn 

 

 

 

 


