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	BỘ NỘI VỤ
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



	(Dự thảo ngày 06/8/2025)
	Hà Nội, ngày         tháng        năm 2025


BẢN THUYẾT MINH QUY PHẠM HÓA CHÍNH SÁCH CỦA DỰ THẢO LUẬT VIÊN CHỨC (SỬA ĐỔI)
_____________

	NỘI DUNG CHÍNH SÁCH
	QUY ĐỊNH TRONG DỰ THẢO
VĂN BẢN

(Quy định hoặc nhóm quy định)
	TÁC ĐỘNG CỦA CHÍNH SÁCH TRONG CÁC QUY ĐỊNH

	Chính sách 1: Đổi mới mô hình tổ chức đơn vị sự nghiệp làm cơ sở để đổi mới phương thức quản lý đội  ngũ viên chức
	1. Phân loại đơn vị sự nghiệp công lập:

a) Theo lĩnh vực cung cấp bao gồm đơn vị sự nghiệp công lập cung cấp dịch vụ công thiết yếu và đơn vị sự nghiệp công lập cung cấp dịch vụ công không thiết yếu;

b) Theo mức độ tự chủ tài chính bao gồm đơn vị sự nghiệp công lập tự chủ chi thường xuyên và chi đầu tư, đươn vị sự nghiệp công lập tự chủ chi đầu tư, đơn vị sự nghiệp công lập tự chủ một phần và đơn vị sự nghiệp công lập do nhà nước bảo đảm kinh phí hoạt động.

2. Chính sách phát triển đơn vị sự nghiệp công lập

a) Đối với đơn vị sự nghiệp công lập cung cấp dịch vụ công thiết yếu: Nhà nước quản lý và chịu trách nhiệm chính trong việc cung cấp các dịch vụ công thiết yếu; quy hoạch và phát triển đơn vị sự nghiệp công lập cung cấp dịch vụ công thiết yếu trong từng lĩnh vực; có cơ chế để khuyến khích, nâng cao mức độ tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập; tạo môi trường thuận lợi để khuyến khích đơn vị sự nghiệp phát triển phục vụ nhân dân, các nhiệm vụ về  nghiên cứu, phát triển khoa học kỹ thuật được Nhà nước giao và hỗ trợ kinh phí; tạo môi trường để khu vực tư nhân tham gia cung cấp dịch vụ công thiết yếu; xây dựng mô hình tổ chức phù hợp với loại hình đơn vị và lĩnh vực hoạt động.
b) Đối với đơn vị sự nghiệp công lập cung cấp dịch vụ công không thiết yếu: Bảo đảm cơ chế để đơn vị sự nghiệp công lập cung cấp dịch vụ công không thiết yếu hoạt động trên nguyên tắc tự chủ về mô hình tổ chức, tài chính và nhiệm vụ; tạo môi trường bình đẳng, cạnh tranh với khu vực tư; thực hiện cơ chế giao nhiệm vụ theo đặt hàng hoặc đấu thầu trên cơ sở kết quả sản phẩm đầu ra hoặc dịch vụ đã hoàn thành. 
	1. Tác động đối với hệ thống pháp luật:

Cần sửa đổi các văn bản pháp luật hiện hành liên quan đến tổ chức đơn vị sự nghiệp công lập.
2. Tác động về kinh tế - xã hội:

- Tích cực: 
+ Xây dựng cơ chế quản trị đội ngũ trên cơ sở đổi mới mô hình tổ chức, phân định rõ đơn vị sự nghiệp công lập cung cấp dịch vụ công thiết yếu và đơn vị sự nghiệp công lập cung cấp dịch vụ công không thiết yếu. 
+ Đẩy mạnh cơ chế phân cấp cho đơn vị sự nghiệp để từng đơn vị sự nghiệp phát huy tính chủ động, năng động, sáng tạo phát huy và làm tăng mức độ tự chủ. Đối với các đơn vị sự nghiệp tự chủ ở mức độ cao được quyền quyết định về số lượng người làm việc, tăng mức độ tự chủ về tuyển dụng, sử dụng, quản lý, quy hoạch, bổ nhiệm cho người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập. 

+ Đổi mới phương thức quản trị doanh nghiệp theo hướng hiện đại, trao quyền gắn với trách nhiệm đóng góp cho xã hội; bổ sung cơ chế để hoàn thiện công tác quản lý đội ngũ viên chức theo vị trí việc làm, gắn với cơ cấu lại và nâng cao chất lượng đội ngũ viên chức đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Theo đó, các quy định về tuyển dụng, đánh giá, sử dụng... được thực hiện linh hoạt, phù hợp với từng ngành, nghề, lĩnh vực hoạt động.

- Các nội dung có thể phát sinh:

Cần xây dựng tiêu chí để phân loại “lĩnh vực thiết yếu” và “lĩnh vực không thiết yếu” bảo đảm công khai, minh bạch.
Cần hướng dẫn các cơ quan quản lý trong việc thay đổi về phương thức quản lý đvsncl

Cơ quan tài chính cần hướng dẫn cụ thể để phân tách nguồn lực từ nsnn và nguồn thu tự chủ để bảo đảm công khai, minh bạch trong quá trình vận hành
3. Tác động về giới: 
4. Tác động của thủ tục hành chính: 



	Chính sách 2: Đổi mới việc tuyển dụng, sử dụng, quản lý viên chức; quyền, nghĩa vụ của viên chức trong đơn vị sự nghiệp công lập
	(1) Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện quản lý viên chức và trả lương theo vị trí việc làm gắn với kết quả sản phẩm đầu ra, theo đó quy định rõ việc tuyển dụng, quản lý, đánh giá, bố trí, sử dụng viên chức phải căn cứ vào yêu cầu của vị trí việc làm và năng lực, kết quả, hiệu quả thực hiện nhiệm vụ của viên chức, hướng tới bỏ quy định xếp lương gắn với việc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức. Đồng thời, mở rộng các quy định về ký hợp đồng, tiếp nhận để tạo thuận lợi cho việc chuyển đổi từ khu vực tư sang khu vực công và ngược lại theo yêu cầu công việc và theo năng lực thực tế trong môi trường “cạnh tranh”, công khai, minh bạch, bình đẳng.

(2) Đổi mới công tác tuyển dụng viên chức nhằm xây dựng cơ chế quản trị đội ngũ trên cơ sở phân định rõ theo lĩnh vực cung cấp dịch vụ công thiết yếu hoặc cung cấp dịch vụ công không thiết yếu. Theo đó, Luật Viên chức (sửa đổi) đa dạng hóa phương thức tuyển dụng theo hướng ngoài phương thức thi tuyển, xét tuyển truyền thống thì bổ sung hình thức ký hợp đồng trực tiếp vào làm viên chức đối với chuyên gia, nhà khoa học, người có tài năng phù hợp với lĩnh vực hoạt động của đơn vị sự nghiệp công lập. Việc đa dạng phương thức tuyển dụng nêu trên tạo điều kiện thuận lợi cho đơn vị sự nghiệp chủ động trong công tác tuyển dụng viên chức, hướng tới mô hình quản trị chuyên nghiệp, hiện đại. Luật Viên chức (sửa đổi) quy định các phương thức tuyển dụng đối với đơn vị cung cấp dịch vụ công thiết yếu; đối với đơn vị sự nghiệp không cung cấp dịch vụ công thiết yếu sẽ hướng tới thực hiện việc tuyển dụng theo hướng ký hợp đồng.
Ngoài ra, Luật Viên chức (sửa đổi) quy định điều kiện đăng ký dự tuyển cụ thể trường hợp người có quốc tịch Việt Nam đang sinh sống tại nước ngoài hoặc có quốc tịch nước ngoài đang sinh sống tại Việt Nam thực hiện theo quyết định của cơ quan có thẩm quyền; quy định ưu tiên tuyển chọn người có tài năng, người có công với nước, người dân tộc thiểu số; ứng dụng khoa học công nghệ trong quá trình tuyển dụng; tích hợp với dữ liệu quản lý đội ngũ viên chức thống nhất trong từng ngành, lĩnh vực; thay đổi về chế độ tập sự (người trúng tuyển viên chức phải thực hiện chế độ tập sự, trừ trường hợp đã có thời gian từ đủ 12 tháng trở lên thực hiện chuyên môn, nghiệp vụ phù hợp với yêu cầu của vị trí việc làm được tuyển dụng).

(3) Mở rộng quyền của viên chức, theo đó, viên chức được ký hợp đồng để thực hiện hoạt động nghề nghiệp tại các đơn vị sự nghiệp khác ngoài đơn vị sự nghiệp công lập hiện đang làm việc; được tham gia góp vốn, thành lập, quản lý, điều hành, làm việc tại doanh nghiệp do đơn vị sự nghiệp mà mình đang làm việc thành lập hoặc tham gia thành lập để thương mại hóa kết quả nghiên cứu, khai thác hiệu quả tài sản trí tuệ, các sáng chế và công nghệ số do tổ chức đó tạo ra; được cử sang làm việc tại các tổ chức khoa học và công nghệ, cơ sở giáo dục đại học, doanh nghiệp và các tổ chức khác trong thời gian nhất định; được góp vốn, thành lập, tham gia quản lý, điều hành hoặc tham gia phát triển công nghệ tại các doanh nghiệp trong và ngoài nước; được xem xét loại trừ, miễn, giảm trách nhiệm trong các trường hợp: chấp hành quyết định trái pháp luật của cấp trên nhưng đã báo cáo; đã thực hiện đúng quy định, không vụ lợi nhưng gây thiệt hại do lý do khách quan; thực hiện đề xuất đổi mới, sáng tạo được cấp có thẩm quyền cho phép và xác định có động cơ trong sáng, vì lợi ích chung; do bất khả kháng.

(4) Đổi mới, nâng cao hiệu quả công tác đánh giá, sử dụng viên chức, theo đó, việc đánh giá phải đảm đảm dân chủ, công khai, minh bạch, khách quan, xuyên suốt, liên tục, đa chiều; nội dung đánh giá phải được định lượng trên cơ sở các tiêu chí gắn với kết quả, sản phẩm của từng vị trí việc làm; khả năng đổi mới, thích ứng với yêu cầu thực tiễn nhằm mục tiêu đóng góp vào mục tiêu chung của đơn vị; ứng dụng khoa học, công nghệ, chuyển đổi số trong theo dõi, đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức, bảo đảm sự linh hoạt, chủ động của đơn vị sự nghiệp trong việc xây dựng quy trình, quy định tiêu chí và triển khai đánh giá phù hợp với tính chất hoạt động, mô hình tổ chức của đơn vị; gắn với chế độ tiền lương, thưởng và chế độ, chính sách khác. Quy định thẩm quyền và quy trình xây dựng quy chế đánh giá, theo đó, người đứng đầu cơ quan, đơn vị sử dụng viên chức có trách nhiệm đánh giá hoặc phân cấp thẩm quyền đánh giá; Bộ quản lý chuyên ngành xây dựng Bộ công cụ đánh giá và Mẫu Quy chế đánh giá; đơn vị sự nghiệp công lập xây dựng Quy chế đánh giá áp dụng cho đơn vị mình, làm căn cứ pháp lý để thực hiện đánh giá, xếp loại chất lượng và thực hiện các chế độ chính sách. Đồng thời, giao quyền cho người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập xem xét, quyết định việc sàng lọc đối với viên chức không đáp ứng yêu cầu của vị trí việc làm trên cơ sở công khai, minh bạch, cạnh tranh.

(5) Bổ sung nội dung quy định để phù hợp với thực tiễn, gồm: (i) Bổ sung quyền của viên chức được đơn phương chấm dứt hợp đồng làm việc theo quy định của pháp luật; được quyền ký hợp đồng để thực hiện hoạt động nghề nghiệp tại các đơn vị sự nghiệp khác ngoài đơn vị sự nghiệp công lập hiện đang làm việc; (ii) Bổ sung quy định việc xây dựng, quản lý, khai thác Cơ sở dữ liệu quốc gia về viên chức, đáp ứng yêu cầu quản lý đội ngũ trong môi trường điện tử, xây dựng Chính phủ điện tử, chuyển đổi số trong giai đoạn mới.

	1. Tác động đối với hệ thống pháp luật:

- Cần sửa đổi các văn bản pháp luật hiện hành liên quan đến quản lý viên chức, đặc biệt là các quy định về chức danh nghề nghiệp và thăng hạng.

- Ban hành các hướng dẫn cụ thể về việc xây dựng và quản lý vị trí việc làm.

- Bổ sung các quy định pháp luật về các hình thức tuyển dụng mới và tiêu chí ưu tiên. 

- Quy định rõ ràng về việc ứng dụng công nghệ trong tuyển dụng.

- Bổ sung các quy định về quyền lợi mới của viên chức, đặc biệt là quyền tham gia vào các hoạt động kinh tế, khoa học bên ngoài đơn vị công lập.

- Quy định cụ thể các trường hợp được miễn, giảm trách nhiệm.

- Cần sửa đổi các quy định về quy trình, tiêu chí đánh giá viên chức.

- Quy định về thẩm quyền và quy trình xây dựng quy chế đánh giá của từng đơn vị.

2. Tác động về kinh tế - xã hội:

- Tích cực: 

+ Đánh giá, bố trí, sử dụng viên chức phải căn cứ vào yêu cầu của vị trí việc làm và năng lực, kết quả, hiệu quả thực hiện nhiệm vụ của viên chức. Tạo thuận lợi cho việc chuyển đổi từ khu vực tư sang khu vực công và ngược lại, tăng tính năng động, hiệu suất làm việc và tính thích ứng cao hơn do tận dụng được khả năng của viên chức thông qua môi trường “cạnh tranh” trong và ngoài khu vực công, kể cả thu hút các tài năng bên ngoài khu vực công. 

+ Thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao, có kinh nghiệm và tài năng từ nhiều nguồn khác nhau, đáp ứng yêu cầu của vị trí việc làm đặc thù và mô hình quản trị chuyên nghiệp, hiện đại. Nâng cao chất lượng đội ngũ viên chức, phục vụ nhân dân tốt hơn.

+ Khuyến khích viên chức đổi mới, sáng tạo, phát huy tối đa năng lực và kiến thức chuyên môn, tạo thêm nguồn thu nhập hợp pháp. Góp phần thương mại hóa kết quả nghiên cứu, khai thác hiệu quả tài sản trí tuệ. Bảo vệ cán bộ năng lực, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám đột phá, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung. 

+ Nâng cao chất lượng và hiệu quả làm việc của viên chức, giúp viên chức nhận diện rõ điểm mạnh, điểm yếu để tự hoàn thiện và phấn đấu. Tạo động lực và sự công bằng, tránh tình trạng "cào bằng" do kết quả đánh giá gắn liền với chế độ, chính sách. Cải thiện hiệu quả quản lý nhân sự, tối ưu hóa việc sử dụng nguồn lực con người. Minh bạch hóa và hiện đại hóa quy trình đánh giá thông qua ứng dụng công nghệ.

- Các nội dung có thể phát sinh:

+  Có thể có những thay đổi nhất định trong giai đoạn đầu chuyển đổi do viên chức cần thích nghi với phương thức quản lý mới.

+ Cần có quy định minh bạch để tránh tiêu cực trong quá trình tuyển dụng các trường hợp đặc biệt.

+ Đòi hỏi đầu tư ban đầu về công nghệ và đào tạo cho việc triển khai hệ thống đánh giá mới.

3. Tác động về giới:

- Đánh giá dựa trên vị trí việc làm và năng lực sẽ giúp giảm thiểu định kiến giới, tạo cơ hội công bằng hơn cho cả nam và nữ.

- Mở rộng cơ hội cho các cá nhân có tài năng, kinh nghiệm, không phụ thuộc vào giới tính.

- Tạo cơ hội bình đẳng cho cả nam và nữ viên chức tham gia các hoạt động đổi mới, sáng tạo, phát triển nghề nghiệp.

- Đánh giá khách quan, định lượng giúp giảm thiểu định kiến giới, thúc đẩy sự công bằng trong việc xếp loại và áp dụng chế độ, chính sách.

4. Tác động của thủ tục hành chính: 

- Thay đổi quy trình đánh giá, bố trí, sử dụng viên chức, có thể giảm bớt các thủ tục liên quan đến xét thăng hạng.

- Có thể đơn giản hóa một số thủ tục đối với việc ký hợp đồng trực tiếp hoặc tiếp nhận người có kinh nghiệm.

- Ứng dụng công nghệ giúp quy trình tuyển dụng hiệu quả và nhanh chóng hơn. 

- Ứng dụng công nghệ giúp quy trình đánh giá trở nên hiệu quả, nhanh chóng và giảm thiểu các yếu tố tiêu cực.

	Chính sách 3: Tiếp tục đẩy mạnh phân cấp, phân quyền; thu hút, sử dụng, trọng dụng nguồn nhân lực chất lượng cao trong đơn vị sự nghiệp công lập
	(1) Thực hiện nguyên tắc phân cấp, phân quyền tương ứng với mức độ tự chủ của đơn vị sự nghiệp, bảo đảm quyền chủ động toàn diện về nhân sự gắn với trách nhiệm của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp trong việc điều hành, quản lý nhân sự và nguồn lực khác để phục vụ tốt nhất nhiệm vụ chuyên môn nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu cung cấp dịch vụ công, bảo đảm chất lượng, hiệu quả phục vụ xã hội.

(2) Đơn vị sự nghiệp công lựa chọn các hình thức tuyển dụng viên chức phù hợp theo mức độ tự chủ, yêu cầu của vị trí việc làm và đặc thù của đơn vị.

(3) Đơn vị sự nghiệp có thể ký hợp đồng trực tiếp đối với chuyên gia, nhà khoa học, người có tài năng phù hợp với lĩnh vực hoạt động của đơn vị, tạo điều kiện thuận lợi để đơn vị thu hút được các nhân sự chất lượng cao, có kinh nghiệm và chuyên môn sâu mà quy trình thi tuyển truyền thống có thể không đáp ứng được.

(4) Đơn vị sự nghiệp có thể tiếp nhận vào làm viên chức đối với người có kinh nghiệm đáp ứng ngay yêu cầu của vị trí việc làm đang làm việc tại khu vực ngoài công lập, giúp đơn vị bổ sung đội ngũ nhân sự có năng lực, sẵn sang bắt tay vào công việc, tiết kiệm thời gian và chi phí đào tạo ban đầu.

(5) Đơn vị sự nghiệp được chủ động xây dựng Quy chế đánh giá, lương, thưởng, kỷ luật áp dụng riêng cho đơn vị, sát với đặc thù nhiệm vụ, mô hình tổ chức và mục tiêu của từng đơn vị, từ đó việc đánh giá trở nên công bằng, khách quan và hiệu quả hơn, thúc đẩy viên chức phát huy tối đa năng lực.
	1. Tác động đối với hệ thống pháp luật: 
- Tiếp tục rà soát, sửa đổi các quy định pháp luật liên quan để đảm bảo tính đồng bộ, thống nhất với quyền tự chủ mới của đơn vị sự nghiệp.

- Có thể cần ban hành các văn bản hướng dẫn chi tiết về cơ chế phân cấp, phân quyền và trách nhiệm giải trình.

- Bổ sung các quy định pháp lý cho phép đa dạng hóa hình thức tuyển dụng, bao gồm hợp đồng trực tiếp và tiếp nhận người có kinh nghiệm từ khu vực ngoài công lập. 

- Xây dựng khung pháp lý rõ ràng để đảm bảo tính minh bạch, công bằng trong các hình thức tuyển dụng mới.
- Cần có quy định chung cho phép các đơn vị sự nghiệp tự xây dựng quy chế nội bộ, đồng thời vẫn đảm bảo tuân thủ các nguyên tắc chung của pháp luật.

2. Tác động về kinh tế - xã hội:

- Tích cực: 

+ Nâng cao tính chủ động, linh hoạt của đơn vị sự nghiệp trong việc điều hành, quản lý nhân sự và nguồn lực khác, từ đó phục vụ tốt hơn nhiệm vụ chuyên môn nghiệp vụ và cung cấp dịch vụ công chất lượng, hiệu quả. 

+ Giúp đơn vị sự nghiệp thu hút, bố trí, sử dụng, đãi ngộ, đào tạo, bồi dưỡng viên chức, người lao động, chuyên gia, nhà khoa học phù hợp với nhu cầu nhân lực và điều kiện tài chính của đơn vị, tạo cơ chế linh hoạt trong tuyển dụng. Thu hút được các nhân sự chất lượng cao, có kinh nghiệm và chuyên môn sâu mà quy trình thi tuyển truyền thống có thể không đáp ứng được. Giúp bổ sung đội ngũ nhân sự có năng lực, sẵn sàng bắt tay vào công việc, tiết kiệm thời gian và chi phí đào tạo ban đầu. 

- Các nội dung có thể phát sinh:

+ Cần hoàn thiện cơ chế kiểm soát, giám sát chặt chẽ.

3. Tác động về giới:

- Tăng cơ hội cho cả nam và nữ viên chức được tham gia vào quá trình ra quyết định, quản lý nhân sự nếu cơ chế phân cấp, phân quyền được thực hiện công bằng.

- Mở rộng cơ hội việc làm cho người có kinh nghiệm, tài năng, không phân biệt giới tính.
- Tạo cơ hội bình đẳng hơn trong việc đánh giá và xét lương thưởng dựa trên hiệu suất thực tế, không phân biệt giới tính.

4. Tác động của thủ tục hành chính:
- Giảm bớt các thủ tục hành chính từ cơ quan quản lý cấp trên, tăng quyền chủ động cho đơn vị sự nghiệp. 
- Đơn giản hóa thủ tục tuyển dụng cho các trường hợp đặc biệt, giảm gánh nặng hành chính.
- Giảm tải cho cơ quan quản lý nhà nước về việc xây dựng các quy định chi tiết, tăng tính tự chủ cho đơn vị.

	Chính sách 4: Thể chế các chủ trương của Đảng trong việc khuyến khích viên chức đổi mới sáng tạo, dám nghĩ, dám làm; nâng cao đạo đức nghề nghiệp, đáp ứng yêu cầu ngày một nâng cao chất lượng phục vụ nhân dân và xã hội 

	(1) Hoàn thiện, bổ sung quy định về sàng lọc viên chức theo hướng không quy định cho việc gắn với điều kiện không hoàn thành nhiệm vụ trong 02 năm liên tiếp, tạo cơ chế cạnh tranh trong nội tại, thúc đẩy đội ngũ viên chức không ngừng rèn luyện, nâng cao năng lực và ý thức trách nhiệm.

(2) Thể chế hóa chính sách khuyến khích viên chức đổi mới sáng tạo; bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám đột phá, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung; đồng thời, quy định bỏ quy định về biệt phái viên chức để tránh hành chính hóa quản lý viên chức và phân định rõ hoạt động nghề nghiệp của viên chức. Trường hợp cần thiết cấp có thẩm quyền quyết định điều động, luân chuyển, chuyển đổi vị trí công tác của viên chức để đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ.

(3) Bổ sung quy định về chuyển đổi số, theo đó thực hiện quản lý, khai thác cơ sở dữ liệu quốc gia về viên chức đáp ứng yêu cầu xây dựng Chính phủ số, xã hội số, kinh tế số.


	1. Tác động đối với hệ thống pháp luật:

- Quy định cụ thể về tiêu chí và quy trình tinh giản biên chế, sàng lọc, loại bỏ viên chức không hoàn thành nhiệm vụ.
- Quy định về chính sách thu hút, trọng dụng nhân tài. 

- Quy định về cơ chế bảo vệ cán bộ năng lực, sáng tạo. 

- Quy định việc xây dựng, quản lý, khai thác Cơ sở dữ liệu quốc gia về viên chức.
2. Tác động về kinh tế - xã hội:

- Tích cực: 

+ Giải quyết căn bản tình trạng thừa, thiếu giáo viên cục bộ và nâng cao chất lượng giáo dục cho các vùng khó khăn thông qua cơ chế điều động. Tăng tính linh hoạt trong bố trí nhân sự, đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ. Tránh hành chính hóa quản lý viên chức và phân định rõ hoạt động nghề nghiệp của viên chức. 
+ Nâng cao kỷ luật, kỷ cương, thúc đẩy đội ngũ viên chức không ngừng rèn luyện, nâng cao năng lực và ý thức trách nhiệm. Cải thiện hiệu quả hoạt động của đơn vị, giảm gánh nặng ngân sách cho các trường hợp không hiệu quả.
+ Nâng cao chất lượng đội ngũ viên chức, tạo môi trường khuyến khích sự đổi mới, sáng tạo. Thu hút những người có năng lực, chuyên môn giỏi vào khu vực công. 
- Các nội dung có thể phát sinh:

+ Cần có chính sách hỗ trợ cho viên chức bị tinh giản.
+ Đòi hỏi nguồn lực đầu tư cho cơ sở dữ liệu và các chính sách đãi ngộ nhân tài.
3. Tác động về giới:

- Ảnh hưởng đến cả nam và nữ viên chức khi có sự điều động, cần cân nhắc các yếu tố gia đình, xã hội.
- Cần đảm bảo quá trình sàng lọc là công bằng, không phân biệt giới tính, dựa trên năng lực và hiệu suất thực tế.
- Tạo cơ hội thu hút và trọng dụng nhân tài không phân biệt giới tính.
4. Tác động của thủ tục hành chính:

- Có quy trình, thủ tục liên quan đến điều động viên chức.


