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DỰ THẢO TỜ TRÌNH BỘ TRƯỞNG
V/v xây dựng Thông tư quy định chi tiết thời điểm hưởng lương hưu, việc tính, việc xác định điều kiện hưởng đối với từng trường hợp để giải quyết chế độ hưu trí theo quy định tại khoản 4 Điều 101 Luật Bảo hiểm xã hội

	Thực hiện nhiệm vụ được giao về việc xây dựng Thông tư quy định chi tiết Luật bảo hiểm xã hội năm 2024 về bảo hiểm xã hội tự nguyện, Cục Tiền lương và Bảo hiểm xã hội báo cáo như sau:
	I. Về căn cứ pháp lý xây dựng Thông tư và nội dung quy định chi tiết	Theo quy định của Luật Bảo hiểm xã hội 2024 về nội dung liên quan đến bảo hiểm xã hội tự nguyện có 03 nội dung giao Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn, cụ thể:
[bookmark: khoan_8_33]	- Khoản 8 Điều 33 : “Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quy định chi tiết khoản 7 Điều này”. Trong đó khoản 7 Điều 33 quy định như sau: “7… Trường hợp người lao động chấm dứt đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc mà thời gian đóng bảo hiểm xã hội còn thiếu trên 06 tháng để đủ điều kiện hưởng lương hưu thì có quyền đóng tiếp bảo hiểm xã hội tự nguyện.”
[bookmark: tc_114]	- Khoản 3 Điều 69: “Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quy định chi tiết Điều này; quy định thời điểm hưởng lương hưu đối với trường hợp quy định tại khoản 7 Điều 33 của Luật này; quy định về việc tính, việc xác định điều kiện đối với từng trường hợp để giải quyết chế độ hưu trí.”
	- Khoản 4 Điều 101: “Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quy định chi tiết Điều này; quy định về việc tính, việc xác định điều kiện đối với từng trường hợp để giải quyết chế độ hưu trí.”
	Qua rà soát, Cục Tiền lương và Bảo hiểm xã hội cho rằng nội dung tại khoản 8 Điều 33 và khoản 3 Điều 69 không nằm trong nội dung của Thông tư này, do vậy dự thảo Thông tư sẽ chỉ quy định chi tiết nội dung được giao quy định chi tiết tại khoản 4 Điều 101 Luật Bảo hiểm xã hội 2024.
	Vì vậy, đề nghị điều chỉnh tên Thông tư như sau: “Thông tư quy định chi tiết thời điểm hưởng lương hưu, việc tính, việc xác định điều kiện hưởng đối với từng trường hợp để giải quyết chế độ hưu trí theo quy định tại khoản 4 Điều 101 Luật Bảo hiểm xã hội”.
	II. Về nội dung của dự thảo Thông tư
	1. Bố cục: Thông tư được xây dựng gồm 07 Điều.
	2. Nội dung:
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
	Như đã nêu ở trên, phạm vi của Thông tư là quy định chi tiết khoản 4 Điều 101 Luật Bảo hiểm xã hội 
	Điều 2. Đối tượng áp dụng
	Người tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện theo quy định tại Luật Bảo hiểm xã hội và các cơ quan, tổ chức, cá nhân khác có liên quan.
	Điều 3 và Điều 4 Thời điểm hưởng lương hưu
	Dự thảo Thông tư quy định chi tiết về thời điểm hưởng lương đối với người tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện đủ điều kiện hưởng lương hưu theo quy định tại Điều 98 và khoản 9 Điều 141 Luật Bảo hiểm xã hội theo từng trường hợp cụ thể, bám sát quy định của Luật Bảo hiểm xã hội, cụ thể: Thời điểm hưởng lương hưu được xác định là ngày đầu tiên của tháng tính từ ngày đầu tiên của tháng liền kề sau tháng người tham gia bảo hiểm xã hội xã hội tự nguyện đủ điều kiện hưởng lương hưu.
 	Điều 5. Việc tính mức hưởng lương hưu và xác định điều kiện hưởng lương hưu của người tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện
Về việc tính mức hưởng lương hưu, qua rà soát, Cục Tiền lương và Bảo hiểm xã hội thấy rằng các quy định tại Luật Bảo hiểm xã hội và dự thảo Nghị định quy định chi tiết Luật Bảo hiểm xã hội về bảo hiểm xã hội tự nguyện đã quy định cụ thể vấn đề này và đảm bảo cho việc triển khai thực hiện. Do đó, về cơ bản nội dung này chỉ trích dẫn lại quy định của Luật Bảo hiểm xã hội và dự thảo Nghị định. Tuy nhiên, riêng đối với nội dung về thời gian đóng bảo hiểm xã hội để xác định người tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện đủ điều kiện hưởng lương hưu theo quy định tại Điều 98 và khoản 9 Điều 141 Luật Bảo hiểm xã hội và tính mức lương hưu đối với người tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện đang thực hiện theo một trong các phương thức đóng sau: 03 tháng một lần; 06 tháng một lần; 12 tháng một lần; một lần cho nhiều năm về sau thì cần phải làm rõ hơn để tránh phát sinh nhiều cách hiểu khác nhau trong quá trình thực hiện. Do vậy, Cục Tiền lương và Bảo hiểm xã hội đề xuất nội dung hướng dẫn cụ thể hơn theo hướng thời gian đóng bảo hiểm xã hội đối với người tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện đang trong quá trình thực hiện theo một trong các phương thức đóng nêu trên, được tính tại thời điểm người tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện thực hiện xong phương thức đóng đã chọn.
Trường hợp hồ sơ đề nghị hưởng lương hưu của người tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện không xác định được ngày, tháng sinh mà chỉ có năm sinh thì lấy ngày 01 tháng 01 của năm sinh  làm căn cứ xác định thời điểm đủ điều kiện về tuổi đời để hưởng lương hưu theo quy định tại Điều 98 và khoản 9 Điều 141 Luật Bảo hiểm xã hội.
	Điều 6. Hiệu lực thi hành
	Thông tư này có hiệu lực thi hành từ ngày 01/7/2025. Bãi bỏ Thông tư số 01/2016/TT-BLĐTBXH của Bộ trước đây quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Bảo hiểm xã hội về bảo hiểm xã hội tự nguyện. Ngoài ra, để đảm bảo sự thống nhất trong thực hiện và hiệu lực của văn bản quy định, đối với các trường hợp thời điểm hưởng lương hưu của người tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện được xác định theo quy định tại Điều 3 và Điều 4 dự thảo Thông tư trước ngày 01/7/2025 thì thời điểm hưởng lương hưu của người tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện được tính từ ngày 01/7/2025 (ngày Luật Bảo hiểm xã hội 2024 có hiệu lực thi hành).
	Điều 7. Trách nhiệm thi hành
	Nội dung này về cơ bản giữ nguyên theo Thông tư số 01/2016/TT-BLĐTBXH trước đây. 
3. Rà soát lồng ghép vấn đề bình đẳng giới, thủ tục hành chính, đánh giá tác động của chính sách trong dự thảo Thông tư
Nội dung dự thảo Thông tư không có quy định tạo ra sự phân biệt đối xử về giới trong triển khai thực hiện.
Luật Bảo hiểm xã hội không giao quy định thủ tục hành chính. Dự thảo Thông tư không có phát sinh về thủ tục hành chính. 
Dự thảo Thông tư quy định chi tiết khoản 4 Điều 101 Luật Bảo hiểm xã hội. Do vậy, chính sách đã được đánh giá tác động trong quá trình xây dựng Luật Bảo hiểm xã hội năm 2024 và Nghị định số....../2025/NĐ-CP ngày..../.../2025 quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Bảo hiểm xã hội về bảo hiểm xã hội tự nguyện.
Trên đây là nội dung đề xuất của Cục Tiền lương và Bảo hiểm xã hội đối với dự thảo Thông tư, kính trình Bộ trưởng xem xét và duyệt ký./.
Nơi nhận:
- Như trên;
- Lưu: VT, Cục TL&BHXH (2).
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