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	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Hà Nội, ngày 19 tháng 11 năт 2025




BẢN TỔNG HỢP Ý KIẾN, TIẾP THU, GIẢI TRÌNH Ý KIẾN GÓP Ý ĐỐI VỚI DỰ THẢO
Nghị định quy định chính sách ưu đãi đối với giảng viên, sinh viên, người học, cán bộ quản lý tham gia đào tạo,                     bồi dưỡng nguồn nhân lực trong lĩnh vực điện hạt nhân (thay thế Nghị định 124/2013/NĐ-CP)

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, cơ quan chủ trì soạn thảo đã tổ chức lấy ý kiến đổi với hồ sơ dự thảo Nghị định quy định chính sách ưu đãi đối với giảng viên, sinh viên, người học, cán bộ quản lý tham gia đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực trong lĩnh vực điện hạt nhân (thay thế Nghị định 124/2013/NĐ-CP).
1. Tổng số cơ quan, tổ chức đã gửi xin ý kiến gồm 21 bộ, tập đoàn và cơ sở đào tạo có liên quan đến đào tạo nguồn nhân lực cho nhà máy điện hạt nhân theo Quyết định 1012/QĐ-TTg ngày 26/5/2025 của Thủ tướng Chính phủ. Bộ Giáo dục và Đào tạo đã gửi công văn số 6769/BGDĐT-KHCNTT ngày 23/10/2025 và công văn số 7088/BGDĐT-KHCNTT ngày 04/11/2025 nhắc lần hai. Đến ngày 19/11/2025 có 14 cơ quan, đơn vị góp ý với 97 ý kiến góp ý gửi về cơ quan chủ trì soạn thảo (Bộ GDĐT). 
2. Kết quả cụ thể như sau: 
	Cơ quan góp ý
	Nội dung góp ý của bộ, tập đoàn, cơ sở đào tạo
	Nội dung tiếp thu, giải trình

	I. CÁC BỘ (46)
	
	

	1. Bộ Công thương (3)
	1. Cơ bản nhất trí dự thảo.
	

	
	2. Ý kiến cụ thể:
- Bổ sung khoản 1 Đều I như sau: Nghị định này quy định chính sách ưu đãi đối với giảng viên, sinh viên, người học, cán bộ quản lý, chuyên gia, kỹ sư, người lao động, tổ chức khoa học và công nghệ, doanh nghiệp năng lượng tham gia đào tạo, bồi dưỡng, nghiên cứu, thực hành và tiếp nhận nguồn nhân lực trong lĩnh vực điện hạt nhân.
	Bảo lưu. Nghị định chỉ tập trung vào chính sách ưu đãi đối với giảng viên, sinh viên, người học, cán bộ quản lý tham gia đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực trong lĩnh vực điện hạt nhân theo đúng Quyết định 1012/QĐ-TTg.


	
	- Đề nghị bổ sung thêm khoản 3 Điều 2 như sau: Các tổ chức khoa học và công nghệ, doanh nghiệp năng lượng, nhà máy điện hạt nhân, viện nghiên cứu, cơ quan quản lý nhà nước và doanh nghiệp cung ứng dịch vụ kỹ thuật có tham gia hoạt động đào tạo, bồi dưỡng, nghiên cứu, thực hành hoặc tiếp nhận, sử dụng nhân lực trong lĩnh vực hạt nhân.
	Bảo lưu. Nghị định chỉ tập trung vào chính sách ưu đãi đối với giảng viên, sinh viên, người học, cán bộ quản lý tham gia đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực trong lĩnh vực điện hạt nhân theo đúng Quyết định 1012/QĐ-TTg. Các đối tượng khác theo các chính sách hiện hành.

	2. Bộ Quốc phòng (5)
	1. Cơ bản nhất trí dự thảo.
	

	
	2. Ý kiến cụ thể:
- Tại điểm a, khoản 1 Điều 2, đề nghị mở rộng đối tượng: “người gốc Việt Nam, người nước ngoài có nguyện vọng định cư tại Việt Nam, đủ điều kiện, có năng lực trí tuệ, khả năng đóng góp lớn và cam kết làm việc cho cơ quan, tổ chức hoạt động trong lĩnh vực điện hạt nhân của Việt Nam”.
	Bảo lưu. Nghị định chỉ tập trung vào chính sách ưu đãi đối với giảng viên, sinh viên, người học, cán bộ quản lý tham gia đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực trong lĩnh vực điện hạt nhân theo đúng Quyết định 1012/QĐ-TTg. Các đối tượng khác theo các chính sách hiện hành.

	
	- Tại khoản 2 Điều 2, thành: “2. Nghị định này áp dụng đối với các cơ sở đào tạo được giao nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực trong lĩnh vực điện hạt nhân”.

	Tiếp thu. Sửa khoản 2 Điều 2 thành: “2. Nghị định này áp dụng đối với các cơ sở đào tạo được giao nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực trong lĩnh vực điện hạt nhân”.

	
	- Tại khoản 2 Điều 5, bổ sung 1 điểm: “Được giữ nguyên lương và các khoản phụ cấp khi đi học tập, công tác ở nước ngoài”.
	[bookmark: _Hlk214262233]Tiếp thu. Bổ sung điểm “đ) Được giữ nguyên lương và các khoản phụ cấp khi đi học tập, công tác ở nước ngoài đối với học viên cao học và nghiên cứu sinh là công chức, viên chức”.

	
	- Bổ sung quy định xét các mức hỗ trợ đối với người học ở các Điều 4, 5, 6 (sinh viên đại học, cao đẳng)
	Đã tiếp thu. 

	3. Bộ Ngoại giao (7)
	1. Về dự thảo Tờ trình:
- Tại phần cơ sở chính trị, pháp lý, đề nghị dẫn chứng, thuyết minh rõ hơn các nội dung của Nghị quyết số 57-NQ/TW và Nghị quyết số 71-NQ/TW có liên quan đến dự thảo Nghị định.
	Tiếp thu. Nghị định này được thực hiện theo QDD1012/QĐ-TTg, Nghị quyết 71-NQ/CP và Nghị quyết 281-NQ/CP.

	
	- Tại phần cơ sở thực tiễn, đề nghị bổ sung cụ thể những vấn đề phát sinh trong quá trình triển khai thực tiễn Nghị định số 124/2013/NĐ-CP, trên cơ sở đó kiến nghị sửa đổi, bổ sung chính sách cho phù hợp.
- Đề nghị bổ sung nội dung về dự kiến tác động kinh phí khi triển khai
Nghị định mới.
	Tiếp thu. Những ván đề nảy sinh trong thực tiễn triển khai Nghị định số 124/2013/NĐ-CP đã được bổ sung, làm rõ.

	
	2. Về dự thảo Nghị định:
- Tại Điều 8, đề nghị cân nhắc quy định về cơ chế bồi hoàn theo tỷ lệ thời gian chưa hoàn thành cam kết; cơ chế miễn, giảm bồi hoàn trong trường hợp khách quan như bệnh nặng, thay đổi chính sách của Nhà nước/ Chủ đầu tư, không còn chỉ tiêu tuyển dụng…; chế tài trong trường hợp cá nhân không thực hiện bồi hoàn.
	Bảo lưu. Chi tiết về cơ chế tài chính thực hiện Nghin định này sẽ được cụ thể hóa trong Thông tư do Bộ Tài chính chủ trì thực hiện, là một nhiệm vụ trong Quyết định 1012/QĐ-TTg.

	
	- Đề nghị quy định cụ thể tiêu chí và quy trình tuyển chọn đối tượng được hưởng ưu đãi, thời gian thực hiện cam kết tối thiểu, tiêu chuẩn đối với cơ sở đào tạo, cơ chế đánh giá kết quả học tập. 
	Bảo lưu. Trong dư thảo đã chỉ rõ các đối tượng được hưởng ưu đãi. Việc xét tuyển từng ngành, số lượng cụ thể sẽ do chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân đặt hàng với Bộ Giáo dục và Đào tạo hàng năm.

	
	- Đề nghị bổ sung quy định chế độ báo cáo định kỳ và trách nhiệm
kiểm tra, giám sát trong quá trình triển khai.
	Bảo lưu.
Nghị định có phạm vi hep, đã quy định trách nhiệm trong Điều 12.

	
	- Đề nghị Quý Bộ cân nhắc đề xuất giai đoạn thí điểm 2-3 năm để đánh giá hiệu quả trước khi triển khai rộng.
	Bảo lưu. Đây là chính sách cần được sớm ban hành và áp dụng ngay theo mục tiêu của việc xây dựng các nhà máy điện hạt nhân đến 2035, không có thí điểm.

	
	3. Về Báo cáo tổng kết thi hành Nghị định số 124:
Đề nghị bổ sung rà soát, đánh giá tính tương thích của dự thảo Nghị định
với các điều ước quốc tế có liên quan mà Việt Nam tham gia là thành viên (hiện Báo cáo tổng kết đã có mục này nhưng chưa có rà soát, đánh giá).
	Tiếp thu. Cơ quan soạn thảo đã bổ sung.

	4. Bộ Khoa học và Công nghệ (7)
	 1. Về tên của Nghị định 
Đề nghị điều chỉnh tên Nghị định thành “Nghị định quy định chính sách ưu đãi, hỗ trợ đối với giảng viên, sinh viên, người được cử đi đào tạo, bồi dưỡng trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử”, thay vì chỉ đề cập đến “lĩnh vực điện hạt nhân” như trong Dự thảo Nghị định, nhằm bảo đảm quy định của Luật Năng lượng nguyên tử số 94/2025/QH15 và phù hợp với chính sách nhất quán của Nhà nước về phát triển nguồn nhân lực trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử. 
	Bảo lưu. Tên được giữ nguyên theo Quyết định 1012/QĐ-TTg. Mục đích của việc xây dựng Nghị định này là tập trung ưu đãi đột phá cho nguồn nhân lực phục vụ phát triển điện hạt nhân. Ưu đãi cho các ngành khác thuộc lĩnh vực NLNT được thực hiện theo các quy định hiện hành có liên quan.

	
	 2. Về phạm vi điều chỉnh 
Đề nghị sửa khoản 1 Điều 1 của Dự thảo Nghị định như sau: “Nghị định này quy định chính sách ưu đãi, hỗ trợ đối với giảng viên, sinh viên, công chức, viên chức, người lao động làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử được cử đi đào tạo, bồi dưỡng.” Việc sửa đổi này nhằm bảo đảm phù hợp với quy định của Luật Năng lượng nguyên tử số 94/2025/QH15 và thống nhất với tên gọi của Nghị định được đề xuất điều chỉnh. 
	Bảo lưu. Phạm vi được giữ nguyên theo Quyết định 1012/QĐ-TTg. Mục đích của việc xây dựng Nghị định này là tập trung ưu đãi đột phá cho nguồn nhân lực phục vụ phát triển điện hạt nhân. Ưu đãi cho các ngành khác thuộc lĩnh vực NLNT được thực hiện theo các quy định hiện hành có liên quan.

	
	 3. Về đối tượng áp dụng 
Đề nghị bổ sung và làm rõ đối tượng được hưởng chính sách, bao gồm: (1) Giảng viên, sinh viên trong các cơ sở đào tạo chuyên ngành năng lượng nguyên tử; (2) Công chức, viên chức, người lao động làm việc trong cơ quan quản lý nhà nước, tổ chức nghiên cứu - triển khai, tư vấn, hỗ trợ kỹ thuật trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử. Việc bổ sung này nhằm bảo đảm bao quát đầy đủ các lực lượng tham gia đào tạo và phát triển nguồn nhân lực của lĩnh vực năng lượng nguyên tử. 
	Bảo lưu. Đối tượng được giữ nguyên theo Quyết định 1012/QĐ-TTg. Mục đích của việc xây dựng Nghị định này là tập trung ưu đãi đột phá cho nguồn nhân lực phục vụ phát triển điện hạt nhân. Ưu đãi cho các đối tượng khác thuộc lĩnh vực NLNT được thực hiện theo các quy định hiện hành có liên quan.

	
	4. Về mức hỗ trợ 
Đề nghị nghiên cứu, làm rõ căn cứ, nguyên tắc xác định các mức hỗ trợ kinh phí, mức cấp học bổng; điều chỉnh tăng các mức hỗ trợ theo mức lương cơ sở để phù hợp với tình hình thực tế, bảo đảm tính khả thi và phù hợp giữa các nhóm đối tượng, đặc biệt trong bối cảnh Bộ Nội vụ đang xây dựng dự thảo Nghị định quy định mức lương tối thiểu đối với người lao động làm việc theo hợp đồng lao động, với điều chỉnh tăng 7,2% so với mức hiện hành, dự kiến áp dụng từ ngày 01/01/2026. 
	Tiếp thu. Ưu đãi sẽ được tính theo lương tối thiểu vùng. Nguyên tắc xác định các mức hỗ trợ kinh phí, mức cấp học bổng sẽ được quy định rõ trong Thông tư hướng dẫn do Bộ tài chính chủ trì (là một nhiệm vụ của Bộ Tài chính trong Quyết định 1012/QĐ-TTg).

	
	5. Về quy định chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân hỗ trợ phí sinh hoạt 
Đề nghị làm rõ căn cứ quy định chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân hỗ trợ phí sinh hoạt hàng tháng đối với người học ở nước ngoài tại điểm đ khoản 1 Điều 5 của dự thảo Nghị định để đảm bảo đúng quy định và khả thi khi thực hiện. 
	Bảo lưu. Việc cử người đi học tại nước ngoài có cam kết về làm việc tại nhà máy điện hạt nhân do đặt hàng hằng năm của chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân với Bộ Giáo dục và Đào tạo. Nên chủ đầu tư có hỗ trợ thêm phí sinh hoạt hàng tháng (giai đoạn 2011-2016, đã hỗ trợ 200 USD/người/tháng).

	
	6. Về quy định các chuyên ngành trong lĩnh vực điện hạt nhân và các chuyên ngành có liên quan đến vận hành nhà máy điện hạt nhân 
Đề nghị rà soát, làm rõ thẩm quyền của chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân trong quy định về các chuyên ngành trong lĩnh vực điện hạt nhân và các chuyên ngành có liên quan đến vận hành nhà máy điện hạt nhân ở Việt Nam do Bộ Giáo dục và Đào tạo thống nhất với chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân tại khoản 4 Điều 3; khoản 5 Điều 6 của dự thảo Nghị định để đảm bảo đúng quy định. 
	Bảo lưu. Các chuyên ngành trong lĩnh vực điện hạt nhân và các chuyên ngành có liên quan đến vận hành nhà máy điện hạt nhân sẽ do chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân xác định và đề xuất nhu cầu đào tạo với Bộ Giáo dục và Đào tạo hằng năm.

	
	7. Về cơ chế bù đắp kinh phí cho các cơ sở đào tạo 
Hiện nay, các trường đại học đã thực hiện cơ chế tự chủ tài chính, trong khi chính sách miễn học phí, miễn ký túc xá và cấp học bổng cho sinh viên trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử sẽ làm phát sinh chi phí lớn. Vì vậy, cần quy định rõ cơ chế ngân sách Nhà nước bù đắp cho các cơ sở đào tạo đối với các khoản chi này, nhằm bảo đảm khả năng thực hiện và duy trì chính sách lâu dài. 
	Tiếp thu. Chi tiết việc thực hiện chính sách ưu đãi trong Nghị định này sẽ được cụ thể hóa trong Thông tư hướng dẫn do Bộ Tài chính chủ trì.


	5. Bộ Tư pháp (9)
	1. Ngày 14/10/2013, Chính phủ ban hành Nghị định số 124/2013/NĐ-CP quy định chính sách ưu đãi, hỗ trợ người đi đào tạo trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử. Quá trình thi hành Nghị định này đến nay gặp một số khó khăn, vướng mắc (như nêu tại mục I.2 dự thảo Tờ trình) (cơ quan chủ trì soạn thảo chịu trách nhiệm về nội dung này).
Mặt khác, ngày 26/5/2025, Thủ tướng Chính phủ ban hành Quyết định số 1012/QĐ-TTg phê duyệt Đề án “Đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực phục vụ phát triển điện hạt nhân đến năm 2045”, trong đó giao Bộ Giáo dục và Đào tạo:
“Chủ trì, phối hợp với các bộ, cơ quan liên quan nghiên cứu, ban hành; đề xuất, trình cấp có thẩm quyền ban hành các cơ chế, chính sách ưu đãi đặc biệt trong đào tạo nguồn nhân lực phục vụ các nhà máy điện hạt nhân” (mục V.1.b). Ngày 15/9/2025, Chính phủ ban hành Nghị quyết số 281/NQ-CP ban hành Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển giáo dục và đào tạo, trong đó giao Bộ Giáo dục và Đào tạo chủ trì, phối hợp Bộ Khoa học và Công nghệ, Bộ Tài chính, các bộ, cơ quan liên quan: “Xây dựng Nghị định thay thế Nghị định số 124/2013/NĐ-CP ngày 14/10/2013 của Chính phủ quy định chính sách ưu đãi, hỗ trợ người đi đào tạo trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử” (mục II.9 Phụ lục ban hành kèm theo Nghị quyết). Do đó, việc Bộ Giáo dục và Đào tạo xây dựng, trình Chính phủ ban hành Nghị định thay thế Nghị định số 124/2013/NĐ-CP là có cơ sở, phù hợp về thẩm quyền và đúng nhiệm vụ được giao. Tuy nhiên, về tên dự thảo Nghị định cần được nghiên cứu, làm rõ theo ý kiến cụ thể nêu tại mục 2 Công văn này.
	Bảo lưu. Cơ quan soạn thảo đề nghị Nghị định chỉ tập trung vào chính sách ưu đãi đối với giảng viên, sinh viên, người học, cán bộ quản lý tham gia đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực trong lĩnh vực điện hạt nhân theo đúng Quyết định 1012/QĐ-TTg. Các đối tượng khác theo các chính sách hiện hành. Việc này thể hiện rõ cần làm ngay chính sách ưu đãi đặc biệt để thúc đẩy xây dựng các nhà máy điện hạt nhân ở Việt Nam.
- Cần xin thêm ý kiến về tên của Nghị định: Chỉ tập trung cho “lĩnh vực điện hạt nhân” hay mở rộng cho “lĩnh vực năng lượng nguyên tử”.

Cơ quan soạn thảo đề nghị chỉ tập trung cho “lĩnh vực điện hạt nhân” như Quyết định 1012/QĐ-TTg. 


	
	2. Để bảo đảm tính hợp pháp, thống nhất, đồng bộ, phù hợp trong hệ thống pháp luật, đề nghị cơ quan chủ trì soạn thảo cân nhắc thêm một số vấn đề sau:
2.1. Dự thảo Nghị định quy định: “Nghị định này quy định chính sách ưu đãi đối với giảng viên, sinh viên, người học, cán bộ quản lý tham gia đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực trong lĩnh vực điện hạt nhân” (khoản 1 Điều 1). Theo đó, dự thảo Nghị định vừa thu hẹp, vừa mở rộng phạm vi điều chỉnh so với Nghị định số 124/2013/NĐ-CP, trong đó, Nghị định này: (i) mở rộng chính sách đối với giảng viên, cán bộ quản lý tham gia đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực; (ii) thu hẹp phạm vi, chỉ áp dụng đối với lĩnh vực điện hạt nhân mà không áp dụng đối với các lĩnh vực khác thuộc lĩnh vực năng lượng nguyên tử. Tại dự thảo Tờ trình, cơ quan chủ trì soạn thảo chưa làm rõ nội dung này; chưa đánh giá toàn
diện về kết quả thực hiện Nghị định số 124/2013/NĐ-CP. Trong khi đó, Luật Năng lượng nguyên tử năm 2025 quy định: “Có cơ chế ưu đãi về đào tạo, bồi dưỡng, thu hút, sử dụng, trọng dụng nguồn nhân lực; đầu tư cơ sở vật chất - kỹ thuật, trang thiết bị và phòng thí nghiệm cho cơ sở nghiên cứu, đào tạo trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử” (điểm đ khoản 1 Điều 5); “Nhà nước có chính sách ưu đãi, hỗ trợ người được cử đi đào tạo, bồi dưỡng trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử bao gồm cả điện hạt nhân; mở rộng vai trò và trách nhiệm của cơ sở đào tạo, nghiên cứu trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử” (khoản 3 Điều 11). Nội dung này cần được xem xét, làm rõ căn cứ quy định phạm vi điều chỉnh như trên hoặc chỉnh lý tên, nội dung dự thảo Nghị định cho phù hợp. Đồng thời, giải trình rõ bảo đảm thể chế đầy đủ quy định của Luật Năng lượng nguyên tử.
	Tiếp thu. 
- Cơ quan soạn thảo đã bổ sung thông tin về đánh giá kết quả thực hiện Nghị định số 124/2013/NĐ-CP.


	
	2.2. Điều 3 đến Điều 7 dự thảo Nghị định là các vấn đề tài chính - kỹ thuật, do đó, cơ quan chủ trì soạn thảo cần giải trình cơ sở đề xuất các mức chính sách tại dự thảo Nghị định; phối hợp với Bộ Tài chính để đảm bảo tính khả thi của chính sách; ngoài ra, cân nhắc thêm một số nội dung sau:
a) Dự thảo Nghị định quy định: “Được nhận hỗ trợ kinh phí là 50 triệu
đồng cho giảng viên là tác giả đứng đầu hoặc tác giả liên hệ đối với một bài báo khoa học thuộc các chuyên ngành điện hạt nhân được công bố trên các tạp chí quốc tế có uy tín theo quy định của Bộ Khoa học và Công nghệ” (khoản 2 Điều 3). Nội dung này cần được làm rõ là “tác giả đứng đầu hoặc tác giả liên hệ” đối với bài báo được công nhận sau ngày Nghị định này có hiệu lực hay áp dụng đối với cả bài báo được công nhận trước đó? Nội dung này cần được rà soát, để tránh cách hiểu khác nhau.
	Tiếp thu. 
- Cơ sở đề xuất các mức chính sách này theo quy định trong Quyết định 1012/QĐ-TTg và kế thừa Nghị định 124/2013/NĐ-CP, có mở rộng ưu đãi đột phá để thúc đẩy việc phát triển điện hạt nhân. Nghị định quy định ưu đãi cho người học, các chính sách ưu đãi hay đầu tư khác được thực hiện theo các quy định ở các văn bản khác.
- Sửa cụm từ “tác giả liên hệ” thành “tác giả liên hệ duy nhất”.
- Tác giả đứng đầu hoặc tác giả liên hệ duy nhất theo thông lệ được xem là tác giả chính của bài báo. 
- Việc áp dụng mức hỗ trợ kinh phí đương nhiên chỉ áp dụng theo Nghị định này sau khi được ban hành và có hiệu lực, ngoài ra phải đúng đối tượng, đúng nội dung chuyên ngành được ưu đãi trong Nghị định này.

	
	b) Dự thảo Nghị định quy định: “Ưu đãi đối với sinh viên đào tạo trình độ cao đẳng và đại học có cam kết về nhà máy điện hạt nhân làm việc sau khi tốt nghiệp…: Được về nhà máy điện hạt nhân làm việc theo cam kết” (điểm e khoản 1 Điều 4). Quy định này cần được rà soát, làm rõ một số nội dung sau: (i) thủ tục cam kết như thế nào, về nhà nhà máy điện hạt nhân làm việc là nghĩa vụ hay là chính sách của nhà đầu tư?; (ii) trong trường hợp sinh viên có cam kết thì có phải tất cả các trường hợp sinh viên cam kết đều được tuyển dụng vào làm việc tại nhà máy hay không; (iii) trường hợp sinh viên có cam kết nhưng nhà máy không tuyển dụng thì xử lý như thế nào? (tương tự quy định tại Điều 5, Điều 6
dự thảo Nghị định).
	Bảo lưu. 
- Việc đào tạo nhân lực theo đặt hàng của chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân, học xong về làm việc cho nhà máy điện hạt nhân, là chính sách bắt buộc của nhà máy điện hạt nhân.
- Chỉ người học ký cam kết với chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân mới được ưu đãi, và sẽ được nhà đầu tư tuyển dụng sau khi học xong theo đúng cam kết đã ký.
-

	
	Ngoài ra, dự thảo Nghị định quy định: “Ưu đãi đối với sinh viên đào tạo
trình độ cao đẳng và đại học có cam kết về nhà máy điện hạt nhân làm việc sau khi tốt nghiệp: Được cấp học bổng là 5.500.000 đồng/tháng (Sinh viên được hưởng học bổng 10 tháng/năm, thời gian hưởng học bổng không quá 3 năm đối với chương trình đào tạo cao đẳng; không quá 4 năm đối với chương trình đào tạo cử nhân; không quá 5 năm đối với chương trình đào tạo kỹ sư)” (điểm c khoản 1 Điều 4). Theo quy định này có thể hiểu tất cả sinh viên của các cấp học đều được hưởng chung mức học bổng mà không phụ thuộc vào học lực của sinh viên? Cơ quan chủ trì soạn thảo cần làm rõ cơ sở quy định chính sách này để phát huy hiệu quả của chính sách “học bổng” cho sinh viên mà không cào bằng (tươngtự quy định tại điểm c khoản 2 Điều 4, khoản 3 Điều 6 dự thảo Nghị định).
	Tiếp thu.
- Bổ sung cung cấp sinh hoạt phí cho các đối tượng như Nghị định 124/2013/NĐ-CP.
- Điều chỉnh mức học bổng khuyến khích theo học lực từ học lực khá trở lên để tránh cào bằng.

	
	c) Điều 6 dự thảo Nghị định quy định về ưu đãi đối với sinh viên tốt nghiệp trình độ đại học trong nước đối với chuyên ngành có liên quan vận hành nhà máy điện hạt nhân mà không có chính sách tương tự cho sinh viên tốt nghiệp ở nước ngoài. Nội dung này cần được nghiên cứu để đảm bảo phát huy được hiệu quả của chính sách. 



	Bảo lưu.
- Điều 6 ưu đãi cho sinh viên học các chuyên ngành có liên quan đến vận hành nhà máy điện hạt nhân (hóa, điện, cơ khí, xây dựng,…) có cam kết về nhà máy điện hạt nhân làm việc sau khi tốt nghiệp, không phải chuyên ngành điện hạt nhân (khoản 1 Điều 4). Các chuyên ngành này chỉ đào tạo trong nước, không đào tạo ổ nước ngoài.

	
	Ngoài ra, khoản 4 Điều 3, khoản 5 Điều 6 dự thảo Nghị định chưa thống nhất với tên Điều. Nội dung này cần được chỉnh lý cho phù hợp.
	Tiếp thu.
- Đây là 2 đối tượng với chuyên ngành khác nhau. Cụ thể, khoản 4 Điều 3 cho các chuyên ngành điện hạt nhân; khoản 5 Điều 6 cho các chuyên ngành khác có liên quan đến vận hành nhà máy điện hạt nhân.
- Chuyển khoản 4 Điều 3 thành khoản 3 Điều 4 cho sát với nội dung Điều.

	
	2.3. Dự thảo Nghị định quy định: “Trong trường hợp người được hưởng ưu đãi theo Nghị định này đã tốt nghiệp nhưng không về làm việc tại nhà máy điện hạt nhân theo đúng cam kết thì phải bồi hoàn 100% kinh phí đã chi trả. Kinh phí bồi hoàn về chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân và chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân hoàn trả lại ngân sách nhà nước phần kinh phí đã chi từ ngân sách nhà nước” (khoản 2 Điều 8). Theo đó, dự thảo Nghị định quy định về trách nhiệm bồi hoàn tuy nhiên cần làm rõ một số nội dung sau: (i) nếu người học không tự nguyện nộp khoản tiền bồi hoàn thì cơ quan nào có trách nhiệm theo dõi, thu hồi khoản bồi hoàn nêu trên; (ii) Cơ sở để quy định nhà đầu tư thu hồi khoản bồi hoàn của người học trong khi đó dự thảo Nghị định chưa làm rõ mối quan hệ
giữa người học và chủ đầu tư; (iii) Trình tự, thủ tục nộp ngân sách đối với phần ngân sách nhà nước thực hiện như thế nào. Nội dung này cần quy định cụ thể để tránh vướng mắc trên thực tế.
	Tiếp thu một phần.
- Bộ Tài chính sẽ có Thổng tư hướng dẫn chi tiết việc thực hiện Nghị định này.
- Chi tiết nội dung các bên phải thực hiện theo cam kết sẽ được Chủ đầu tư và người học ký kết. Đây là đào tạo theo đặt hàng.
- Bổ sung cụm từ “của người được hưởng ưu đãi nộp” vào khoản 2 Điều 8 thành: “2. Trong trường hợp người được hưởng ưu đãi theo Nghị định này đã tốt nghiệp nhưng không về làm việc tại nhà máy điện hạt nhân theo đúng cam kết thì phải bồi hoàn 100% kinh phí đã chi trả. Kinh phí bồi hoàn của người được hưởng ưu đãi nộp về chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân và chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân hoàn trả lại ngân sách nhà nước phần kinh phí đã chi từ nhân sách nhà nước”.

	
	2.4. Về điều khoản chuyển tiếp cần được nghiên cứu, quy định đầy đủ (nếu có), để tránh vướng mắc khi Nghị định được ban hành.
	Tiếp thu. Bổ sung điều khoản chuyển tiếp.
- Xin thêm ý kiến về điều khoản chuyển tiếp (thay thế hoàn toàn NĐ 124/2013/NĐ-CP, hay chỉ thay thế phần liên quan đến điện hạt nhân).

Cơ quan soạn thảo đề nghị chỉ thay thế phần liên quan đến điện hạt nhân. Cụ thể: Bổ sung 1 Điều và sửa 1 Điều như sau:
[bookmark: dieu_34]“Điều 11. Điều khoản chuyển tiếp
Chính sách ưu đãi, hỗ trợ người đi đào tạo trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử, trừ các chuyên ngành trong lĩnh vực điện hạt nhân tiếp tục thực hiện theo quy định tại Nghị định số 124/2013/NĐ-CP ngày 14 tháng 10 năm 2013 quy định chính sách ưu đãi, hỗ trợ người đi đào tạo trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử.  
Điều 12. Hiệu lực thi hành
Nghị định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01 tháng 01 năm 2026 và thay thế Nghị định số 124/2013/NĐ-CP ngày 14 tháng 10 năm 2013 quy định chính sách ưu đãi, hỗ trợ người đi đào tạo trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử đối với các chuyên ngành trong lĩnh vực điện hạt nhân”.

	6. Bộ Nội vụ (4)
	1. Về dự thảo Nghị định 
a) Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng Nghị định (Điều 1, Điều 2): Đề nghị cơ quan soạn thảo làm rõ đối tượng “cán bộ quản lý tham gia đào tạo, công chức, viên chức” gồm những đối tượng nào, theo đó, đề nghị rà soát lại tên Nghị định, phạm vi điều chỉnh, Điều 7 và khoản 2, khoản 3 Điều 10 tại dự thảo Nghị định để bảo đảm thống nhất với đối tượng áp dụng Nghị định.
	Tiếp thu.
- Sửa tên Điều 7 thành: “Đối với cán bộ quản lý tham gia bồi dưỡng, đào tạo lại nguồn nhân lực trong lĩnh vực điện hạt nhân”. Vì đây không phải là ưu đãi, mà là nhiệm vụ.
- Bổ sung chữ “công chức, viên chức” vào khoản 1 Điều 7; bổ sung chữ “viên chức, người lao động” vào khoản 2 Điều 7.

	
	b) Tại khoản 1 Điều 4, khoản 1 Điều 5, khoản 4 Điều 6: Đề nghị quy định rõ thời gian cam kết công tác tại nhà máy điện hạt nhân sau khi tốt nghiệp đối với sinh viên, học viên được cử đi đào tạo trình độ cao đẳng, đại học, thạc sĩ, tiến sĩ bằng nguồn ngân sách nhà nước ở trong và ngoài nước, bảo đảm chặt chẽ và phù hợp với các quy định hiện hành khi thực hiện bồi hoàn chi phí đào tạo.
	Bảo lưu.
Nghị định chỉ đưa ra chính sách. Việc cam kết cụ thể về công tác tại nhà máy điện hạt nhân sau khi tốt nghiệp sẽ được ký kết giữa Chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân và người học trước khi người học được hưởng ưu đãi.
Bộ Tài chính sẽ xây dựng Thông tư hướng dẫn chi tiết thực hiện Nghị định này.

	
	c) Tại khoản 2 Điều 8: Đề nghị cơ quan soạn thảo rà soát, chỉnh sửa nội dung quy định về bồi hoàn chi phí đối với người học sau khi tốt nghiệp không về làm việc tại nhà máy điện hạt nhân theo đúng cam kết, bảo đảm chỉ quy định bồi hoàn chi phí đối với hình thức đào tạo (không bồi hoàn chi phí đối với hình thức khác như: bồi dưỡng, tập huấn, thực tập, hội nghị, hội thảo) để phù hợp với các quy định tại Nghị định số 143/2013/NĐ-CP[footnoteRef:1], Nghị định số 86/2021/NĐ-CP[footnoteRef:2], Nghị định số 101/2017/NĐ-CP[footnoteRef:3] và Nghị định số 171/2025/NĐ-CP[footnoteRef:4]. [1:  Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01/9/2017 của Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức.]  [2:  Nghị định số số 86/2021/NĐ-CP ngày 25/9/2021 của Chính phủ quy định việc công dân Việt Nam ra nước ngoài học tập, giảng dạy, nghiên cứu khoa học và trao đổi học thuật.]  [3:  Nghị định số 171/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 của Chính phủ quy định về đào tạo, bồi dưỡng công chức.]  [4:  Nghị định số 171/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 của Chính phủ quy định về đào tạo, bồi dưỡng công chức.] 

	Bảo lưu.
Việc bồi hoàn kinh phí đào tạo đã có quy định trong Điều 8. Chi tiết việc bồi hoàn sẽ được đưa vào nội dung ký kết giữa Chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân và người học trước khi người học được hưởng ưu đãi.
Bộ Tài chính sẽ xây dựng Thông tư hướng dẫn chi tiết thực hiện Nghị định này.

	
	2. Về dự thảo Tờ trình Chính phủ: Đề nghị cơ quan soạn thảo chỉnh sửa, hoàn thiện theo các nội dung góp ý dự thảo Nghị định nêu trên tại dự thảo Tờ trình Chính phủ để bảo đảm thống nhất.
	Tiếp thu.

	7. Bộ Tài chính (11)
	1. Nhận xét chung
- Tại Báo cáo tổng kết việc thực hiện Nghị định số 124/2013/NĐ-CP ngày 14 tháng 10 năm 2013 của Chính phủ quy định chính sách ưu đãi, hỗ trợ người đi đào tạo trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử, đề nghị Bộ Giáo dục và Đào tạo bổ sung hoàn thiện các nội dung đánh giá về việc bố trí nguồn lực, kinh phí của các trường đại học, Tập đoàn điện lực Việt Nam để triển khai thực hiện các nhiệm vụ tại Nghị định số 124/2013/NĐ-CP; các phát sinh vướng mắc, nguyên nhân... trong quá trình thực hiện.
	Tiếp thu.
Cơ quan soạn thảo đã bổ sung thông tin.

	
	- Đề nghị Bộ Giáo dục và Đào tạo thuyết minh đầy đủ căn cứ thực tiễn, căn cứ pháp lý, phương pháp luận đối với các đề xuất mới, mức ưu đãi tăng so với quy định tại Nghị định số 124/2013/NĐ-CP. 
	Tiếp thu.
Cơ quan soạn thảo đã bổ sung thông tin.

	
	- Nghị định dự kiến có nhiều chính sách ưu đãi, hỗ trợ nhiều đối tượng, vì vậy, trong Hồ sơ xây dựng Nghị định, đề nghị Bộ Giáo dục và Đào tạo bổ sung đánh giá tác động cụ thể, đặc biệt là phần kinh phí dự kiến triển khai và làm rõ nguồn ngân sách nhà nước phải bố trí để đảm bảo khả năng cân đối và tính khả thi trong thực hiện. 
	Tiếp thu.
Cơ quan soạn thảo đã bổ sung thông tin.

	
	- Theo danh sách tại Quyết định số 1012/QĐ-TTg ngày 26 tháng 5 năm 2025 của Thủ tướng Chính phủ[footnoteRef:5], có 11 cơ sở đào tạo nguồn nhân lực phục vụ phát triển điện hạt nhân, trong đó một số cơ sở trực thuộc các cơ quan quản lý chuyên ngành[footnoteRef:6] (đơn vị dự toán không trực thuộc Bộ Giáo dục và Đào tạo), vì vậy, đề nghị làm rõ cách thức lập, bố trí dự toán, trách nhiệm của từng cơ quan, đơn vị trong tổ chức triển khai. [5:  Quyết định số 1012/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ: Phê duyệt Đề án "Đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực phục vụ phát triển điện hạt nhân đến năm 2035".]  [6:  Đại học Điện lực trực thuộc Bộ Công Thương, Viện Năng lượng Nguyên tử Việt Nam trực thuộc Bộ Khoa học và Công nghệ, Trường cao đẳng điện lực Thành phố Hồ Chí Minh trực thuộc Tổng công ty điện lực miền Nam, Tập đoàn Điện lực Việt Nam, Trường Cao đẳng Dầu khí Việt Nam trực thuộc Tập đoàn Công nghiệp – Năng lượng quốc gia Việt Nam.] 

	Tiếp thu.
Sửa khoản 4 Điều 10 thành: “4. Đơn vị lập dự toán có trách nhiệm lập dự toán chi hàng năm, gửi cơ quan quản lý trực tiếp tổng hợp, báo cáo Bộ chủ quản; Bộ chủ quản gửi Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Tài chính và các cơ quan, đơn vị có liên quan theo quy định hiện hành”.
Bổ sung khoản 5 Điều 10: “5. Đối với các nội dung chi của chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân cho việc hỗ trợ người học và cơ sở đào tạo thuộc và trực thuộc do chủ đầu tư quyết định theo quy định hiện hành”.

	
	2. Một số ý kiến cụ thể
- Tại Điều 2 đối tượng áp dụng, đề nghị nghiên cứu, bổ sung các chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân. Lý do: Điều 5 dự thảo Nghị định quy định nghĩa vụ của chủ đầu tư nhà máy điện hỗ trợ cho phí sinh hoạt hàng tháng tối thiểu 300 USD/người.
	Tiếp thu.
Sửa khoản 2 Điều 2 thành: “2. Nghị định này áp dụng đối với các cơ sở đào tạo được giao nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực trong lĩnh vực điện hạt nhân; các doanh nghiệp được giao làm chủ đầu tư xây dựng nhà máy điện hạt nhân”.

	
	- Tại Điều 3 mức ưu đãi đối với giảng viên trực tiếp giảng dạy, đề nghị nghiên cứu, chỉnh sửa lại tiêu đề để phù hợp với nội dung tại các khoản 1, khoản 3 quy định chính sách ưu đãi[footnoteRef:7], không phải mức ưu đãi. Đối với chính sách ưu tiên xét duyệt nhiệm vụ khoa học và công nghệ (khoản 1), đề nghị nghiên cứu, xem xét lại nội dung này do việc xét duyệt nhiệm vụ khoa học và công nghệ liên quan đến vấn đề chuyên môn, quá trình xét duyệt, tuyển chọn cần đảm bảo tính độc lập, khách quan, đánh giá đúng chất lượng của nhiệm vụ. [7:  Điều 3. Mức ưu đãi đối với giảng viên trực tiếp giảng dạy các chuyên ngành trong lĩnh vực điện hạt nhân ở Việt Nam.
1. Được ưu tiên xét duyệt nhiệm vụ khoa học và công nghệ các cấp có sử dụng ngân sách nhà nước trong lĩnh vực điện hạt nhân.
…
3. Được ưu tiên chọn cử tham gia các khóa thực tập, bồi dưỡng ngắn hạn về các chuyên ngành điện hạt nhân ở trong nước và nước ngoài không quá 2 lần/năm. Mọi chi phí thực tập, bồi dưỡng do ngân sách nhà nước bảo đảm.
4. Các chuyên ngành trong lĩnh vực điện hạt nhân ở Việt Nam do Bộ Giáo dục và Đào tạo thống nhất với Chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân và thông báo hàng năm trước khi tuyển sinh.] 

	Tiếp thu.
Sửa cụm từ “:Mức ưu đãi” trong Điều 3 thành “Chính sách ưu đãi”.
Việc xét duyệt nhiệm vụ phải tuân theo các quy định hiện hành.

	
	- Tại khoản 2 Điều 6 và khoản 2 Điều 4, đề nghị rà soát đảm bảo thống nhất về ưu đãi miễn phí ở ký túc xá; trường hợp giữ như dự thảo, đề nghị có thuyết minh, bổ sung lý do áp dụng cho từng đối tượng người học (đối tượng học chuyên ngành điện hạt nhân được ở ký túc xá miễn phí trong khi đối tượng học các ngành có liên quan đến vận hành nhà máy điện hạt nhân chỉ được ưu tiên ở ký túc xá miễn phí). Ngoài ra, để thuận lợi trong tổ chức thực hiện, đề nghị xem xét, cân nhắc quy định nội dung đối với trường hợp đối tượng học chủ động được chỗ ở hoặc không có nhu cầu ở ký túc xá trong thời gian đào tạo, bồi dưỡng thì cần có quy định rõ về việc có hay không hỗ trợ chi phí trả tiền thuê nhà ở bên ngoài tương ứng.
	Tiếp thu.
Thống nhất ưu đãi về chỗ ở như nhau đối với các đối tượng nêu tại khoản 2 Điều 6 và khoản 2 Điều 4 là “Được ở ký túc xá miễn phí”, vì thực tế số lượng đối tượng này không nhiều và phải được chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân đặt hàng ký cam kết với người học.
Tình huống phát sinh khác sẽ được quy định chi tiết trong Thông tư hướng dẫn.

	
	- Khoản 3 Điều 3, điểm e khoản 2 Điều 4, khoản 1 Điều 7, quy định về số lần tối đa được cử đi tham gia khóa đào tạo, bồi dưỡng trong nước và nước ngoài, đề nghị Bộ Giáo dục và Đào tạo nghiên cứu quy định về số lần tối đa tham gia đào tạo. Theo đó, số lần tham gia khóa đào tạo, bồi dưỡng cần căn cứ trên tình hình thực tiễn, nhu cầu, đối tượng đào tạo và do cơ quan chủ quản đề xuất, chịu trách nhiệm toàn diện.
	Tiếp thu.
Bỏ số lần, số ngày trong dự thảo. Việc cử đi tham gia khóa đào tạo, bồi dưỡng cụ thể sẽ do cơ quản chủ quản quyết định căn cứ trên tình hình thực tiễn, nhu cầu của cơ quan cử đi.

	
	- Khoản 2 Điều 4, đề nghị làm rõ đối tượng hưởng ưu đãi là “học viên cao học trình độ thạc sĩ và nghiên cứu sinh trình độ tiến sĩ có cam kết về nhà máy điện hạt nhân làm việc sau khi tốt nghiệp”.
	Bảo lưu. 
Không yêu cầu cam kết các đối tượng này về nhà máy điện hạt nhân làm việc. Các đối tượng này được ưu đãi, khuyến khích do tính đặc thù của lĩnh vực điện hạt nhân.

	
	- Khoản 1 Điều 7, đề nghị chỉnh sửa lại như sau: “Cán bộ quản lý tham gia bồi dưỡng nguồn nhân lực trong lĩnh vực điện hạt nhân được các bộ, ngành, tổ chức cơ quan nhà nước có liên quan cử tham gia các khóa đào tạo”.
	Tiếp thu.
Đã sửa “tổ chức” thành “cơ quan nhà nước”.

	II. CÁC CƠ SỞ ĐÀO TẠO (28)
	
	

	8. Đại học Bách khoa Hà Nội (6)
	1. Về mức học bổng (Điều 4 và Điều 6):
Điều 4 và Điều 6 quy định các mức học bổng là các con số cố định (ví dụ: 5.500.000 đồng/tháng, 7.400.000 đồng/tháng, 3.000.000 đồng/tháng). Việc quy định mức học bổng bằng số tiền cố định sẽ nhanh chóng trở nên lạc hậu do lạm phát và tăng trưởng mức sống, làm giảm tính hấp dẫn của chính sách. Thực tế, Báo cáo tổng kết 12 năm cũng đề xuất liên kết mức sinh hoạt phí này với các chính sách học bổng khác của Chính phủ. Đề nghị điều chỉnh các mức học bổng trong nước tại Điều 4 và Điều 6 từ số tiền cố định sang công thức linh hoạt, ví dụ: Quy định theo bội số của mức lương cơ sở (như tinh thần của Nghị định 124 cũ) hoặc liên kết với mức trần học bổng quy định tại một Nghị định khác của Chính phủ về chính sách cho các ngành khoa học then chốt (như đề xuất trong Báo cáo tổng kết).
	Tiếp thu.
Thay các mức ưu đãi theo số tiền cố định dựa theo mức lương tối thiểu vùng.

	
	2. Về cơ chế miễn học phí và được ở ký túc xa miễn phí (Điều 4 và Điều 6):
Trong bối cảnh các trường đại học (như ĐHBK Hà Nội) đã tự chủ tài chính, nguồn thu từ học phí và phí dịch vụ (như ký túc xá) là nguồn lực chính để vận hành, duy trì và nâng cao chất lượng đào tạo. Nếu áp dụng quy định "miễn" đồng nghĩa với việc các trường tự chủ phải tự gánh chịu chi phí đào tạo và lưu trú cho các đối tượng sinh viên, học viên thuộc Nghị định. Để đảm bảo tính thống nhất, minh bạch và khả thi về tài chính, ĐHBK Hà Nội đề nghị Ban soạn thảo thay thế cơ chế "miễn" bằng cơ chế "Ngân sách nhà nước (NSNN) cấp bù/chi trả" toàn bộ các khoản chi phí này cho cơ sở đào tạo.
Hiện nay số lượng chỗ ở trong ký túc xá (như ĐHBK Hà Nội) rất hạn chế. Vì vậy nên xem xét thêm hình thức chi hỗ trợ tiền thuê nhà cho các đối tượng trong nghị định.
Thực tế, Báo cáo tổng kết 12 năm thi hành Nghị định 124/2013/NĐ-CP cũng đã chỉ ra những bất cập trong việc cấp kinh phí không liên tục và không đầy đủ, khiến các cơ sở giáo dục đại học gặp khó khăn (ví dụ tại Trường Đại học Đà Lạt).
	Bảo lưu.
Cần hiểu rõ là số lượng người học hàng năm không nhiều. Ưu đãi này do ngân sách nhà nước chỉ trả. Sẽ được nêu cụ thể trong Thông tư hướng dẫn của Bộ Tài chính.

	
	3. Về chính sách ưu đãi Giảng viên (Điều 3):
Điều 3 tập trung ưu đãi giảng viên qua việc ưu tiên xét duyệt nhiệm vụ KHCN, thưởng 50 triệu đồng cho bài báo quốc tế, và cử đi bồi dưỡng ngắn hạn. Các ưu đãi này chủ yếu tập trung vào khuyến khích nghiên cứu khoa học, chưa giải quyết được vấn đề gốc rễ là thu hút và giữ chân đội ngũ giảng viên chuyên môn sâu. Báo cáo tổng kết đã chỉ ra "Thiếu hụt nguồn nhân lực giảng viên chuyên môn sâu" và "đội ngũ giảng viên còn thiếu" là một trong những khó khăn, vướng mắc lớn.
Báo cáo tổng kết tại Mục III (Đề xuất, kiến nghị) đã đưa ra các chính sách đãi ngộ mạnh mẽ hơn nhiều cho giảng viên, cán bộ khoa học (Mục 3.3) như: Tính phụ cấp độc hại (hệ số 0,7). Giữ nguyên lương và phụ cấp khi đi học tập, công tác nước ngoài. Các hỗ trợ chi phí khác khi đi đào tạo ở nước ngoài (vé máy bay, visa, sinh hoạt phí...).  Tuy nhiên, các kiến nghị quan trọng này chưa được thể chế hóa trong Điều 3 của Dự thảo.
	Tiếp thu một phần.
- Việc tính phụ cấp độc hại cho giảng viên là không có cơ sở, do thời gian tiếp xúc hàng ngày với độc hại là rất ít.
- Bổ sung đoạn văn: “không kể các ưu đãi về công bố khoa học của cơ sở đào tạo” trong khoản 2 Điều 3 thành: “2. Được nhận hỗ trợ kinh phí là 50 triệu đồng cho giảng viên là tác giả đứng đầu hoặc tác giả liên hệ duy nhất đối với một bài báo khoa học thuộc các chuyên ngành điện hạt nhân được công bố trên các tạp chí quốc tế có uy tín theo quy định của Bộ Khoa học và Công nghệ, không kể các ưu đãi về công bố khoa học của cơ sở đào tạo”.

	
	4. Về sự thiếu sót trong Nguồn kinh phí (Điều 9)
Điều 9 phân định rõ nguồn chi từ NSNN và từ Chủ đầu tư (CĐT), trong đó: Khoản 1 NSNN có liệt kê chi trả cho "khoản 1 Điều 4" (tức sinh viên đại học). Khoản 2 CĐT liệt kê chi trả cho "sinh viên đào tạo trình độ cao đẳng" (cũng thuộc khoản 1 Điều 4). Tuy nhiên, cả Khoản 1 và Khoản 2 của Điều 9 đều không liệt kê nguồn chi trả cho "khoản 2 Điều 4" (tức là toàn bộ ưu đãi cho Học viên cao học và Nghiên cứu sinh).
	Tiếp thu.
Đã làm rõ các khoản chi từ ngân sách nhà nước và khoản chi từ các chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân.

	
	5. Một số kiến nghị khác:
Nghị định 124 cũ quá hẹp, chỉ tập trung vào 06 cơ sở đào tạo năng lượng hạt nhân. Dự thảo mới (Điều 6) đã mở rộng ra các ngành liên quan (vật lý, hóa, điện, cơ khí...) nhưng mức ưu đãi lại thấp hơn đáng kể (ví dụ: học bổng 3.000.000 đồng so với 5.500.000 đồng). Cần nhìn nhận nhân lực điện hạt nhân là một "hệ sinh thái", trong đó nhân lực các ngành kỹ thuật phụ trợ và cả nhân lực an ninh mạng (ICS/SCADA) quan trọng không kém gì chuyên gia vận hành lò.
	Tiếp thu.
Đã chỉnh lại các ưu đãi đảm bảo không thấp hơn ưu đãi trong Nghị định 124/2013/NĐ-CP.

	
	Báo cáo tổng kết chỉ ra rằng chính sách chưa đủ sức thu hút sinh viên giỏi và "gần như không có sinh viên nào ra trường làm đúng lĩnh vực về điện hạt nhân". Việc chỉ dựa vào "cam kết" và "bồi hoàn" (Điều 8 Dự thảo ) là chưa đủ. Thay vì mô hình "cấp học bổng" cho sinh viên tự do, chúng tôi đề xuất chuyển sang mô hình "tuyển dụng trước, đào tạo sau". CĐT nhà máy điện hạt nhân (ví dụ: EVN) sẽ ký hợp đồng lao động (hoặc hợp đồng đào tạo có ràng buộc) với người học ngay từ năm thứ nhất.
	Bảo lưu.
Việc này là thẩm quyền của chủ đầu tư theo Luật Lao động. Không thể đưa vào chính sách khi chủ đầu tư không đồng ý.

	9. Đại học Bách khoa Tp Hồ Chí Minh (6)
	Điều 2. Đối tượng áp dụng 
Xem xét đối tượng người học là các nhân sự đang công tác ở các cơ sở, nhà máy điện và chuyển đổi sang đào tạo hướng tới phục vụ nhà máy điện hạt nhân.
	Bảo lưu.
Các đối tượng này sẽ do chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân tuyển dụng và đào tạo, đào tạo lại theo nhu cầu của chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân.

	
	Điều 3. Mức ưu đãi đối với giảng viên trực tiếp giảng dạy các chuyên ngành trong lĩnh vực điện hạt nhân ở Việt Nam
Khoản 4. Xem xét có kế hoạch cụ thể cho việc xây dựng và công bố các danh sách chuyên ngành được hưởng hỗ trợ, tránh cho các cơ sở đào tạo bị động trong công tác đào tạo của mình 
	Bảo lưu.
Đã có quy định trong dự thảo. Bộ Giáo dục và Đào tạo sẽ công bố danh sách hàng năm, dựa trên đề xuất đặt hàng của các chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân.

	
	Điều 4. Mức ưu đãi đối với sinh viên, học viên cao học trình độ thạc sĩ và nghiên cứu sinh trình độ tiến sĩ các chuyên ngành trong lĩnh vực điện hạt nhân ở trong nước 
Cần có một số bổ sung chi tiết cho mức hỗ trợ dành cho học viên. Các cam kết từ phía học viên cần nêu rõ. 
Về mặt pháp lý, cam kết cần được chỉ rõ đối với ai (Bộ, chủ đầu tư, trường , hay đơn vị sử dụng lao động). 
	Bảo lưu. 
Không yêu cầu cam kết các đối tượng này về nhà máy điện hạt nhân làm việc. Các đối tượng này được ưu đãi, khuyến khích do tính đặc thù của lĩnh vực điện hạt nhân.


	
	Điều 5. Mức ưu đãi đối với sinh viên đại học, học viên cao học và nghiên cứu sinh các chuyên ngành trong lĩnh vực điện hạt nhân ở nước ngoài
Điều 6. Mức ưu đãi đối với sinh viên đào tạo trình độ đại học ở trong nước các chuyên ngành có liên quan đến vận hành nhà máy điện hạt nhân có cam kết về nhà máy điện hạt nhân làm việc sau khi tốt nghiệp 
Ngoại trừ các mức ưu đãi, cần có các kế hoạch danh mục các vị trí việc làm sau khi tốt nghiệp, đi kèm là các điều kiện mà học viên phải tuân thủ (kết quả học, thời gian công tác theo cam kết…).
Mức ưu đãi nên được xem xét kĩ và ban hành dưới dạng thông tư để phù hợp với từng giai đoạn thực tế. 
	
Bảo lưu.
Danh mục vị trí việc làm do chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân xác định trước khi đề xuất nhu cầu đào tạo và ký cam kết với người học được hưởng ưu đãi.
Ưu đãi cụ thể sẽ được hướng dẫn trong Thông tư do bộ Tài chính chủ trì soạn thảo.

	
	Điều 7. Mức ưu đãi đối với cán bộ quản lý tham gia bồi dưỡng, đào tạo lại nguồn nhân lực trong lĩnh vực điện hạt nhân 
Khoản 2. Cán bộ quản lý thuộc phạm vi quản lý của chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân có nhu cầu đào tạo lại, bồi dưỡng nguồn nhân lực do chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân chọn cử và đảm bảo chi phí.
	Nên thay “đào tạo lại” bằng “đào tạo ngắn hạn” 



	Bảo lưu.
Cụm từ “đào tạo lại” có nghĩa rộng hơn “đào tạo ngắn hạn”. Giữ nguyên như dự thảo để chủ đầu tư thuận lợi khi xây dựng kế hoạch nguồn nhân lực cho nhà máy điện hạt nhân

	
	Điều 8. Trách nhiệm của người được hưởng ưu đãi 
Khoản 2 bồi hoàn 100% nên được xem xét trong các trường hợp cụ thể, ví dụ người học đã công tác được 4 năm tại cơ sở và xin chuyển ngành thì phần bồi hoàn sẽ phải trừ đi dựa trên số năm đã công tác.
	Tiếp thu.
Sẽ có quy định cụ thể các trường hợp có thể xảy ra trong Thông tư hướng dẫn do Bộ Tài chính soạn thảo.

	10. Viện Năng lượng Nguyên tử Việt Nam (7)
	- Cần xem xét lại tên Nghị định để bao quát đầy đủ các đối tượng được hưởng ưu đãi.
	Bảo lưu.
Tên Nghị định đã bao quát các đối tượng cần được hưởng ưu đãi.

	
	- Điều 1, Khoản 1: cần bổ sung đối tượng là cán bộ nghiên cứu.
	Bảo lưu.
Đối tượng cán bộ nghiên cứu không thuộc Nghị định này.

	
	- Điều 4, Khoản 2, Điểm g: đối với nghiên cứu sinh chỉ được ưu tiên cử đi thực tập ngắn hạn trong năm cuối là chưa phù hợp.
	Bảo lưu.
Dự thảo có 9 nội dung ưu đãi, không chỉ có một nội dung ưu tiên cử đi thực tập ngắn hạn.

	
	- Điều 5, Khoản 1, Điểm đ: cần thống nhất lại đơn vị là USD/tháng
	Bảo lưu.
Đối tượng này học ở nước ngoài, sử dụng đơn vị USD là phù hợp với các chính sách hiện hành.

	
	- Điều 5, Khoản 2, Điểm a: cấp 02 vé máy bay trong quá trình học đối với thạc sĩ là nhiều.
	Bảo lưu.
Cấp vé bay đi nước ngoài học và vé bay về Việt Nam sau khi học xong.

	
	- Điều 7: cụm từ “đào tạo lại nguồn nhân lực” thay thế bằng “đào tạo ngắn hạn”.
	Bảo lưu.
Cụm từ “đào tạo lại” có nghĩa rộng hơn “đào tạo ngắn hạn”. Giữ nguyên như dự thảo để chủ đầu tư thuận lợi khi xây dựng kế hoạch nguồn nhân lực cho nhà máy điện hạt nhân

	
	- Các mức học bổng, thưởng bài báo, hỗ trợ nên tính theo bội số của lương cơ bản hoặc lương tối thiểu vùng để đảm báo tính lâu dài của Nghị định.
	Tiếp thu.
Các ưu đãi sẽ tính theo lương tối thiểu vùng.

	11. Trường Đại học Điện lực (6)
	1. Về chính sách
Theo khoản 2 Điều 2, Nghị định 124 nêu “áp dụng đối với các cơ sở giáo dục đại học được giao nhiệm vụ đào tạo nguồn nhân lực trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử”, nên nêu rõ áp dụng với các cơ sở đào tạo được Thủ tướng Chính phủ giao nhiệm vụ đão tạo nguồn nhân lực trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử theo Quyết định số 1012/QĐ-TTg.
	Bảo lưu. Quyết định 1012/QĐ-TTg đã ghi rõ “chính sách ưu đãi đối với giảng viên, sinh viên, người học, cán bộ quản lý tham gia đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực trong lĩnh vực điện hạt nhân”, chứ không phải cho lĩnh vực rộng hơn là năng lượng nguyên tử 

	
	2. Chính sách ưu đãi đối với cán bộ quản lý
Cần có chế độ lương, phụ cấp trách nhiệm đối với cán bộ quản lý trực tiếp trong lĩnh vực NLNT, điện hạt nhân bên cạnh việc tham gia các khóa đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn trong nước và nước ngoài.
	Bảo lưu. Đối tượng cán bộ quản lý trực tiếp trong lĩnh vực NLNT không thuộc phạm vi ưu đãi của Nghị định này.

	
	3. Chính sách ưu đãi đối với giảng viên
Giảng viên được giữu nguyên lương trong thời gian đi đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn dưới 6 tháng.
Có chế độ lương, phụ cấp đặc thù đối với các giảng viên trực tiếp tham gia giảng dạy trong lĩnh vực NLNT, điện hạt nhân như giảng viên giảng dạy các môn học đào tạo cho lĩnh vực NLNT có thể được hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp.
	Tiếp thu. 
Bổ sung câu “Giảng viên được giữ nguyên lương và các chế độ của giảng viên trong thời gian tham gia các khóa thực tập, bồi dưỡng ngắn hạn” vào cuối khoản 3 Điều 3.

	
	4. Chính sách ưu đãi đối với sinh viên, người học
Nhà nước cần cung cấp các xuất học bổng toàn phần hoặc bán phần hấp dẫn cho sinh viên theo học và có cam kết bố trí việc làm tại các nhà máy điện hạt nhân sẽ xây dựng tại Việt Nam.
	Tiếp thu. 
Điều chỉnh ưu đãi học bổng như dự thảo thành chi phí sinh hoạt và bổ sung ưu đãi học bổng khuyến khích theo lực học.

	
	5. Chính sách ưu đãi về cơ sở vật chất
Nhà nước tăng cường đầu tư CSVC, trang thiết bị phụ vụ giảng dậy, học tập, thí nghiệm, thực hành, nghiên cứu của giảng viên và người học
	Bảo lưu. 
Nội dung này đã và đang được triển khai theo nhiệm vụ riêng, đã được chỉ ra trong Quyết định 1012/QĐ-TTg.

	
	6. Về nguồn kinh phí
Bổ sung vào Điều 5, ND124 nội dung: “Ngoài nguồn kinh phí do ngân sách nhà nước bảo đảm và được bố trí trong dự toán hàng năm của Bộ Giáo dục và Đào tạo, nên bổ sung từ kinh phí đào tạo chuẩn bị sản xuất hoặc các nguồn hợp pháp khác của doanh nghiệp, được hạch toán vào chi phí của doanh nghiệp để các trường thuộc doanh nghiệp có thể tiếp cận được nguồn tài chính ưu đãi này. Cụ thể, doanh nghiệp làm chủ đầu tư dự án điện hạt nhân có trách nhiệm bố trí kinh phí để thực hiện chính sách ưu đãi đối với cán bộ quản lý, gioảng viên, sinh viên, người học tham gia đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực trong lĩnh vực điện hạt nhân”.
	Bảo lưu.
Nội dung này đã được thể hiện trong khoản 2 Điều 7 và khoản 2 Điều 9.

	12. Trường Đại học Đà Lạt (3)
	- Cơ bản thống nhất nội dung dự thảo.
	Thống nhất

	
	1) Đề nghị giữ lại mục 2 Điều 4 của Nghị định 124/2013/NĐ-CP, đưa phần này vào mục 3 Điều 3 của dự thảo Nghị định, cụ thể: “3. Được ưu tiên chọn cử tham gia các khóa thực tập, bồi dưỡng ngắn hạn về các chuyên ngành điện hạt nhân ở trong nước và nước ngoài không quá 2 lần/năm. Mọi chi phí thực tập, bồi dưỡng do ngân sách nhà nước bảo đảm. Giảng viên, cán bộ khoa học và kỹ thuật làm việc trong lĩnh vực NLNT được cử đi đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn ở ngoài nước được hưởng các chế độ theo quy định hiện hành, giữ nguyên lương và các chế độ theo quy định trong thời gian đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn ở nước ngoài”.
	Tiếp thu một phần. 
- Bảo lưu, giữ nguyên đối tượng chỉ phục vụ lĩnh vực điện hạt nhân theo Quyết định 1012/QĐ-TTg.
- Phần ưu đãi đã được thể hiện trong khoản 3 Điều 3 sau khi sửa đổi: “3. Được ưu tiên chọn cử tham gia các khóa thực tập, bồi dưỡng ngắn hạn về các chuyên ngành điện hạt nhân ở trong nước và nước ngoài. Mọi chi phí thực tập, bồi dưỡng do ngân sách nhà nước bảo đảm. Giảng viên được giữ nguyên lương và các chế độ của giảng viên trong thời gian tham gia các khóa thực tập, bồi dưỡng ngắn hạn”.

	
	2) Xem xét lại mục 4 Điều 3 của dự thảo, vì đây không phải là chính sách ưu đãi: “Quyết định phê duyệt ngành thuộc lĩnh vực NLNT”.
	Tiếp thu.
Đã chuyển khoản 4 Điều 3 thành khoản 3 Điều 4.

	III. CÁC TẬP ĐOÀN (23)
	
	

	13. Tập đoàn EVN (13)

	1. Góp ý chung
Xem xét phân biệt rõ phạm vi của Nghị định với Đề án đào tạo và phát triển NNL trong lĩnh vực NLNT do Bộ KHCN chủ trì.
	Tiếp thu.
Phạm vi của Nghị định này tập trung cho các đối tượng nguồn nhân lực phục vụ các nhà máy điện hạt nhân, hẹp hơn và cụ thể hơn so với năng lượng nguyên tử nói chung.

	
	Điều 1. 
Đề nghị sửa đổi phạm vi cụ thể hơn, tập trung hướng đến các cơ sở đào tạo, chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân và các đơn vị liên quan.
	Bảo lưu.
Khoản 1 Điều 1 đã rõ phạm vi điều chỉnh. 

	
	Điều 2.
Đề nghị viết chi tiết các đối tượng hưởng ưu đãi:
· Giảng viên của các cơ sở đào tạo;
· Các học viên được cử đi đào tạo có cam kết về làm việc cho NMĐHN;
Cán bộ quản lý của các đơn vị liên quan được cử đi đào tạo dài hạn, ngắn hạn…
	Tiếp thu. 
Viết lại khoản 2 Điều 2 thành: “2. Nghị định này áp dụng đối với các cơ sở đào tạo được giao nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực trong lĩnh vực điện hạt nhân; các doanh nghiệp được giao làm chủ đầu tư xây dựng nhà máy điện hạt nhân; các cơ quan quản lý nhà nước có liên quan đến lĩnh vực điện hạt nhân”.

	
	Điều 3 khoản 4.
Đề nghị sửa thành:
Các chuyên ngành trong lĩnh vực điện hạt nhân ở Việt Nam do Bộ Giáo dục và Đào tạo thống nhất với Chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân và thông báo hàng năm trước khi tuyển sinh. 
	Bảo lưu. 
Việc đào tạo trong Nghị định này là đào tạo theo địa chỉ, theo đặt hàng của các chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân.

	
	Điều 4 khoản 1 điểm e.
Đề nghị bỏ. Lý do: Chỉ có một số lượng nhất định người học cam kết làm việc cho NMĐHN theo nhu cầu thực tế của chủ đầu tư và nhà máy. Ngoài ra còn CBCNV làm việc trong lĩnh vực điện hạt nhân ở các cơ quan, đơn vị liên quan.
	Bảo lưu. Việc ưu đãi cho người học phải được xác định sẽ về nhà máy điện hạt nhân làm việc, theo nhu cầu thực tế để đặt hàng từ đầu của chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân. Những trường hợp chủ đầu tư không ký cam kết sẽ không thuộc phạm vị quy định trong Nghị định này.

	
	Điều 5
Đề nghị quy định riêng mức hỗ trợ đối với sinh viên trình độ cao đẳng với mức hỗ trợ thấp hơn đối với sinh viên trình độ đại học tương tự như Nghị định 124.
	Bảo lưu.
Tính chung mức hỗ trợ sinh viên cao đẳng và đại học cùng mức để khuyến khích người học các chuyên ngành điện hạt nhân. Thời gian đào tạo sinh viên cao đắng ngắn hơn đòa tạo sinh viên đại học.

	
	Điều 5 khoản 1 điểm đ
[bookmark: _Hlk214369647]Đề nghị sửa thành: Được chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân hỗ trợ chi phí sinh hoạt hàng tháng theo quyết định của chủ đầu tư.
Lý do: Không nên quy định cứng mức chi cho người đi học ở các nước khác nhau. Nên tùy theo khả năng thu hút và mức độ hỗ trợ của chủ đầu  tư với người đi học trong lĩnh vực điện hạt nhân.
	Tiếp thu.
Viết lại điểm đ khoản 1 Điều 5 thành: “đ) Được chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân hỗ trợ cho phí sinh hoạt hàng tháng theo quyết định của chủ đầu tư tối thiểu 300 USD/người”. Thực tế giai đoạn 2011-2016 chủ đầu tư đã hỗ trợ 200 USD/người/tháng.

	
	Điều 6
Đề nghị không quy định điều này do việc ưu đãi hỗ trợ chỉ nên tập trung vào các chuyên ngành trong lĩnh vực điện hạt nhân. Các chuyên ngành liên quan đến vận hành nhà máy điện hạt nhân rất đa dạng và có thể phục vụ cho các lĩnh vực khác của xã hội.
	Bảo lưu.
Nhà máy điện hạt nhân không chỉ cần nhân lực các chuyên ngành điện hạt nhân, mà còn có các chuyên ngành khác (điện, hóa, cơ khí, động lực, xây dựng, môi trường, công nghệ thông tin,…). Chỉ những ai có cam kết mới được hưởng ưu đãi từ Nghị định này.

	
	Điều 7 khoản 2
Đề nghị sửa thành: Cán bộ quản lý thuộc phạm vi quản lý của chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân có nhu cầu đào tạo lại, bồi dưỡng kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ do chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân cử đi và chi trả chi phí.
	Tiếp thu. Sửa thành:
[bookmark: _Hlk214271580]“2. Cán bộ quản lý thuộc phạm vi quản lý của chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân có nhu cầu đào tạo lại, bồi dưỡng kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ do chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân cử đi và chi trả chi phí”.

	
	Điều 8 khoản 1
Đề nghị xem xét lại nội dung này hoặc sửa thành:
Người được hưởng ưu đãi theo Nghị định này có trách nhiệm thực hiện đầy đủ nghĩa vụ của mình theo cam kết với chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân trước khi được đi đào tạo đơn vị cử đi đào tạo trước khi tham gia chương trình đào tạo.
	Tiếp thu một phần. Sửa thành: 
“1. Người được hưởng ưu đãi theo Nghị định này có trách nhiệm thực hiện đầy đủ nghĩa vụ của mình theo cam kết với chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân hoặc với đơn vị cử đi đào tạo trước khi tham gia chương trình đào tạo”.

	
	Điều 8 khoản 2
Trong trường hợp người được hưởng ưu đãi theo Nghị định này đã tốt nghiệp nhưng không về làm việc tại nhà máy điện hạt nhân theo đúng cam kết thì phải bồi hoàn 100% kinh phí đã chi trả theo quy định của chủ đầu tư và nhà nước. Kinh phí bồi hoàn về chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân và chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân hoàn trả lại ngân sách nhà nước phần kinh phí đã chi từ ngân sách nhà nước.
	Bảo lưu. Trách nhiệm ký cam kết giao cho chủ đầu tư ký với người được hưởng ưu đãi trên cơ sở nhu cầu thực tế đặt hàng của chủ đầu tư. Nên trách nhiệm thu hồi 100% kinh phí phải giao cho chủ đầu tư. 

	
	Điều 9
Đề nghị xem xét sửa đổi theo hướng tăng phần sử dụng NSNN chi trả và bố trí nguồn kinh phí đối với đối tượng sinh viên trình độ cao đẳng tại Điều 4 như đã quy định tại Nghị định 124.
	Bảo lưu.
Thực hiện như Quyết định 1012/QĐ-TTg. Tất cả chi phí đào tạo, đầu tư CSVC cho đào tạo trình độ cao đẳng được giao cho các chủ đầu tư là cơ quan chủ quản của 2 trường cao đẳng.

	
	Điều 9 khoản 2
[bookmark: _Hlk214369816]Đề nghị bổ sung: Nguồn kinh phí do chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân chi trả được tính vào tổng mức đầu tư dự án điện hạt nhân hoặc chi phí sản xuất kinh doanh của chủ đầu tư.
	Tiếp thu.
Bổ sung đoạn văn vào sau khoane 2 Điều 9: “Nguồn kinh phí do chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân chi trả được tính vào tổng mức đầu tư dự án điện hạt nhân hoặc chi phí sản xuất kinh doanh của chủ đầu tư”.

	14. Tập đoàn Petrovietnam (10)
	Điều 2, Khoản 1 Điểm d
Bổ sung cụm từ : “học tập, đào tạo” sau cụm từ “nghiên cứu”
“…nghiên cứu, học tập, đào tạo và làm việc trong lĩnh vực điện hạt nhân.”
	Tiếp thu.
Sửa điểm d khoản 1 Điều 2 thành: “d) Có đủ sức khỏe để tham gia giảng dạy, nghiên cứu, học tập, đào tạo, bồi dưỡng và làm việc trong lĩnh vực điện hạt nhân”.

	
	Tên điều 4
[bookmark: _Hlk214370161]Bổ sung cụm từ “ trình độ cao đẳng và đại học” sau cụm từ “sinh viên”
“…sinh viên trình độ cao đẳng và đại học, học viên cao học trình độ thạc sĩ và nghiên cứu sinh trình độ tiến sĩ…”
	Tiếp thu.
Sửa tên Điều 4 thành: “Điều 4. Mức ưu đãi đối với sinh viên trình độ cao đẳng và đại học, học viên cao học trình độ thạc sĩ và nghiên cứu sinh trình độ tiến sĩ các chuyên ngành trong lĩnh vực điện hạt nhân ở trong nước”.

	
	Tên Điều 5
Bổ sung cụm từ “ trình độ tiến sĩ” sau cụm từ “nghiên cứu sinh”:
“…và nghiên cứu sinh trình độ tiến sĩ các chuyên ngành trong lĩnh vực điện hạt nhân ở nước ngoài”
	Bảo lưu.
Điều 4 chỉ ưu đãi cho nghiên cứu sinh trình độ tiến sĩ. Không đề cập đến nghiên cứu sau tiến sĩ, nên không cần bổ sung.

	
	Điểm đ Khoản 1 Điều 5
Bổ sung thời hạn cấp học bổng như quy định đối với đào tạo trong nước tại điểm c khoản 2 Điều 4:
“(Học viên cao học được hưởng học bổng 12 tháng/năm, thời gian hưởng học bổng không quá 2 năm; nghiên cứu sinh được hưởng học bổng 12 tháng/năm, thời gian hưởng học bổng không quá 4 năm)”.
	Tiếp thu một phần.
- Ưu đãi sinh hoạt phí như Nghị định 124/2013/NĐ-CP cho các đối tượng đào tạo trong nước.
- Ưu đãi mới học bổng khuyến khích học tập cho đào tạo trình độ cao đẳng và đại học.

	
	Điểm đ Khoản 1 Điều 5
Cân nhắc thay bỏ từ “cho”:
Được chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân hỗ trợ  phí sinh hoạt…”
Bổ sung: thời gian cấp học bổng giống Điểm đ, Khoản 1 Điều 5
	Tiếp thu.
Đã sửa lỗi đánh máy, chữ “cho” thành chữ ‘chi”.

	
	Điểm e Khoản 1 Điều 4
“ Được tiếp nhận làm việc tại nhà máy điện hạt nhân/dự án điện hạt nhân sau khi tốt nghiệp với kết quả học tập từ loại khá trở lên theo cam kết.”
	Tiếp thu một phần.
[bookmark: _Hlk214371790]Sửa điểm e khoản 1 Điều 4 thành: “Được tiếp nhận làm việc tại nhà máy điện hạt nhân sau khi tốt nghiệp theo cam kết”. Việc tuyển sinh chuyên ngành điện hat nhân trong nước rất khó, nên không nên quy định chỉ nhận nếu tốt nghiệp loại khá trở lên.

	
	Khoản 4 Điều 6
Sửa và bổ sung nội dung tương tự với Điểm e Khoản 1 Điều 4 
	Đã tiếp thu.

	
	Khoản 1 Điều 8
Bổ sung cụm từ “dự án” vào sau cụm từ “Nhà máy”:
“…chủ đầu tư nhà máy/dự án điện hạt nhân…”
	Tiếp thu.
Đã chỉnh sửa toàn bộ Nghị định cụm từ “nhà máy/dự án điện hạt nhân”. 

	
	Khoản 2 Điều 8:
Đề xuất tách thành 2 nội dung
“2. Trong trường hợp người được hưởng ưu đãi theo Nghị định này đã tốt nghiệp nhưng không  làm việc tại nhà máy/dự án điện hạt nhân theo đúng cam kết thì phải bồi hoàn 100% kinh phí đã chi trả, tài trợ.”  
	Tiếp thu.
Bổ sung thêm từ “tài trợ”.

	
	Khoản 3 Điều 8
“3. Kinh phí bồi hoàn của người được hưởng ưu đãi nộp về chủ đầu tư nhà máy/dự án điện hạt nhân. Chủ đầu tư nhà máy/dự án điện hạt nhân hoàn trả lại ngân sách nhà nước phần kinh phí đã chi từ nhân sách nhà nước.” 
	Tiếp thu.
[bookmark: _Hlk214350466]Sửa khoản 2 Điều 8 thành: “2. Trong trường hợp người được hưởng ưu đãi theo Nghị định này đã tốt nghiệp nhưng không về làm việc tại nhà máy điện hạt nhân theo đúng cam kết thì phải bồi hoàn 100% kinh phí đã chi trả. Kinh phí bồi hoàn của người được hưởng ưu đãi nộp về chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân và chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân hoàn trả lại ngân sách nhà nước phần kinh phí đã chi từ nhân sách nhà nước”.
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