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BÁO CÁO
[bookmark: _Hlk209795315][bookmark: _Hlk210038273]Tác động chính sách Nghị định sửa đổi Nghị đinh 124/2013/NĐ-CP về chính sách ưu đãi, hỗ trợ người đi đào tạo trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử
(Dự thảo)

Thực hiện quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật (Luật số 64/2025/QH15), Bộ Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) đã tiến hành đánh giá tác động  chính sách của Nghị định sửa đổi Nghị định 124/2013/NĐ-CP ngày 14/10/2013 của Chính phủ Quy định chính sách ưu đãi, hỗ trợ người đi đào tạo trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử (sau đây gọi là Nghị định sửa đổi), trên cơ sở tổng kết 12 năm thực hiện Nghị định 124/2013/NĐ-CP, bối cảnh thế giới và trong nước. Cụ thể như sau:
I. XÁC ĐỊNH VẤN ĐỀ 
[bookmark: _Hlk212015431]1. Bối cảnh xây dựng chính sách 
1.1. Bối cảnh quốc tế, khu vực liên quan đến chính sách 
Thế giới đang trải qua những biến đổi lớn về chính trị và kinh tế, với sự thay đổi trong quan hệ quốc tế và vai trò của các nhà lãnh đạo. Tự chủ trong khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo trở thành yếu tố then chốt giúp các quốc gia và tổ chức duy trì độc lập, kiểm soát các quyết định quan trọng, và phát triển công nghệ chiến lược. Trong bối cảnh công nghệ mới phát triển nhanh chóng và cạnh tranh ngày càng khốc liệt, tự chủ về nghiên cứu và phát triển giúp đảm bảo lợi thế cạnh tranh và giảm sự phụ thuộc vào nguồn công nghệ bên ngoài. Đồng thời, chuỗi cung ứng toàn cầu phức tạp khiến tự chủ trong khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo trở nên cần thiết để kiểm soát sản xuất, cung ứng sản phẩm, và giảm thiểu rủi ro từ các gián đoạn chuỗi cung ứng. 
Đối với lĩnh vực năng lượng, khoa học công nghệ đã thúc đẩy sự phát triển các nguồn năng lượng mới, năng lượng sạch, hiệu suất cao, ít phát thải; thúc đẩy các công nghệ lưu trữ, kích thước nhỏ, công xuất lớn; thúc đẩy các thiết bị sử dụng năng lượng tiết kiệm và tuần hoàn. Đối với năng lượng hạt nhân, các tiến bộ khoa học kỹ thuật đã giúp cải thiện hiệu suất, gia tăng độ an toàn của các nhà máy điện hạt nhân nhưng nó cũng đòi hỏi nguồn nhân lực chất lượng cao cho việc nghiên cứu, xây dựng và vận hành.
1.2. Bối cảnh trong nước liên quan đến chính sách
Thực hiện chủ trương của Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam đã ban hành Nghị quyết số 41/2009/QH12 ngày 25/11/2009 về chủ trương đầu tư Dự án điện hạt nhân Ninh Thuận, gồm 2 nhà máy, mỗi nhà máy có 2 tổ máy với công suất 4.000 MW để cung cấp điện cho hệ thống điện quốc gia, góp phần phát triển kinh tế - xã hội đất nước và tỉnh Ninh Thuận. 
Trên cơ sở Nghị quyết của Quốc hội, Chính phủ đã chỉ đạo triển khai các bước chuẩn bị đầu tư xây dựng Dự án một cách toàn diện, chặt chẽ, đúng quy định, trong đó có việc chuẩn bị nguồn nhân lực. Ngày 18/8/2010, Thủ tướng Chính phủ đã ban hành Quyết định số 1558/QĐ-TTg phê duyệt Đề án "Đào tạo và phát triển nguồn nhân lực trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử" (sau đây gọi là Đề án 1558) và Quyết định số 1756/QĐ-TTg ngày 15/10/2015 về việc phê duyệt Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nhân lực quản lý nhà nước, nghiên cứu - triển khai và hỗ trợ kỹ thuật đến năm 2020 phục vụ phát triển điện hạt nhân. Để triển khai Đề án, Chính phủ đã ban hành Nghị định số 124/2013/NĐ-CP ngày 14/10/2013 quy định chính sách ưu đãi người đi học trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử.
Tuy nhiên, ngày 22/11/2016, quốc hội đã có Nghị quyết 31/2016/QH14 dừng thực hiện chủ trương đầu tư dự án.
Ngày 25/11/2024, Trung ương Đảng đã họp và thống nhất chủ trương tái khởi động Dự án điện hạt nhân Ninh Thuận và tiếp tục nghiên cứu Chương trình điện hạt nhân tại Việt Nam nhằm bảo đảm vững chắc an ninh năng lượng quốc gia, đáp ứng mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội, tăng cường tiềm lực khoa học, công nghệ và phát triển bền vững đất nước. Trên cơ sở đó, Quốc hội đã ban hành Nghị quyết số 174/2024/QH15 ngày 30/11/2024 chỉ rõ: “Tiếp tục thực hiện chủ trương đầu tư Dự án điện hạt nhân Ninh Thuận và giao Chính phủ khẩn trương chỉ đạo bố trí nguồn lực thực hiện theo kết luận của cấp có thẩm quyền; nghiên cứu sửa đổi, bổ sung các luật có liên quan, trong đó có Luật Năng lượng nguyên tử”.
Để tiếp tục chuẩn bị nguồn nhân lực cho việc xây dựng và vận hành các nhà máy điện hạt nhân, Thủ tướng Chính phủ đã ban hành Quyết định số 1012/QĐ-TTg ngày 26/5/2025 phê duyệt Đề án "Đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân phục vụ phát triển điện hạt nhân đến năm 2035". Để triển khai hiệu quả Đề án và bám sát với tình hình thực tiễn, Chính phủ đã giao Bộ Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) xây dựng Nghị định quy định chính sách ưu đãi đối với giảng viên, sinh viên, người học, cán bộ quản lý tham gia đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực trong lĩnh vực điện hạt nhân (thay thế Nghị định số 124/2013/NĐ-CP).
Nghị định 124/2013/NĐ-CP ban hành năm 2013 đã tạo hành lang pháp lý, mở rộng quyền tự chủ cho cơ sở đào tạo trong việc đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực  trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử nói chung và nhân lực cho nhà máy điện hạt nhân nói riêng, từng bước nâng cao chất lượng đào tạo và đáp ứng nhu cầu nhân lực của nền kinh tế, thúc đẩy cạnh tranh phát huy nguồn lực xã hội hóa giáo dục. Tuy nhiên, sau 12 năm thực hiện Nghị định 124/2013/NĐ-CP, bên cạnh những kết quả đạt được, thực tế triển khai thi hành Nghị định cũng gặp một số khó khăn, vướng mắc trong đó có nguyên nhân từ nhận thức, năng lực tổ chức thực hiện và sự điều chỉnh chính sách, quy định; hệ thống văn bản pháp luật liên quan chưa được hoàn thiện đồng bộ, một số nội dung quy định tại Nghị định còn bất cập, chưa phát huy hết vai trò của các cơ sở đào tạo, chưa thưc sự phù hợp với thực tiễn và chưa bắt kịp yêu cầu phát triển kinh tế, xã hội trong bối cảnh mới của đất nước. Cụ thể: 
(i) Về phạm vi điều chỉnh: Nghị định hiện hành áp dụng cho đối tượng đào tạo trong lĩnh vự năng lượng nguyên tử (bao gồm cả đối tượng đào tạo về điện hạt nhân). Quy định này là khá rộng và không tập trung cho đối tượng là những người đi đào tạo để xây dựng và vận hành nhà máy điện hạt nhân.
(ii) Về đối tượng áp dụng: Nghị định hiện hành không quy định áp dụng đối với các trường hợp theo học các chuyên ngành có liên quan đến vận hành nhà máy điện hạt nhân. Điều này sẽ tạo ra sự khó khăn về nguồn nhân lực cho việc xây dựng và vận hành nhà máy. 
(iii) Một số chính sách ưu đãi trong Nghị định hiện hành đã lạc hậu so với bối cảnh hiện nay.
(iv) Nguồn kinh phí để thực hiện các chính sách ưu đãi trong Nghị định hiện chỉ bó hẹp trong nguồn ngân sách của nhà nước.
2. Mục tiêu xây dựng chính sách 
2.1. Mục tiêu tổng thể 
Việc sửa đổi, bổ sung Nghị định 124/2013/NĐ-CP ngày 14/10/2013 của Chính phủ nhằm đáp ứng các mục tiêu sau: 
- Nhằm hoàn thiện thể chế, pháp luật về ưu đãi trong đào tạo nguồn nhân lực để đáp ứng yêu cầu xây dựng và vận hành nhà máy điện hạt nhân.
- Khắc phục những vướng mắc, bất cập phát sinh từ thực tiễn thi hành Nghị định số 124/2013/NĐ-CP; đảm bảo đồng bộ với quy định của Luật năng lượng nguyên tử (Luật số 94/2025/QH15 của Quốc hội) và Luật Khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo (luật số 93/2025/QH15).
2.2. Mục tiêu cụ thể
[bookmark: _Hlk214439747]a) Sửa đổi quy định về phạm vi điều chỉnh (so với Nghị định số 124/2013/NĐ-CP) gồm: quy định chính sách ưu đãi khi tham gia đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực trong lĩnh vực điện hạt nhân (thu hẹp lại phạm vi).
b) Sửa đổi quy định về đối tượng áp dụng (so với Nghị định số 124/2013/NĐ-CP) gồm: giảng viên, sinh viên, học viên cao học, nghiên cứu sinh, cán bộ quản lý tham gia đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực trong lĩnh vực điện hạt nhân.
c) Sửa đổi quy định về mức ưu đãi cho từng đối tượng (so với Nghị định số 124/2013/NĐ-CP) gồm: đối với giảng viên: ưu tiên xét duyệt nhiệm vụ khoa học và công nghệ, hỗ trợ kinh phí khi là tác giả bài báo khoa học, chọn cử tham gia các khóa thực tập, bồi dưỡng ngắn hạn, các chế độ hỗ trợ cho người học ở nước ngoài; đối với người học: về miễn học phí, học bổng, chỗ ở ký túc xá, tài liệu học tập, ưu tiên xét duyệt nhiệm vụ khoa học và công nghệ, hỗ trợ kinh phí khi là tác giả bài báo khoa học, cử đi thực tập ngắn hạn trong nước và nước ngoài; đối với cán bộ quản lý: cử tham gia các khóa đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn trong nước và nước ngoài.
d) Sửa đổi quy định về nguồn kinh phí (so với Nghị định số 124/2013/NĐ-CP) gồm: ngân sách nhà nước chi trả và kinh phí từ các chủ đầu tư xây dựng nhà máy điện hạt nhân chi trả.
II. ĐÁNH GIÁ TÁC ĐỘNG CỦA CHÍNH SÁCH 
[bookmark: _Hlk214442230]1. Chính sách 1: Điều chỉnh phạm vi áp dụng của Nghị định 
1.1. Đánh giá tác động
a) Giải pháp 1: Giữ nguyên như hiện hành.
- Tác động đối với hệ thống pháp luật: Giải pháp này không có tác động đối với hệ thống pháp luật.
- Tác động về kinh tế - xã hội:
+ Tích cực: Không.
+ Hạn chế: Nếu giữ nguyên hiện tại thì phạm vi rộng hơn với mục tiêu của Nghị định thay thế và mục tiêu của Đề án “Đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực phục vụ phát triển điện hạt nhân đến năm 2035” đã được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt tại Quyết định số 1012/QĐ-TTg ngày 26/5/2025, mục tiêu của Nghị định này phục vụ trực tiếp cho việc đào tạo nguồn nhân trong lĩnh vực điện hạt nhân.
- Tác động về giới (nếu có): Giải pháp này không có tác động về giới.
- Tác động của thủ tục hành chính (nếu có): Giải pháp này không phát sinh mới các vấn đề về thủ tục hành chính.
b) Giải pháp 2: Sửa đổi quy định về phạm vi điều chỉnh của Nghị định.
- Tác động đối với hệ thống pháp luật: Thu gọn phạm vi áp dụng sẽ bảo đảm tính thống nhất và minh bạch trong hệ thống pháp luật; Hạn chế xung đột, chồng chéo giữa Nghị định với Luật Năng lượng nguyên tử và các văn bản dưới luật.
- Tác động về kinh tế - xã hội:
[bookmark: _Hlk214444398]+ Tích cực: Phạm vi của Nghị định thay thế bám sát với mục tiêu của Đề án “Đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực phục vụ phát triển điện hạt nhân đến năm 2035” đã được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt tại Quyết định số 1012/QĐ-TTg. Bảo đảm tập trung nguồn lực phục vụ trực tiếp cho phát triển điện hạt nhân, tránh đầu tư dàn trải.
+ Hạn chế: Phạm vi điều chỉnh bị thu hẹp có thể ảnh hưởng tới một số đối tượng đang được tham gia đào tạo theo Nghị định 124/2013/NĐ-CP (nếu có).
Khắc phục: Trong điều kiện chuyển tiếp sẽ tiếp tục bảo đảm quyển lượi của đối tượng đang được tham gia đào tạo theo Nghị định 124/2013/NĐ-CP (nếu có).
- Tác động về giới (nếu có): Giải pháp này không có tác động về giới.
- Tác động của thủ tục hành chính (nếu có): Giải pháp này không phát sinh mới các vấn đề về thủ tục hành chính. 
1.2. Giải pháp tối ưu được lựa chọn và lý do lựa chọn giải pháp
Sau khi nghiên cứu, rà soát, Bộ GDĐT lựa chọn Giải pháp 2 vì: i) Đáp ứng mục tiêu của chính sách; ii) Bảo đảm tính kề thừa, thống nhất, loại bỏ sự chồng chéo giữa các quy định hiện có; iii) Bảo đảm tập trung nguồn lực phục vụ trực tiếp cho phát triển điện hạt nhân, tránh đầu tư dàn trải.
2. Chính sách 2: Điều chỉnh đối tượng áp dụng của Nghị định
2.1. Đánh giá tác động
a) Giải pháp 1: Giữ nguyên như hiện hành.
- Tác động đối với hệ thống pháp luật: Giải pháp này không có tác động đối với hệ thống pháp luật.
- Tác động về kinh tế - xã hội:
+ Tích cực: Không.
+ Hạn chế: Nếu giữ nguyên hiện tại thì đối tượng áp dụng hẹp hơn với mục tiêu của Nghị định thay thế và mục tiêu của Đề án “Đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực phục vụ phát triển điện hạt nhân đến năm 2035” đã được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt tại Quyết định số 1012/QĐ-TTg ngày 26/5/2025, mục tiêu của Nghị định này phục vụ trực tiếp cho việc đào tạo nguồn nhân trong lĩnh vực điện hạt nhân (bao gồm cả người học, người dạy, cán bộ quản lý và doanh nghiệp). Theo quy định hiện tại, đối tượng áp dụng chỉ bao gồm người đi đào tạo các chuyên ngành trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử.
- Tác động về giới (nếu có): Giải pháp này không có tác động về giới.
- Tác động của thủ tục hành chính (nếu có): Giải pháp này không phát sinh mới các vấn đề về thủ tục hành chính.
b) Giải pháp 2: Sửa đổi quy định về đối tượng áp dụng của Nghị định, theo đó mở rộng thêm đối tượng áp dụng là giảng viên, cán bộ quản lý tham gia đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực trong lĩnh vực điện hạt nhân. Ngoài ra, mở rộng thêm số cơ sở đào tạo trong nước được thụ hưởng chính sách (11 cơ sở so với 6 cơ sở như quy định trong Nghị định 124/2013/NĐ-CP; ngoài ra, mở rộng thêm đối tượng điều chỉnh là các doanh nghiệp được giao làm chủ đầu tư xây dựng nhà máy điện hạt nhân; các cơ quan quản lý nhà nước có liên quan đến lĩnh vực điện hạt nhân
- Tác động đối với hệ thống pháp luật: Mở rộng đối tượng áp dụng sẽ bảo đảm tính thống nhất và minh bạch trong hệ thống pháp luật; Hạn chế xung đột, chồng chéo giữa Nghị định với Luật Năng lượng nguyên tử và các văn bản dưới luật.
- Tác động về kinh tế - xã hội:
+ Tích cực: Phạm vi của Nghị định thay thế bám sát với mục tiêu của Đề án “Đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực phục vụ phát triển điện hạt nhân đến năm 2035” đã được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt tại Quyết định số 1012/QĐ-TTg. Bảo đảm tập trung nguồn lực phục vụ trực tiếp cho phát triển điện hạt nhân, tránh đầu tư dàn trải.
+ Hạn chế: Đối tượng điều chỉnh được mở rộng có làm gia tăng kinh phí hỗ trợ từ ngân sách nhà nước.
Khắc phục: Huy động nguồn kinh phí từ chủ đầu tư các nhà máy điện và các nguồn tài trợ hợp pháp khác.
- Tác động về giới (nếu có): Giải pháp này không có tác động về giới.
- Tác động của thủ tục hành chính (nếu có): Giải pháp này không phát sinh mới các vấn đề về thủ tục hành chính. 
1.2. Giải pháp tối ưu được lựa chọn và lý do lựa chọn giải pháp
Sau khi nghiên cứu, rà soát, Bộ GDĐT lựa chọn Giải pháp 2 vì: i) Đáp ứng mục tiêu của chính sách; ii) Bảo đảm việc đào tạo nguồn nhân lực phục vụ cho cả việc xây dựng, vận hành và quản lý các nhà máy điện hạt nhân.
3. Chính sách 3: Điều chỉnh, bổ sung mức ưu đãi cho các đối tượng điều chỉnh của Nghị định
3.1. Đánh giá tác động
a) Giải pháp 1: Giữ nguyên như hiện hành.
- Tác động đối với hệ thống pháp luật: Giải pháp này không có tác động đối với hệ thống pháp luật.
- Tác động về kinh tế - xã hội:
+ Tích cực: Không.
+ Hạn chế: Nếu giữ nguyên hiện tại thì sẽ khó khăn trong việc thu hút người học, người dậy, đặc biệt là người giỏi theo học và giảng dạy các ngành phục vụ cho lĩnh vực điện hạt nhân. Đặc biệt là trong bối cảnh hiện nay có rất nhiều chính sách hỗ trợ cho người giỏi theo học các ngành khoa học cơ bản, công nghệ chiến lược, công nghệ mũi nhọn,…
- Tác động về giới (nếu có): Giải pháp này không có tác động về giới.
- Tác động của thủ tục hành chính (nếu có): Giải pháp này không phát sinh mới các vấn đề về thủ tục hành chính.
b) Giải pháp 2: Sửa đổi, bổ sung mức hỗ trợ cho các đối tượng được điều chỉnh bởi Nghị định, cụ thể: bổ sung các mức hỗ trợ đối với giảng viên trực tiếp giảng dạy các chuyên ngành trong lĩnh vực điện hạt nhân ở Việt Nam; bổ sung học bổng cho sinh viên theo học trình độ cao đẳng, đại học trong nước; bổ sung việc cung cấp giáo trình đào tạo chuyên ngành điện hạt nhân cho người học; điều chỉnh các mức hỗ trợ về sinh hoạt phí cho người học theo hướng tăng hơn so với Nghị định 124; bổ sung hỗ trợ kinh phí sinh hoạt hàng tháng của chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân cho sinh viên đại học; bổ sung chính sách ưu đãi đối với sinh viên đào tạo trình độ đại học ở trong nước các chuyên ngành có liên quan đến vận hành nhà máy điện hạt nhân; bổ sung điều kiện để được hưởng chính sách ưu đãi và việc bồi hoàn kinh phí khi vi phạm cam kết; 
- Tác động đối với hệ thống pháp luật: Bổ sung, điều chỉnh các mức hỗ trợ sẽ bảo đảm tính thống nhất và minh bạch trong hệ thống pháp luật; Hạn chế xung đột, chồng chéo giữa Nghị định với Luật Năng lượng nguyên tử và các văn bản dưới luật.
- Tác động về kinh tế - xã hội:
+ Tích cực: Thu hút được người giỏi theo học các ngành phục vụ cho việc xây dựng và vận hành nhà máy điện hạt nhân, đảm bảo thực hiện mục tiêu của Đề án “Đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực phục vụ phát triển điện hạt nhân đến năm 2035”. Bảo đảm nguồn nhân lực cho việc đào tạo và bồi dưỡng nguồn nhân lực cho nhà máy điện hạt nhân và tiến tới làm chủ công nghệ để xây dựng và vận hành nhà máy.
+ Hạn chế: Bổ sung các kinh phí và chính sách ưu đãi sẽ làm gia tăng kinh phí hỗ trợ từ ngân sách nhà nước.
Khắc phục: Huy động nguồn kinh phí từ chủ đầu tư các nhà máy điện và các nguồn tài trợ hợp pháp khác.
- Tác động về giới (nếu có): Giải pháp này không có tác động về giới.
- Tác động của thủ tục hành chính (nếu có): Giải pháp này không làm phát sinh một thủ tục hành chính. 
3.2. Giải pháp tối ưu được lựa chọn và lý do lựa chọn giải pháp
Sau khi nghiên cứu, rà soát, Bộ GDĐT lựa chọn Giải pháp 2 vì: i) Đáp ứng mục tiêu của Đề án; ii) Bảo đảm nguồn nhân lực phục vụ cho cả việc xây dựng, vận hành và quản lý các nhà máy điện hạt nhân; iii) Bảo nguồn nhân lực cho việc đào tạo, nghiên cứu về điện hạt nhân, tiến tới làm chủ công nghệ; iv) Tránh thất thoát ngân sách đã chi cho việc đào tạo, bồi dưỡng.
4. Chính sách 4: Bổ sung nguồn kinh phí ưu đãi cho các đối tượng điều chỉnh của Nghị định
4.1. Đánh giá tác động
a) Giải pháp 1: Giữ nguyên như hiện hành.
- Tác động đối với hệ thống pháp luật: Giải pháp này không có tác động đối với hệ thống pháp luật.
- Tác động về kinh tế - xã hội:
+ Tích cực: Không.
+ Hạn chế: Nếu giữ nguyên hiện tại thì sẽ khó khăn trong bảo đảm nguồn kinh phí hỗ trợ.
- Tác động về giới (nếu có): Giải pháp này không có tác động về giới.
- Tác động của thủ tục hành chính (nếu có): Giải pháp này không làm phát sinh mới các vấn đề về thủ tục hành chính.
b) Giải pháp 2: Bổ sung nguồn kinh phí ưu đãi từ chủ đầu tư xây dựng nhà máy điện hạt nhân, cụ thể: Các ưu đãi đối với sinh viên đào tạo trình độ cao đẳng; học bổng khuyến khích với sinh viên đào tạo trình độ đại học trong nước; sinh hoạt hàng tháng cho sinh viên đào tạo trình độ đại học ở nước ngoài; học bổng khuyến khích cho sinh viên đào tạo trình độ đại học ở trong nước các chuyên ngành có liên quan đến vận hành nhà máy điện hạt nhân; kinh phí chi trả cho cán bộ quản lý, viên chức, người lao động thuộc phạm vi quản lý của chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân đi đào tạo lại, bồi dưỡng kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ do chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân cử đi.
- Tác động đối với hệ thống pháp luật: Bổ sung, điều chỉnh các mức hỗ trợ sẽ bảo đảm tính thống nhất và minh bạch trong hệ thống pháp luật; Hạn chế xung đột, chồng chéo giữa Nghị định với Luật Năng lượng nguyên tử và các văn bản dưới luật.
- Tác động về kinh tế - xã hội:
+ Tích cực: Giảm gánh nặng chi trả cho ngân sách nhà nước.
+ Hạn chế: Gia tăng kinh phí cho chủ đầu tư.
Khắc phục: Có kế hoạch để đưa vào tổng mức đầu tư dự án điện hạt nhân hoặc chi phí sản xuất kinh doanh của chủ đầu tư.
- Tác động về giới (nếu có): Giải pháp này không có tác động về giới.
- Tác động của thủ tục hành chính (nếu có): Giải pháp này không làm phát sinh một thủ tục hành chính. 
4.2. Giải pháp tối ưu được lựa chọn và lý do lựa chọn giải pháp
Sau khi nghiên cứu, rà soát, Bộ GDĐT lựa chọn Giải pháp 2 vì: i) Giảm áp lực lên ngân sách nhà nước; ii) Bảo đảm nguồn nhân lực phục vụ cho cả việc xây dựng, vận hành và quản lý các nhà máy điện hạt nhân; iii) Gia tăng trách nhiệm của chủ đầu tư; iv) Tránh thất thoát ngân sách đã chi cho việc đào tạo, bồi dưỡng.
III. PHŲ LỤC 
Các bảng, biểu tính toán chi phí và lợi ích của các giải pháp (không có). 
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