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[bookmark: _Hlk209795315]Tổng kết việc thi hành Nghị định 124/2013/NĐ-CP về chính sách ưu đãi, hỗ trợ người đi đào tạo trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử

Thực hiện quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật (Luật số 64/2025/QH15), Bộ Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) đã tiến hành tổng kết thi hành Nghị định 124/2013/NĐ-CP ngày 14/10/2013 của Chính phủ Quy định chính sách ưu đãi, hỗ trợ người đi đào tạo trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử (sau đây gọi là Nghị định 124/2013/NĐ-CP), có hiệu lực kể từ ngày 01/12/2013. Trên cơ sở tổng kết 12 năm thực hiện Nghị định 124/2013/NĐ-CP, Bộ GDĐT báo cáo kết quả như sau:
[bookmark: _Hlk198719312]I. BỐI CẢNH THỰC HIỆN TỔNG KẾT
1. Bối cảnh trong nước và quốc tế liên quan đến Nghị định 124
Thế giới đang trong quá trình toàn cầu hóa và hội nhập quốc tế với nhiều chuyển biến phức tạp, vừa tạo ra cơ hội vừa đặt ra thách thức. Sự đa cực hóa về chính trị, đa dạng hóa về kinh tế - văn hóa, và số hóa trong đời sống xã hội đã làm tăng tính phụ thuộc và chuyển hóa lẫn nhau giữa các quốc gia, đồng thời phức tạp hóa các mối quan hệ hợp tác và đấu tranh. Cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư cùng tiến bộ khoa học - công nghệ đã dẫn tới sự xuất hiện của các chủ thể mới như doanh nghiệp, tổ chức xã hội, và cá nhân trong không gian trực tuyến, điều này đã thúc đẩy sự tương tác bình đẳng hơn giữa người dân và chính phủ, nhưng nó cũng làm gia tăng mạnh nhu cầu về năng lượng. Và vấn đề đảm bảo an ninh năng lượng, giảm sự phụ thuộc của nhiên liệu hóa thạch, giảm ô nhiễm môi trường ngày càng đặt ra cấp bách hơn. Điều này đang đặt ra cho mỗi quốc gia cần có sự lựa chọn phù hợp cho vấn đề đảm bảo năng lượng của quốc gia mình. 
1.1. Kinh tế thế giới và trong nước
Toàn cầu hóa kinh tế đang trở thành xu thế tất yếu, đóng vai trò quan trọng trong phát triển kinh tế toàn cầu. Cách mạng công nghiệp lần thứ tư, với trọng tâm là chuyển đổi số và chuyển đổi xanh, đang định hình sự phát triển kinh tế thế giới. Các nước phát triển đã thiết lập nhiều tiêu chuẩn mới về kinh tế số, trí tuệ nhân tạo, kinh tế xanh, và giảm phát thải các-bon, đồng thời áp dụng các chính sách như thuế doanh nghiệp tối thiểu toàn cầu và thuế các-bon. Những quy định này tạo ra các nguyên tắc chưa có tiền lệ trong thương mại và đầu tư, vừa mang lại cơ hội nhưng cũng đặt ra thách thức lớn, đặc biệt là đối với các nước đang phát triển trong việc thực thi và duy trì khả năng cạnh tranh. Trong đó có vấn đề về hình thành, duy trì bà phát triển “năng lượng sạch”. 
Đối với Việt Nam, cùng với sự phát triển nhanh chóng của nền kinh tế, sự hình thành và mở rộng của các khu công nghiệp, các trung tâm dữ liệu lớn diễn ra ngày càng mạnh mẽ. Song hành với quá trình này là sự gia tăng đột biến về nhu cầu năng lượng, đặc biệt là điện năng, nhằm đáp ứng cho sản xuất, kinh doanh và các dịch vụ hạ tầng số. 
1.2. Khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo
Thế giới đang trải qua những biến đổi lớn về chính trị và kinh tế, với sự thay đổi trong quan hệ quốc tế và vai trò của các nhà lãnh đạo. Tự chủ trong khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo trở thành yếu tố then chốt giúp các quốc gia và tổ chức duy trì độc lập, kiểm soát các quyết định quan trọng, và phát triển công nghệ chiến lược. Trong bối cảnh công nghệ mới phát triển nhanh chóng và cạnh tranh ngày càng khốc liệt, tự chủ về nghiên cứu và phát triển giúp đảm bảo lợi thế cạnh tranh và giảm sự phụ thuộc vào nguồn công nghệ bên ngoài. Đồng thời, chuỗi cung ứng toàn cầu phức tạp khiến tự chủ trong khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo trở nên cần thiết để kiểm soát sản xuất, cung ứng sản phẩm, và giảm thiểu rủi ro từ các gián đoạn chuỗi cung ứng. Đối với lĩnh vực năng lượng, khoa học công nghệ đã thúc đẩy sự phát triển các nguồn năng lượng mới, năng lượng sạch, hiệu suất cao, ít phát thải; thúc đẩy các công nghệ lưu trữ, kích thước nhỏ, công xuất lớn; thúc đẩy các thiết bị sử dụng năng lượng tiết kiệm và tuần hoàn. Đối với năng lượng hạt nhân, các tiến bộ khoa học kỹ thuật đã giúp cải thiện hiệu suất, gia tăng độ an toàn của các nhà máy điện hạt nhân nhưng nó cũng đòi hỏi nguồn nhân lực chất lượng cao cho việc nghiên cứu, xây dựng và vận hành.
1.3. Xu hướng phát triển và sử dụng năng lượng
Thế giới đang chuyển dịch sang mô hình năng lượng sạch, tái tạo, tiết kiệm và thông minh hơn, nhằm giảm phát thải khí nhà kính, đảm bảo an ninh năng lượng và phát triển bền vững. Trong đó có các xu thế chủ đạo để phát triển và sử dụng năng lượng gồm:
- Gia tăng năng lượng tái tạo, giảm dần năng lượng hóa thạch: Điện mặt trời, điện gió, sinh khối phát triển mạnh với chi phí công nghệ giảm, hiệu suất tăng; than đá bị loại bỏ dần vì phát thải CO₂ cao, dầu mỏ giảm vai trò trong giao thông do xe điện phát triển, khí tự nhiên giữ vai trò là “nhiên liệu chuyển tiếp”. Hiện nhiều quốc gia cam kết nâng tỷ trọng năng lượng tái tạo trong tổng cung năng lượng để đáp ứng các hiệp định khí hậu (COP, Net Zero 2050) và cơ chế thuế carbon, tín chỉ carbon.
- Điện khí hóa và giao thông xanh: Xe điện, xe hybrid, pin nhiên liệu hydro phát triển mạnh; Điện khí hóa các ngành công nghiệp và sinh hoạt để giảm phụ thuộc nhiên liệu hóa thạch.
- Công nghệ lưu trữ và lưới điện thông minh: Pin lưu trữ quy mô lớn để khắc phục tính không ổn định của điện gió, mặt trời; Lưới điện thông minh giúp quản lý hiệu quả, tối ưu cung – cầu.
- Hydro và năng lượng mới nổi: Hydro xanh được coi là năng lượng sạch tiềm năng cho công nghiệp nặng, vận tải biển, hàng không; Nghiên cứu lò phản ứng hạt nhân thế hệ mới (SMR, nhiệt hạch). 
Trong nghiên cứu hạt nhân thế hệ mới hiện nay tập trung vào hai hướng chính: lò phản ứng hạt nhân mô-đun nhỏ (SMR) và nhiệt hạch hạt nhân. Đây đều được coi là giải pháp tiềm năng cho bài toán năng lượng sạch, bền vững và an toàn hơn so với công nghệ hạt nhân truyền thống. 
Lò phản ứng hạt nhân mô-đun nhỏ (SMR – Small Modular Reactors): Thiết kế nhỏ gọn, linh hoạt công suất từ vài chục đến vài trăm MW, dễ dàng lắp đặt ở nhiều khu vực khác nhau, kể cả vùng xa trung tâm; An toàn hơn, các thiết kế SMR sử dụng cơ chế an toàn thụ động (không cần sự can thiệp của con người khi có sự cố); Chi phí đầu tư và xây dựng thấp hơn, do được chế tạo theo mô-đun, có thể sản xuất hàng loạt và rút ngắn thời gian lắp đặt; Ứng dụng đa dạng, ngoài sản xuất điện, SMR còn có thể sử dụng trong khử mặn, cấp nhiệt công nghiệp hoặc sản xuất hydro. 
Nhiệt hạch hạt nhân (Nuclear Fusion): khác với phân hạch, nhiệt hạch tạo năng lượng bằng cách gắn kết các hạt nhân nhẹ (như deuterium và tritium) thành hạt nhân nặng hơn, giải phóng năng lượng khổng lồ. Ưu điểm vượt trội là nhiên liệu dồi dào (từ nước biển), không phát thải CO₂, hầu như không tạo chất thải phóng xạ lâu dài, và an toàn hơn vì phản ứng khó duy trì ngoài điều kiện kiểm soát.
Điểm chung của cả SMR và nhiệt hạch đều hướng tới nguồn điện sạch, ổn định, ít phát thải và an toàn hơn, có thể đóng vai trò quan trọng trong việc thay thế dần năng lượng hóa thạch và đáp ứng nhu cầu năng lượng ngày càng tăng của thế giới. Nhưng nó cũng đòi hỏi nguồn nhân lực trình độ cao cho xây dựng, phát triển và vận hành.
Ở Việt Nam, Đảng, Quốc hội và Chính phủ đã nhận thấy vai trò quan trọng của năng lượng hạt nhân, đặc biệt là điện hạt nhân đối với sự phát triển kinh tế, xã hội, đảm bảo an ninh, quốc phòng của đất nước. Trong bối cảnh thế giới và và đất nước hiện nay, Trung ương Đảng đã họp và thống nhất chủ trương tái khởi động Dự án điện hạt nhân Ninh Thuận và tiếp tục nghiên cứu Chương trình điện hạt nhân tại Việt Nam, trên cở sở đó Quốc hội đã ban hành Nghị quyết số 174/2024/QH15 ngày 30/11/2024 trong đó yêu cầu tiếp tục thực hiện chủ trương đầu tư Dự án điện hạt nhân Ninh Thuận và giao Chính phủ khẩn trương chỉ đạo bố trí nguồn lực thực hiện theo kết luận của cấp có thẩm quyền. Để triển khai việc xây dựng nhà máy điện hạt nhân Ninh Thuận, ngày 19/2/2025 Quốc hội có Nghị quyết số 189/2025/QH15 về một số cơ chế, chính sách đặc biệt đầu tư xây dựng Dự án điện hạt nhân Ninh Thuận. Trên cơ sở Nghị quyết của Đảng và Quốc hội, Chính phủ ban hành Nghị quyết số 249/NQ-CP ngày 22/8/2025 để triển khai đầu tư xây dựng dự án điện hạt nhân Ninh Thuận.
2. Quá trình thực hiện tổng kết Nghị định 124
	Thực hiện chủ trương của Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam đã ban hành Nghị quyết số 41/2009/QH12 ngày 25/11/2009 về chủ trương đầu tư Dự án điện hạt nhân Ninh Thuận, gồm 2 nhà máy, mỗi nhà máy có 2 tổ máy với công suất 4.000 MW để cung cấp điện cho hệ thống điện quốc gia, góp phần phát triển kinh tế - xã hội đất nước và tỉnh Ninh Thuận. Tuy nhiên, ngày 22/11/2016, quốc hội đã có Nghị quyết 31/2016/QH14 dừng thực hiện chủ trương đầu tư dự án.
Trên cơ sở Nghị quyết của Quốc hội, Chính phủ đã chỉ đạo triển khai các bước chuẩn bị đầu tư xây dựng Dự án một cách toàn diện, chặt chẽ, đúng quy định, trong đó có việc chuẩn bị nguồn nhân lực. Ngày 18/8/2010, Thủ tướng Chính phủ đã ban hành Quyết định số 1558/QĐ-TTg phê duyệt Đề án "Đào tạo và phát triển nguồn nhân lực trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử" (sau đây gọi là Đề án 1558) và Quyết định số 1756/QĐ-TTg ngày 15/10/2015 về việc phê duyệt Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nhân lực quản lý nhà nước, nghiên cứu - triển khai và hỗ trợ kỹ thuật đến năm 2020 phục vụ phát triển điện hạt nhân. Để triển khai Đề án, Chính phủ đã ban hành Nghị định số 124/2013/NĐ-CP ngày 14/10/2013 quy định chính sách ưu đãi người đi học trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử. 
Ngày 25/11/2024, Trung ương Đảng đã họp và thống nhất chủ trương tái khởi động Dự án điện hạt nhân Ninh Thuận và tiếp tục nghiên cứu Chương trình điện hạt nhân tại Việt Nam nhằm bảo đảm vững chắc an ninh năng lượng quốc gia, đáp ứng mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội, tăng cường tiềm lực khoa học, công nghệ và phát triển bền vững đất nước. Trên cơ sở đó, Quốc hội đã ban hành Nghị quyết số 174/2024/QH15 ngày 30/11/2024 chỉ rõ: “Tiếp tục thực hiện chủ trương đầu tư Dự án điện hạt nhân Ninh Thuận và giao Chính phủ khẩn trương chỉ đạo bố trí nguồn lực thực hiện theo kết luận của cấp có thẩm quyền; nghiên cứu sửa đổi, bổ sung các luật có liên quan, trong đó có Luật Năng lượng nguyên tử”.
Để tiếp tục chuẩn bị nguồn nhân lực cho việc xây dựng và vận hành các nhà máy điện hạt nhân, Thủ tướng Chính phủ đã ban hành Quyết định số 1012/QĐ-TTg ngày 26/5/2025 phê duyệt Đề án "Đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân phục vụ phát triển điện hạt nhân đến năm 2035". Để triển khai hiệu quả Đề án và bám sát với tình hình thực tiễn, Chính phủ đã giao Bộ Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) xây dựng Nghị định quy định chính sách ưu đãi đối với giảng viên, sinh viên, người học, cán bộ quản lý tham gia đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực trong lĩnh vực điện hạt nhân (thay thế Nghị định số 124/2013/NĐ-CP). 
[bookmark: _Hlk210056162][bookmark: _Hlk210056131][bookmark: _Hlk210056179]Để triển khai xây dựng Nghị định, Bộ GDĐT gửi Công văn số 4803/BGDĐT-KHCNTT ngày 15/8/2025 về việc báo cáo 12 năm thực hiện Nghị định 124/2013/NĐ-CP gửi Bộ Khoa học và Công nghệ, Bộ Công thương, Bộ Tài chính, Tập đoàn điện lực Việt Nam, Tập đoàn Công nghiệp – Năng lượng Quốc gia và 11 cở đào tạo[footnoteRef:1] được lựa chọn triển khai Đề án theo quyết định số 1012/QĐ-TTg ngày 26/5/2025 của Thủ tướng Chính phủ.  [1:  Trường ĐH KHTN-ĐHQG Hà Nội*, Trường ĐH KHTN-ĐHQG TP Hồ Chí Minh*, Trường  ĐHBK-ĐHQG TP Hồ Chí Minh, Trường  ĐHBK-ĐH Đà Nẵng, ĐH Bách khoa Hà Nội*, Trường ĐH Đà Lạt*, Trường ĐH Điện lực*, Trường ĐH Xây dựng Hà Nội, Trường CĐ Dầu khí Việt Nam, Trường CĐ Điện lực TP Hồ Chí Minh và Trung tâm đào tạo hạt nhân – Viện Năng lượng Nguyên tử Việt Nam*.
* Các cơ sở đạo tạo được lựa chọn tham gia Đề án "Đào tạo và phát triển nguồn nhân lực trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử" theo Quyết định số 1558/QĐ-TTg.] 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ ĐỊNH 124/2013/NĐ-CP
1. Việc tổ chức thi hành văn bản quy phạm pháp luật
1.1. Công tác tuyên truyền, phổ biến Nghị định
Nghị định 124/2013/NĐ-CP cùng các văn bản hướng dẫn thi hành đã được triển khai đồng bộ và nghiêm túc từ các cơ quan trung ương đến địa phương và các cơ sở giáo dục đại học (GDĐH), cơ sở đào tạo. Bộ GDĐT đã tổ chức triển khai soạn thảo văn bản hướng dẫn, tổ chức phổ biến nội dung luật trên các phương tiện truyền thông, hội nghị, tập huấn cho đội ngũ cán bộ quản lý, giảng viên và sinh viên của các cơ sở GDĐH. Các bộ, ngành, địa phương và cơ sở GDĐH cũng phối hợp triển khai thông qua công văn, hội nghị, và các kênh thông tin khác, đảm bảo nội dung của Nghị định được truyền tải rộng rãi, kịp thời tới tất cả đối tượng áp dụng và các bên liên quan.
Ngoài việc lồng ghép trong các hoạt động thường niên như tuần sinh hoạt công dân, các cơ sở GDĐH còn tổ chức hội nghị tập huấn, cuộc thi tìm hiểu pháp luật, và cung cấp tài liệu trên các nền tảng trực tuyến. Những nỗ lực này giúp cá nhân và tổ chức hiểu rõ quyền tự chủ, thực hiện đúng các quy định pháp luật, đồng thời giảm thiểu vi phạm. Tuy nhiên, do một số yếu tố khách quan và chủ quan, chất lượng công tác quán triệt, tuyên truyền và tập huấn còn chưa đồng đều giữa các bộ, ngành, địa phương và cơ sở GDĐH.
1.2. Công tác xây dựng, ban hành các văn bản quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành Nghị định
[bookmark: _Hlk210037405]Để triển khai thực hiện Nghị định Bộ GDĐT phối hợp với Bộ Tài chính ban hành Thông tư liên tịch số 208/2014/TTLT-BTC-BGDĐT, ngày 26/12/2014  hướng dẫn một số điều của Nghị định 124/2013/NĐ-CP quy định chính sách ưu đãi, hỗ trợ người đi đào tạo trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử  nhằm quy định phạm vi áp dụng, đối tượng, chế độ miễn giảm học phí, hỗ trợ chi phí đào tạo, cơ chế lập và phê duyệt dự toán kinh phí thực hiện chính sách, thủ tục quản lý kinh phí
, v.v.). Đây là văn bản hướng dẫn chuyên trách quan trọng nhất cho Nghị định. Ngoài ra, Bộ GDĐT ban hành một số văn bản hướng dẫn công tác tuyển sinh, đào tạo liên quan tới của Nghị định 124/2013/NĐ-CP.
Ngoài ra, Bộ Công thương có Thông tư số 23/2013/TT-BCT ngày 18/10/2013 Quy định nội dung, quy trình thẩm định và phê duyệt thiết kế công trình nhà máy điện hạt nhân, Thông tư số 24/2013/TT-BCT ngày 21/10/2013 Quy định danh mục, quản lý, sử dụng hồ sơ tài liệu liên quan đến nhà máy điện hạt nhân. 
[bookmark: _Hlk198643302][bookmark: _Hlk210037487]2. Kết quả thực hiện Nghị định 124/2013/NĐ-CP giai đoạn 2014-2025 
- Đào tạo kỹ sư điện hạt nhân tại Liên bang Nga theo chương trình của Bộ Giáo dục và Đào tạo: Thực hiện Quyết định số 1558/QĐ-TTg ngày 18 tháng 8 năm 2010 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt Đề án "Đào tạo và phát triển nguồn nhân lực trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử", Bộ Giáo dục và Đào tạo đã cử 473 người, trong đó có 436 người học đại học, 28 người học thạc sĩ và 9 người làm nghiên cứu tiến sĩ và đã có 403 người tốt nghiệp. Trong số này, có 163 người đang làm việc tại EVN và các đơn vị thành viên, 01 người đang làm nghiên cứu sinh tại Liên bang Nga. Bộ Giáo dục và Đào tạo đã khảo sát nhanh, trong số 312 người đã tốt nghiệp hiện không làm việc tại EVN có 130 người sẵn sàng về làm việc cho nhà máy điện hạt nhân, tuy nhiên cần đào tạo lại để phù hợp với công nghệ hạt nhân được lựa chọn.
Trong giai đoạn 2014-2025 áp dụng chế độ học bổng theo Nghị định 124/2013/NĐ-CP, Bộ GDĐT đã cấp 193 suất học bổng (165 đào tạo đại học, 24 đào tạo thạc sĩ và 4 nghiên cứu sinh) với tổng kinh phí là 175 tỷ để thực hiện Đề án 1558.
- Trong giai đoạn 2010-2015, theo báo cáo của các trường đại học ngày 19 tháng 3 năm 2025, số lượng nhân lực có trình độ đại học phục vụ điện hạt nhân do 5 trường đại học được giao theo Quyết định số 1558/QĐ-TTg ngày 18 tháng 8 năm 2010 của Thủ tướng Chính phủ là 375 kỹ sư và 539 cử nhân các chuyên ngành kỹ thuật hạt nhân, vật lý hạt nhân, công nghệ kỹ thuật hạt nhân, vật lý kỹ thuật. Trong đó, có 375 kỹ sư (Đai học bách khoa Hà Nội), 186 cử nhân (trường Đại học KHTN – ĐHQG Hà Nội), 313 cử nhân (trường Đại học KHTN – ĐHQG Tp Hồ Chí Minh) và 40 cử nhân (trường Đại học Đà Lạt). Kết quả chi tiết trong Bảng 1.
	- Đào tạo kỹ sư điện hạt nhân theo học bổng của EVN: Giai đoạn 2005-2010, EVN đã cử 29 sinh viên đi đào tạo tại Liên bang Nga và 01 sinh viên đi đào tạo tại Cộng hòa Pháp, toàn bộ chi phí do EVN chi trả. Sau khi tốt nghiệp về nước, đến nay có 27/30 kỹ sư điện hạt nhân hiện đang làm việc tại EVN và các đơn vị thành viên.
- Đào tạo kỹ sư điện hạt nhân tại Nhật Bản: Trong giai đoạn 2012-2016, EVN và công ty phát triển điện hạt nhân Nhật Bản đã ký các Biên bản ghi nhớ về việc đào tạo cán bộ nòng cốt cho dự án. Theo đó, EVN đã cử 32 người tham gia 3 lớp đào tạo này tại Nhật Bản, đến nay có 30 người đang làm việc tại các Ban chức năng và đơn vị thuộc EVN.
[bookmark: _Hlk210037879]Bảng 1. Kết quả đào tạo, bồi dưỡng thực hiện Nghị định 124/2013/NĐ-CP giai đoạn 2014-2025 của 6 cơ sở đào tạo[footnoteRef:2] được lựa chọn tham gia Đề án "Đào tạo và phát triển nguồn nhân lực trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử"  [2:  Trường ĐH KHTN-ĐHQG Hà Nội, Trường ĐH KHTN-ĐHQG TP Hồ Chí Minh, ĐH Bách khoa Hà Nội, Trường ĐH Đà Lạt, Trường ĐH Điện lực, Trung tâm đào tạo hạt nhân – Viện Năng lượng Nguyên tử Việt Nam.] 
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	Đối tượng
	Số lượng, người
	Kinh phí, trđ
	Số lượng người được chọn (*)
	Số lượng người làm việc tại EVN (**)
	Ghi chú

	
	
	
	NSNN
	Nguồn khác
	
	
	

	A. Đào tạo ở trong nước
	

	1
	Sinh viên cao đẳng
	
	
	
	
	
	

	2
	Sinh viên đại học
	Học trong nước
	1574
	-
	-
	175
	419
	

	
	
	Học ở nước ngoài sau năm thứ nhất
	11
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	Được chuyển tiếp học cao học, nghiên cứu sinh
	131
	-
	-
	-
	-
	

	3
	Học viên cao học(a)
	486
	-
	-
	7
	2
	

	4
	Nghiên cứu sinh(b)
	35
	-
	-
	8
	0
	

	B. Đào tạo ở nước ngoài
	

	5
	Sinh viên đại học
	1
	-
	-
	-
	-
	

	6
	Học viên cao học
	36
	-
	-
	3
	0
	

	7
	Nghiên cứu sinh
	28
	-
	-
	1
	-
	

	C. Bồi dưỡng ngắn hạn ở nước ngoài
	

	8
	Giảng viên tại các đơn vị sự nghiệp
	71
	10
	2
	16
	-
	

	9
	Cán bộ quản lý, KHKT tại các đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp
	5
	-
	-
	-
	-
	

	10
	Công chức tại các bộ ngành quản lý nhà nước
	0
	-
	-
	-
	-
	


(*) Số lượng người được chọn vào làm việc tại cơ quan, tổ chức 
(**) Số lượng người về làm việc tại các đơn vị thuộc và trực thuộc EVN.
(a, b) Đối với đối tượng là học viên cao học và nghiên cứu sinh ở trong nước:
+ Số đề tài NCKH các cấp được giao chủ trì trong thời gian học: 12.
+ Số lượng hội nghị, hội thảo khoa học ở nước ngoài tham gia trong thời gian học:80.
+ Trong thời gian học tại các đơn vị đào tạo, người học đã công bố trên 50 bài báo trên các tạp chí thuộc danh mục WoS, Scopus; được cấp 01 sáng chế và 02 gải pháp hữu ích.
- Trong giai đoạn 2016-2024, số lượng nhân lực đào tạo các chuyên ngành thuộc lĩnh vực điện hạt nhân giảm mạnh, chủ yếu là đào tạo các chuyên ngành vật lý y khoa và vật lý kỹ thuật. Chỉ có trường Đại học Điện lực đào tạo được 7 khóa kỹ sư điện hạt nhân với 188 kỹ sư (bắt đầu tuyển sinh năm 2013, đến năm 2024 có 7 khoá đã tốt nghiệp).
Các nhân sự đã đào tạo trong nước ở các giai đoạn trên hầu hết đang làm việc trong các cơ sở đào tạo, cơ sở y tế, môi trường và các tổ chức, doanh nghiệp có liên quan đến lĩnh vực năng lượng nguyên tử ở Việt Nam.
3. Những khó khăn, vướng mắc và nguyên nhân
[bookmark: _Hlk210038325]- Về chính sách: Nghị định 124/2013/NĐ-CP về chính sách ưu đãi, hỗ trợ người đi đào tạo trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử về cơ bản là một chính sách đúng đắn của Đảng và Nhà nước, tuy nhiên quá trình triển khai không đồng bộ, đặc biệt là nguồn kinh phí cấp cho các sinh viên theo học không liên tục. Các chính sách ưu đãi theo Nghị định chưa đủ toàn diện, chưa bao phủ hết các đối tượng cần được ưu tiên trong lĩnh vực điện hạt nhân. Cụ thể: 
+ Nghị định được thiết kế chủ yếu nhằm ưu đãi, hỗ trợ trực tiếp cho 06  cơ sở có đào tạo ngành, chuyên ngành năng lượng hạt nhân trong khi các đơn vị đóng vai trò cung cấp nguồn nhân lực nền tảng về xây dựng, kết cấu, vật liệu, kinh tế, quản trị, môi trường,… cho việc xây dựng và vận hành nhà máy điện hạt nhân thì chưa được quan tâm. 
+ Các chính sách hỗ trợ người học đào tạo trong nước chưa được triển khai đầy đủ. Ví dụ: tại Trường Đại học Đà Lạt, Sinh viên, học viên cao học, NCS chưa nhận được chính sách hỗ trợ học tập từ ngân sách nhà nước trong nước như quy định tại Nghị định 124/2013/NĐ-CP mà do Trường chủ động miễn học phí và chi phí ký túc xá cho sinh viên trong thời gian đầu. Người học cũng chưa được hưởng trợ cấp sinh hoạt phí hằng tháng theo quy định của Nghị định. Đến năm 2016 khi Quốc hội dừng dự án nhà máy điện hạt nhân thì Trường cũng dừng việc hỗ trợ học phí và phí ký túc xá; tại Trường Đại học Điện Lực, sinh viên được nhận trợ cấp giai đaonj 2014, 2015 sau đó thì không được cấp nữa.
+ Có thể có sự chồng chéo, chưa đồng bộ giữa các văn bản pháp luật khác nhau, gây khó khăn trong việc áp dụng. 
- Về nguồn tuyển sinh đầu vào: Trong giai đoạn đầu, chất lượng sinh viên đầu vào khá cao. Tuy nhiên, việc tuyển sinh còn gặp nhiều bất cập, nhất là trong giai đoạn từ 2017 đến nay, chất lượng tuyển sinh đầu vào còn thấp, học sinh vùng nông thôn chiếm đa số, ngoại ngữ chưa tốt nên tỷ lệ đầu ra chỉ khoảng 65-70% tỷ lệ đầu vào. Việc áp dụng chính sách đặc thù cho sinh viên và người học, cũng như việc bảo đảm đầu ra cho người học sau khi tốt nghiệp thuộc lĩnh vực điện hạt nhân chưa đủ sức thu hút sinh viên giỏi và gắn bó với nghề nghiệp đã đào tạo (Thực tế, thời điểm 2010 – 2011, điểm chuẩn trúng tuyển vào ngành Kỹ thuật hạt nhân thuộc nhóm cao nhất trong các ngành, sinh viên trúng tuyển đa số từ trường chuyên của tỉnh, chất lượng và số lượng tuyển sinh đầu vào đã bị suy giảm đáng kể từ khi dừng dự án nhà máy điện hạt nhân vào năm 2016).
- Về tình hình việc làm của các đối tượng sâu khi được đào tạo: Phần lớn sinh viên ra trường đều có việc làm tại các cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp có liên quan đến lĩnh vực điện lực, năng lượng nguyên tử ở Việt Nam. Tuy nhiên, gần như không có sinh viên nào ra trường làm đúng lĩnh vực về điện hạt nhân.
- Các khó khăn, bất cập khác: 
Hiện nay, các trường được lựa chọn này vẫn duy trì đào tạo một số chuyên ngành thuộc lĩnh vực năng lượng nguyên tử như kỹ thuật hạt nhân, điện hạt nhân, vật lý nguyên tử và hạt nhân, vật lý kỹ thuật và vật lý y khoa. Hiện tại 5 trường này có đội ngũ cán bộ cơ hữu đào tạo các chuyên ngành điện hạt nhân là 134 người, trong đó có 3 giáo sư, 27 phó giáo sư, 72 tiến sĩ, 26 thạc sĩ và 3 cử nhân. Tập trung nhiều nhất tại Đại học Bách khoa Hà Nội (2 giáo sư, 19 phó giáo sư, 50 tiến sĩ và 7 thạc sĩ). Tuy nhiên, đội ngũ giảng viên còn thiếu, nhất là các chuyên ngành lieen quan trực tiếp tới vận hành nhà máy điện hạt nhân; cơ sở hạ tầng, phòng thí nghiệm, trang thiết chưa đáp ứng tốt cho giảng dạy, nghiên cứu về nhà máy điện hạt nhân.
Ngoài ra, quy trình xét duyệt, cấp phát các khoản ưu đãi có thể phức tạp, mất nhiều thời gian, gây khó khăn cho cả người hưởng ưu đãi và các đơn vị quản lý; việc giải ngân kinh phí có thể chưa kịp thời, ảnh hưởng đến việc thực hiện các dự án, hoạt động đào tạo; nguồn kinh phí để thực hiện các chính sách ưu đãi có thể không ổn định, không đáp ứng đủ nhu cầu thực tế; một số quy định về định mức, tiêu chuẩn ưu đãi có thể chưa phù hợp với thực tiễn, chưa đủ sức hấp dẫn để thu hút, giữ chân nhân tài; việc xác định đối tượng được hưởng ưu đãi có thể gặp khó khăn do các tiêu chí chưa rõ ràng, chưa có hướng dẫn chi tiết; Công tác quản lý, giám sát việc sử dụng các khoản ưu đãi có thể chưa chặt chẽ, dẫn đến việc sử dụng không hiệu quả hoặc sai mục đích;…
Những khó khăn, vướng mắc trong quá trình triển khai thực thi Nghị định trong giai đoạn 2013-2025 vừa qua thuộc về những nguyên nhân chính như sau:
a) Một số nội dung quy định của Nghị định chưa thật rõ gây ra những cách hiểu khác nhau, hoặc quy định quá chi tiết không phù hợp với thực tiễn đa dạng.
b) Nghị định và các văn bản pháp luật khác chưa được hoàn thiện đồng bộ và thống nhất, dẫn tới hạn chế quyền tự chủ trong đào tạo của các cơ sở GDĐH. 
c) Nhận thức, hiểu biết và năng lực thực thi của một bộ phận cán bộ quản lý cơ sở GDĐH còn hạn chế; các cơ quan lãnh đạo, quản lý liên quan thiếu quan tâm sâu sát, phối hợp chặt chẽ trong lãnh đạo, chỉ đạo quá trình thực hiện.
d) Nguồn lực đầu tư, hỗ trợ từ ngân sách nhà nước và cộng đồng xã hội, doanh nghiệp cho phát triển cơ sở hạ tầng phục vụ đào tạo còn rất hạn hẹp, chưa tương xứng với yêu cầu và kỳ vọng về phát triển quy mô cũng như nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao phục vụ cho việc xây dựng và vận hành nhà máy điện hạt nhân.
4. Những vấn đề mới phát sinh trong thực tiễn
Thiếu hụt nguồn nhân lực giảng viên chuyên môn sâu, nhất là chuyên môn về vận hành và an toàn điện hạt nhân. Do đó, trước mắt cần có chương trình tuyển chọn, ưu tiên gửi đi đào tạo thực hành tại nước có lò đang vận hành (Hàn Quốc, Pháp, Nhật, Nga). Về trung hạn, cần có sự hợp tác với nhà cung cấp lò phản ứng để đưa chuyên gia nước ngoài vào đào tạo “on-the-job” kèm chuyển giao năng lực. Về dài hạn, cần phát triển chương trình thạc sĩ, tiến sĩ chuyên sâu trong nước, thiết lập “school of nuclear” với các phòng thí nghiệm và mô phỏng hiện đại.
Thiếu cơ sở vật chất thực hành — mô phỏng và phòng thí nghiệm chuyên dụng. Không có lò thực hành, mô phỏng vận hành đầy đủ (full-scope simulator) và phòng thí nghiệm bức xạ, điều khiển cần thiết cho đào tạo thực tế. Dẫn đến sinh viên chỉ nắm lý thuyết, thiếu kinh nghiệm thao tác trong điều kiện gần thực tế. Do đó cần đầu tư/thuê mô phỏng (full-scope & part-task), xây dựng trung tâm thí nghiệm bức xạ và phòng mô phỏng ảo; hợp tác sử dụng cơ sở ở nước ngoài tạm thời.
 Khoảng cách chương trình đào tạo so với yêu cầu thực tế ngành (curriculum gap): chương trình đại học/thạc sĩ hiện tại thiên về lý thuyết, thiếu module về quy trình vận hành, quản lý an toàn, human factors, tổ chức khẩn cấp, và compliance theo tiêu chuẩn quốc tế (IAEA). Gải pháp, thiết kế khung năng lực (competency framework) theo tiêu chuẩn IAEA / nhà cung cấp lò; cập nhật chương trình, tích hợp mô-đun mô phỏng, thực hành tại doanh nghiệp.
Thiếu nhân lực cho cơ quan quản lý và giám sát an toàn hạt nhân: Cơ quan điều tiết (ví dụ VAEA/đơn vị quản lý nhà nước) cần đội ngũ chuyên gia thực nghiệm để thẩm định hồ sơ, cấp phép, giám sát và thanh tra. Giải pháp, cần có chương trình trao đổi chuyên gia với cơ quan điều tiết của nước có lò; đào tạo chuyên sâu về licensing, regulatory oversight, inspection techniques.
Chuyển giao công nghệ phụ thuộc nhiều vào nhà cung cấp nước ngoài — rủi ro “dependency” về đào tạo: nhiều khóa đào tạo và chuyên gia chủ chốt do nhà cung cấp (vendor) đảm nhiệm; khả năng tự chủ lâu dài thấp. Giải pháp là: bắt buộc điều khoản chuyển giao năng lực trong hợp đồng mua lò; đào tạo “train-the-trainer” để nhân lực nội địa dần làm chủ chương trình đào tạo.
Vấn đề ngôn ngữ và chuẩn hóa thuật ngữ kỹ thuật: tài liệu kỹ thuật, phần mềm mô phỏng, hướng dẫn vận hành thường bằng tiếng nước ngoài (Anh, Nga, Hàn, Pháp); thiếu tài liệu tiếng Việt chính thống. Do đó, cần biên dịch chính thức, chuẩn hóa thuật ngữ, đào tạo tiếng chuyên ngành (EN/RU/KO/FR) cho nhân lực cốt lõi.
Khung pháp lý, quy định, tiêu chuẩn tuyển dụng và bằng cấp chưa đầy đủ/sửa đổi theo thực tiễn mới. Do đó, cần cập nhật quy định liên quan đến tiêu chuẩn vận hành, đào tạo, chứng chỉ, duy trì chứng chỉ và rà soát và soạn bổ sung Thông tư/Quy trình của Bộ GD&ĐT + Bộ Công Thương/Bộ Khoa học; xây dựng tiêu chuẩn nghề (vocational standard) cho các vị trí trong nhà máy hạt nhân.
Về tài chính cho đào tạo: chi phí lớn, kéo dài, khó bố trí ngân sách ổn định nên cần lập quỹ phát triển nguồn nhân lực hạt nhân, kêu gọi vốn đối tác quốc tế, doanh nghiệp tham gia (PPP), ưu đãi thuế cho đối tác đào tạo.
Vấn đề nhân lực cho quản lý phóng xạ, xử lý chất thải và chu kỳ nhiên liệu: Nhu cầu chuyên gia xử lý chất thải, quản lý phóng xạ ở nhà máy, lưu trữ và vận hành trang thiết bị liên quan.
An ninh mạng và bảo vệ hệ thống điều khiển công nghiệp (ICS/SCADA): các nhà máy hiện đại đi kèm rủi ro tấn công mạng do đó cần nhân lực vừa hiểu công nghệ hạt nhân vừa có kỹ năng an ninh mạng.
Vấn đề xã hội — chấp nhận cộng đồng và truyền thông khoa học: Công chúng/địa phương có thể phản đối, gây áp lực lên hoạt động tuyển dụng/đào tạo; sinh viên trẻ e ngại theo nghề vì rủi ro hình ảnh.
Giữ chân nhân lực (retention) và cạnh tranh với ngành FDI/IT/npv năng lượng khác: Vấn đề về lương, môi trường làm việc, cơ hội thăng tiến có thể kém hấp dẫn so với khu vực tư nhân/IT/nguồn năng lượng khác sẽ hạn chế nguồn tuyển sinh. Do đó cần có chế độ đãi ngộ, lộ trình nghề nghiệp rõ ràng, tiếp tục học tập/khóa ngắn hạn quốc tế, ưu đãi phục vụ vùng xa.
Thiếu nhân lực đa ngành cho giai đoạn thiết kế, xây dựng, thử nghiệm và đưa vào vận hành: Ngoài kỹ sư hạt nhân còn cần nhiều chuyên gia khác (môi trường, xây dựng kết cấu, cơ-điện, pháp lý, logistic, nhân sự cho khâu khẩn cấp). Dp đó cần mô hình đào tạo liên ngành, thực tập trong dự án xây dựng, xây dựng "competency matrix" theo giai đoạn dự án.
Việc chuẩn bị cho giai đoạn dài hạn như: bảo dưỡng/già hoá/đóng góp cho công tác tháo dỡ, giải phóng mặt bằng nên cần đưa vào kế hoạch đào tạo dài hạn; hợp tác với nước có kinh nghiệm để phát triển chương trình đào tạo chuyên sâu.
III. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ
Trên cơ sở tổng kết việc thực hiện nghị định 124/2013/NĐ-CP và kết quả khảo sát, đánh giá tình hình, Bộ GDĐT có một số kiến nghị về việc sửa đổi Nghị định như sau:
3.1. Chính sách ưu đãi đối với giảng viên trực tiếp giảng dạy các chuyên ngành trong lĩnh vực điện hạt nhân ở Việt Nam.
1. Được ưu tiên xét duyệt nhiệm vụ khoa học và công nghệ các cấp có sử dụng ngân sách nhà nước trong lĩnh vực điện hạt nhân.
2. Được nhận hỗ trợ kinh phí bằng 20 lần mức lương tối thiểu vùng cho giảng viên là tác giả đứng đầu hoặc tác giả liên hệ duy nhất đối với một bài báo khoa học thuộc các chuyên ngành điện hạt nhân được công bố trên các tạp chí quốc tế có uy tín theo quy định của Bộ Khoa học và Công nghệ, không kể các ưu đãi về công bố khoa học của cơ sở đào tạo.
3. Được ưu tiên chọn cử tham gia các khóa thực tập, bồi dưỡng ngắn hạn về các chuyên ngành điện hạt nhân ở trong nước và nước ngoài. Mọi chi phí thực tập, bồi dưỡng do ngân sách nhà nước bảo đảm. Giảng viên được giữ nguyên lương và các chế độ của giảng viên trong thời gian tham gia các khóa thực tập, bồi dưỡng ngắn hạn. 
3.2. Mức ưu đãi đối với sinh viên trình độ cao đẳng và đại học, học viên cao học trình độ thạc sĩ và nghiên cứu sinh trình độ tiến sĩ các chuyên ngành trong lĩnh vực điện hạt nhân ở trong nước 
1. Ưu đãi đối với sinh viên đào tạo trình độ cao đẳng và đại học có cam kết về nhà máy điện hạt nhân làm việc sau khi tốt nghiệp
a) Được miễn học phí.
b) Được ở ký túc xá miễn phí.
c) Được cấp sinh hoạt phí hàng tháng bằng 1,0 lần mức lương tối thiểu vùng. 
d) Được cấp học bổng khuyến khích bằng 0,5 lần mức lương tối thiểu vùng cho sinh viên xếp loại học lực khá; 1,0 lần mức lương tối thiểu vùng cho sinh viên xếp loại học lực giỏi; 1,5 lần mức lương tối thiểu vùng cho sinh viên xếp loại học lực xuất sắc.
Việc xét cấp học bổng được tiến hành theo học kỳ của năm học, một năm học xét 2 lần.
đ) Được cung cấp giáo trình đào tạo chuyên ngành điện hạt nhân.
e) Được ưu tiên cử đi thực tập ngắn hạn trong nước và nước ngoài nếu năm cuối của chương trình đào tạo đạt học lực giỏi trở lên. Mọi chi phí thực tập do ngân sách nhà nước bảo đảm.
g) Được tiếp nhận làm việc tại nhà máy điện hạt nhân sau khi tốt nghiệp theo cam kết. 
2. Ưu đãi đối với học viên cao học trình độ thạc sĩ và nghiên cứu sinh trình độ tiến sĩ
a) Được miễn học phí.
b) Được ở ký túc xá miễn phí.
c) Được cấp sinh hoạt phí hàng tháng bằng 1,5 lần mức lương tối thiểu vùng cho học viên cao học và 2,5 lần mức lương tối thiểu vùng cho nghiên cứu sinh.
[bookmark: _Hlk211593395]d) Được hỗ trợ kinh phí bằng 15 lần mức lương tối thiểu vùng nếu là tác giả đứng đầu hoặc tác giả liên hệ duy nhất của 01 bài báo khoa học thuộc các chuyên ngành điện hạt nhân theo nội dung của luân văn, luận án được đăng trên tạp chí quốc tế có uy tín theo quy định của Bộ Khoa học và Công nghệ.
đ) Được cung cấp giáo trình, sách chuyên khảo chuyên ngành điện hạt nhân.
e) Được xem xét cử tham dự hội nghị, hội thảo khoa học trong lĩnh vực điện hạt nhân ở trong nước và nước ngoài. Kinh phí tham dự hội nghị, hội thảo do ngân sách nhà nước bảo đảm;
g) Được ưu tiên chủ trì đề tài cấp cơ sở có nội dung theo đề tài nghiên cứu của luận văn thạc sĩ và luận án tiến sĩ.
h) Được ưu tiên cử đi thực tập ngắn hạn trong nước và nước ngoài trong năm cuối của chương trình đào tạo. Mọi chi phí thực tập do ngân sách nhà nước bảo đảm.
i) Được giữ nguyên lương và các chế độ hiện hành đối với học viên cao học là công chức, viên chức được cơ quan quản lý cử đi học.
k) Được ưu tiên tuyển chọn vào làm việc tại các cơ quan, tổ chức hoạt động trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử, nhà máy điện hạt nhân.
3. Các chuyên ngành trong lĩnh vực điện hạt nhân ở Việt Nam do Bộ Giáo dục và Đào tạo thống nhất với Chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân và thông báo hàng năm trước khi tuyển sinh.
3.3. Mức ưu đãi đối với sinh viên đại học, học viên cao học và nghiên cứu sinh các chuyên ngành trong lĩnh vực điện hạt nhân ở nước ngoài
1. Ưu đãi đối với sinh viên đại học có cam kết về nhà máy điện hạt nhân làm việc sau khi tốt nghiệp
a) Được cấp 02 vé máy bay khứ hồi hạng phổ thông trong quá trình học để đi và về Việt Nam.
b) Được cấp lệ phí hộ chiếu, lệ phí visa, lệ phí sân bay, chi phí phương tiện đi lại từ sân bay - nơi đào tạo - sân bay cho lượt đi và về Việt Nam.
c) Được mua bảo hiểm y tế mức tối thiểu do nước sở tại quy định áp dụng chung cho công dân nước ngoài đến học tập.
d) Được cấp sinh hoạt phí hàng tháng bằng 1,5 lần mức sinh hoạt phí cao nhất hiện đang cấp cho sinh viên Việt Nam đi học ở nước ngoài theo các Đề án đào tạo của Chính phủ Việt Nam.
đ) Được chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân hỗ trợ chi phí sinh hoạt hàng tháng theo quyết định của chủ đầu tư tối thiểu 300 USD/người.
2. Ưu đãi đối với học viên cao học và nghiên cứu sinh có cam kết về các cơ quan, tổ chức hoạt động trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử làm việc sau khi tốt nghiệp
a) Được cấp 02 vé máy bay khứ hồi hạng phổ thông trong quá trình học để đi và về Việt Nam.
b) Được cấp lệ phí hộ chiếu, lệ phí visa, lệ phí sân bay, chi phí phương tiện đi lại từ sân bay - nơi đào tạo - sân bay cho lượt đi và về Việt Nam.
c) Được mua bảo hiểm y tế mức tối thiểu do nước sở tại quy định áp dụng chung cho công dân nước ngoài đến học tập.
d) Được cấp sinh hoạt phí hàng tháng bằng 2,0 lần mức sinh hoạt phí cao nhất hiện đang cấp cho học viên cao học và nghiên cứu sinh Việt Nam đi học ở nước ngoài theo các Đề án đào tạo của Chính phủ Việt Nam.
đ) Được giữ nguyên lương và các khoản phụ cấp khi đi học tập, công tác ở nước ngoài đối với học viên cao học và nghiên cứu sinh là công chức, viên chức”.
3.4. Mức ưu đãi đối với sinh viên đào tạo trình độ đại học ở trong nước các chuyên ngành có liên quan đến vận hành nhà máy điện hạt nhân có cam kết về nhà máy điện hạt nhân làm việc sau khi tốt nghiệp
1. Được miễn học phí.
2. Được ưu tiên ở ký túc xá.
3. Được cấp sinh hoạt phí hàng tháng bằng 1,0 lần mức lương tối thiểu vùng.
4. Được cấp học bổng khuyến khích bằng 0,25 lần mức lương cơ sở cho sinh viên xếp loại học lực khá; 0,5 lần mức lương cơ sở cho sinh viên xếp loại học lực giỏi; 0,75 lần mức lương cơ sở cho sinh viên xếp loại học lực xuất sắc.
Việc xét cấp học bổng được tiến hành theo học kỳ của năm học, một năm học xét 2 lần.
5. Được tiếp nhận làm việc tại nhà máy điện hạt nhân sau khi tốt nghiệp theo cam kết.
6. Các chuyên ngành có liên quan đến vận hành nhà máy điện hạt nhân ở Việt Nam do Bộ Giáo dục và Đào tạo thống nhất với Chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân và thông báo hàng năm trước khi tuyển sinh.
3.5. Đối với cán bộ quản lý tham gia bồi dưỡng, đào tạo lại nguồn nhân lực trong lĩnh vực điện hạt nhân
1. Cán bộ quản lý, công chức, viên chức tham gia bồi dưỡng nguồn nhân lực trong lĩnh vực điện hạt nhân được các bộ, ngành, cơ quan nhà nước có liên quan cử tham gia các khóa đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn trong nước và nước ngoài. Mọi chi phí bồi dưỡng do ngân sách nhà nước bảo đảm và thực hiện theo quy định tài chính hiện hành.
2. Cán bộ quản lý, viên chức, người lao động thuộc phạm vi quản lý của chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân có nhu cầu đào tạo lại, bồi dưỡng kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ do chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân cử đi và chi trả chi phí”.
3.6. Trách nhiệm của người được hưởng ưu đãi
1. Người được hưởng ưu đãi theo Nghị định này có trách nhiệm thực hiện đầy đủ nghĩa vụ của mình theo cam kết với chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân trước khi được đi đào tạo.
2. Trong trường hợp người được hưởng ưu đãi theo Nghị định này đã tốt nghiệp nhưng không về làm việc tại nhà máy điện hạt nhân theo đúng cam kết thì phải bồi hoàn 100% kinh phí đã chi trả, tài trợ. Kinh phí bồi hoàn của người được hưởng ưu đãi nộp về chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân và chủ đầu tư nhà máy điện hạt nhân hoàn trả lại ngân sách nhà nước phần kinh phí đã chi từ nhân sách nhà nước”.
Trên đây là một số nội dung của Báo cáo tổng kết thi hành Nghị định 124/2013/NĐ-CP và kiến nghị, đề xuất sửa đổi, Bộ GDĐT báo cáo và kính trình Chính phủ xem xét, quyết định.
Trân trọng./.
	Nơi nhận:
- Thủ tướng Chính phủ (để báo cáo);
- Các Phó Thủ tướng Chính phủ (để báo cáo);
- Văn phòng Chính phủ (để phối hợp);
- Lưu: VT, GDĐH.

	KT. BỘ TRƯỞNG
THỨ TRƯỞNG
 



Nguyễn Văn Phúc






BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
PHỤ LỤC 
1. Chủ trương, đường lối của Đảng liên quan đến Nghị định 
	CHÍNH SÁCH/ QUY ĐỊNH CỦA DỰ THẢO
	CHỦ TRƯƠNG, ĐƯỜNG LỐI CỦA ĐẢNG 
	ĐÁNH GIÁ (Đã thể chế đầy đủ hoặc một phần)
	ĐỀ XUẤT XỬ LÝ 

	Nghị định quy định chính sách ưu đãi đối với giảng viên, sinh viên, người học, cán bộ quản lý tham gia đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực trong lĩnh vực điện hạt nhân
	Nghị quyết số 55-NQ/TW ngày 11 tháng 02 năm 2020 của Bộ Chính trị về định hướng Chiến lược phát triển năng lượng quốc gia của Việt Nam đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045 đã nêu rõ: “Sử dụng có hiệu quả nguồn nhân lực đã được đào tạo về năng lượng hạt nhân đi đôi với đào tạo nâng cao” và “Khẩn trương triển khai các cam kết quốc tế trong việc nghiên cứu ứng dụng năng lượng hạt nhân cho mục đích hoà bình”.
	Đã thể chế đầy đủ liên quan đến chính sách dự kiến banh hành
	Đề nghị ban hành để kịp thời phục vụ đào tạo nguồn nhận lực phát triển nhà máy điện hạt nhân

	Nghị định quy định chính sách ưu đãi đối với giảng viên, sinh viên, người học, cán bộ quản lý tham gia đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực trong lĩnh vực điện hạt nhân
	Nghị quyết số 57-NQ/TW của Bộ Chính trị về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia. 
	Đã thể chế đầy đủ liên quan đến chính sách dự kiến banh hành
	Đề nghị ban hành để kịp thời phục vụ đào tạo nguồn nhận lực phát triển nhà máy điện hạt nhân

	Nghị định quy định chính sách ưu đãi đối với giảng viên, sinh viên, người học, cán bộ quản lý tham gia đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực trong lĩnh vực điện hạt nhân
	Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển giáo dục và đào tạo. 
	Đã thể chế đầy đủ liên quan đến chính sách dự kiến banh hành
	Đề nghị ban hành để kịp thời phục vụ đào tạo nguồn nhận lực phát triển nhà máy điện hạt nhân

	Nghị định quy định chính sách ưu đãi đối với giảng viên, sinh viên, người học, cán bộ quản lý tham gia đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực trong lĩnh vực điện hạt nhân
	Nghị quyết số 70-NQ/TW ngày 20/8/2025 của Bộ Chính trị về bảo đảm an ninh năng lượng quốc gia đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045.
	 Đã thể chế đầy đủ liên quan đến chính sách dự kiến banh hành
	Đề nghị ban hành để kịp thời phục vụ đào tạo nguồn nhận lực phát triển nhà máy điện hạt nhân

	Nghị định quy định chính sách ưu đãi đối với giảng viên, sinh viên, người học, cán bộ quản lý tham gia đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực trong lĩnh vực điện hạt nhân
	Nghị quyết số  55-NQ/TW ngày 11/2/2020 của Bộ CHính trị về Về định hướng Chiến lược phát triển năng lượng quốc gia của Việt Nam đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045
	Đã thể chế đầy đủ liên quan đến chính sách dự kiến banh hành
	Đề nghị ban hành để kịp thời phục vụ đào tạo nguồn nhận lực phát triển nhà máy điện hạt nhân



2. Văn bản quy phạm pháp luật có liên quan đến Nghị định 

	CHÍNH SÁCH/ QUY ĐỊNH CỦA DỰ THẢO VĂN BẢN 
	QUY ĐỊNH CỦA DỰ THẢO QUY ĐỊNH CỦA PHÁP LUẬT HIỆN HÀNH CÓ LIÊN QUAN 
	ĐÁNH GIÁ (Tính hợp hiến, tính hợp pháp, tính thống nhất) 
	ĐỀ XUẤT XỬ LÝ 

	Nghị định quy định chính sách ưu đãi đối với giảng viên, sinh viên, người học, cán bộ quản lý tham gia đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực trong lĩnh vực điện hạt nhân
	Luật Năng lượng nguyên tử (Luật số 18/2008/QH12)
	Hợp hiến, hợp pháp và thống nhất giữa các văn bản quy phạm pháp luật hiện hành
	Đề nghị ban hành để kịp thời phục vụ đào tạo nguồn nhận lực phát triển nhà máy điện hạt nhân

	Nghị định quy định chính sách ưu đãi đối với giảng viên, sinh viên, người học, cán bộ quản lý tham gia đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực trong lĩnh vực điện hạt nhân
	Luật Năng lượng nguyên tử (Luật số 94/2025/QH15)
	Hợp hiến, hợp pháp và thống nhất giữa các văn bản quy phạm pháp luật hiện hành
	Đề nghị ban hành để kịp thời phục vụ đào tạo nguồn nhận lực phát triển nhà máy điện hạt nhân

	Nghị định quy định chính sách ưu đãi đối với giảng viên, sinh viên, người học, cán bộ quản lý tham gia đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực trong lĩnh vực điện hạt nhân
	Nghị quyết 41/2009/QH12 ngày 25/11/2009  của Quốc hội về chủ trương đầu tư dự án điện hạt nhân Ninh Thuận
	Hợp hiến, hợp pháp và thống nhất giữa các văn bản quy phạm pháp luật hiện hành
	Đề nghị ban hành để kịp thời phục vụ đào tạo nguồn nhận lực phát triển nhà máy điện hạt nhân

	Nghị định quy định chính sách ưu đãi đối với giảng viên, sinh viên, người học, cán bộ quản lý tham gia đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực trong lĩnh vực điện hạt nhân
	Nghị quyết 31/2016/QH14 ngày 22/11/2016 của Quốc hội về việc dừng thực hiện chủ trương đầu tư dự án điện hạt nhân Ninh Thuận
	Hợp hiến, hợp pháp và thống nhất giữa các văn bản quy phạm pháp luật hiện hành
	Đề nghị ban hành để kịp thời phục vụ đào tạo nguồn nhận lực phát triển nhà máy điện hạt nhân

	Nghị định quy định chính sách ưu đãi đối với giảng viên, sinh viên, người học, cán bộ quản lý tham gia đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực trong lĩnh vực điện hạt nhân
	Nghị quyết số 174/2024/QH15 của Quốc hội: Kỳ họp thứ 8, Quốc hội khóa XV
	Hợp hiến, hợp pháp và thống nhất giữa các văn bản quy phạm pháp luật hiện hành
	Đề nghị ban hành để kịp thời phục vụ đào tạo nguồn nhận lực phát triển nhà máy điện hạt nhân

	Nghị định quy định chính sách ưu đãi đối với giảng viên, sinh viên, người học, cán bộ quản lý tham gia đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực trong lĩnh vực điện hạt nhân
	Nghị định 111/2009/NĐ-CP ngày 
11/12/2009 Quy định về xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử
	Hợp hiến, hợp pháp và thống nhất giữa các văn bản quy phạm pháp luật hiện hành
	Đề nghị ban hành để kịp thời phục vụ đào tạo nguồn nhận lực phát triển nhà máy điện hạt nhân

	Nghị định quy định chính sách ưu đãi đối với giảng viên, sinh viên, người học, cán bộ quản lý tham gia đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực trong lĩnh vực điện hạt nhân
	Nghị định 07/2010/NĐ-CP ngày 25/01/2010 Quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Năng lượng nguyên tử
	Hợp hiến, hợp pháp và thống nhất giữa các văn bản quy phạm pháp luật hiện hành
	Đề nghị ban hành để kịp thời phục vụ đào tạo nguồn nhận lực phát triển nhà máy điện hạt nhân

	Nghị định quy định chính sách ưu đãi đối với giảng viên, sinh viên, người học, cán bộ quản lý tham gia đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực trong lĩnh vực điện hạt nhân
	Nghị định 70/2010/NĐ-CP ngày 22/6/2010 Quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Năng lượng nguyên tử về Nhà máy điện hạt nhân
	Hợp hiến, hợp pháp và thống nhất giữa các văn bản quy phạm pháp luật hiện hành
	Đề nghị ban hành để kịp thời phục vụ đào tạo nguồn nhận lực phát triển nhà máy điện hạt nhân

	Nghị định quy định chính sách ưu đãi đối với giảng viên, sinh viên, người học, cán bộ quản lý tham gia đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực trong lĩnh vực điện hạt nhân
	Nghị định 107/2013/NĐ-CP ngày 20/9/2013 Quy định về xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử
	Hợp hiến, hợp pháp và thống nhất giữa các văn bản quy phạm pháp luật hiện hành
	Đề nghị ban hành để kịp thời phục vụ đào tạo nguồn nhận lực phát triển nhà máy điện hạt nhân

	Nghị định quy định chính sách ưu đãi đối với giảng viên, sinh viên, người học, cán bộ quản lý tham gia đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực trong lĩnh vực điện hạt nhân
	Nghị định 124/2013/NĐ-CP ngày 14/10/2013 Quy định chính sách ưu đãi, hỗ trợ người đi đào tạo trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử
	Hợp hiến, hợp pháp và thống nhất giữa các văn bản quy phạm pháp luật hiện hành
	Đề nghị ban hành để kịp thời phục vụ đào tạo nguồn nhận lực phát triển nhà máy điện hạt nhân

	Nghị định quy định chính sách ưu đãi đối với giảng viên, sinh viên, người học, cán bộ quản lý tham gia đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực trong lĩnh vực điện hạt nhân
	Quyết định số 1558/QĐ-TTg ngày 18 tháng 8 năm 2010 phê duyệt Đề án "Đào tạo và phát triển nguồn nhân lực trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử" và Quyết định số 1756/QĐ-TTg ngày 15 tháng 10 năm 2015 về việc phê duyệt Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nhân lực quản lý nhà nước, nghiên cứu - triển khai và hỗ trợ kỹ thuật đến năm 2020 phục vụ phát triển điện hạt nhân”.
	Hợp hiến, hợp pháp và thống nhất giữa các văn bản quy phạm pháp luật hiện hành
	Đề nghị ban hành để kịp thời phục vụ đào tạo nguồn nhận lực phát triển nhà máy điện hạt nhân

	Nghị định quy định chính sách ưu đãi đối với giảng viên, sinh viên, người học, cán bộ quản lý tham gia đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực trong lĩnh vực điện hạt nhân
	Quyết định số 245/QĐ-TTg ngày 05 tháng 02 năm 2025 về việc phê duyệt Quy hoạch phát triển, ứng dụng năng lượng nguyên tử thời kỳ đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2050. 
	Hợp hiến, hợp pháp và thống nhất giữa các văn bản quy phạm pháp luật hiện hành
	Đề nghị ban hành để kịp thời phục vụ đào tạo nguồn nhận lực phát triển nhà máy điện hạt nhân

	Nghị định quy định chính sách ưu đãi đối với giảng viên, sinh viên, người học, cán bộ quản lý tham gia đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực trong lĩnh vực điện hạt nhân
	Quyết định số 1012/QĐ-TTg ngày 26 tháng 5 năm 2025 về việc phê duyệt Đề án "Đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực phục vụ phát triển điện hạt nhân đến năm 2035".
	Hợp hiến, hợp pháp và thống nhất giữa các văn bản quy phạm pháp luật hiện hành
	Đề nghị ban hành để kịp thời phục vụ đào tạo nguồn nhận lực phát triển nhà máy điện hạt nhân



3. Điều ước quốc tế có liên quan đến Nghị định 
	Hiện tại không có điều ước quốc tế nào mà Việt Nam tham gia liên quan tới các nội dung của Dự thảo Nghị định.
--------------------------------
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