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	BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO

Số:       /TTr-BGDĐT

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Hà Nội, ngày     tháng     năm 2025


TỜ TRÌNH

Về việc ban hành Nghị định 
quy định về hoạt động khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo

 trong cơ sở giáo dục đại học
Kính gửi: Chính phủ

Thực hiện nhiệm vụ được giao tại Nghị quyết số 281/NQ-CP ngày 15 tháng 9 năm 2025 của Chính phủ về việc ban hành Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 22 tháng 8 năm 2025 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển giáo dục và đào tạo , Bộ Giáo dục và Đào tạo được giao nhiệm vụ "Xây dựng Nghị định thay thế Nghị định 109/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ quy định về hoạt động khoa học và công nghệ trong cơ sở giáo dục đại học, trong đó bổ sung quy định về cơ chế hợp tác 'Nhà nước - Nhà trường - Doanh nghiệp” và Luật GDĐH năm 2025, trong đó Điều 27 có quy định “Chính phủ quy định về hoạt động khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo trong cơ sở giáo dục đại học”.
Bộ Giáo dục và Đào tạo kính trình Chính phủ dự thảo Nghị định quy định hoạt động khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo (KHCN&ĐMST) trong cơ sở giáo dục đại học (CSGDĐH), cụ thể như sau:

I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH VĂN BẢN

Việc ban hành Nghị định là cần thiết và cấp bách nhằm thể chế hóa các chủ trương, chính sách mới của Đảng và Nhà nước, đồng thời giải quyết các điểm nghẽn thực tiễn trong hoạt động KHCN&ĐMST tại các CSGDĐH.

1. Cơ sở chính trị, pháp lý
a) Cơ sở chính trị

Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng khẳng định giáo dục, đào tạo, KHCN&ĐMST là quốc sách hàng đầu; coi phát triển nhân lực chất lượng cao, đặc biệt trong KHCN&ĐMST và chuyển đổi số, là một trong ba khâu đột phá chiến lược.
Chiến lược phát triển kinh tế – xã hội 2021–2030 yêu cầu gắn kết chặt chẽ GDĐH với nghiên cứu, ứng dụng KHCN, hình thành các trung tâm nghiên cứu xuất sắc và nhóm đổi mới sáng tạo mạnh.
Nghị quyết số 57-NQ/TW (24/12/2024) đặt mục tiêu phát triển các trường đại học, viện nghiên cứu thành chủ thể nghiên cứu mạnh, có khả năng chấp nhận rủi ro, đầu tư mạo hiểm trong KHCN&ĐMST; Nghị quyết số 71-NQ/TW (22/8/2025) đề ra mục tiêu xây dựng các “đại học tinh hoa”, phát triển theo mô hình nghiên cứu – khởi nghiệp.
Thực hiện các chủ trương này, Chính phủ ban hành Nghị quyết số 281/NQ-CP giao Bộ Giáo dục và Đào tạo chủ trì xây dựng Nghị định thay thế Nghị định 109/2022/NĐ-CP, bổ sung cơ chế hợp tác “Nhà nước – Nhà trường – Doanh nghiệp”, thúc đẩy hệ sinh thái đổi mới sáng tạo trong CSGDĐH.

b) Cơ sở pháp lý

Hiến pháp năm 2013 khẳng định giáo dục, KHCN là quốc sách hàng đầu, yêu cầu GDĐH phải gắn với nghiên cứu và phát triển công nghệ.
Luật KHCN&ĐMST năm 2025 tạo cơ chế mới về quyền tự chủ, tài chính linh hoạt, thương mại hóa kết quả nghiên cứu và đổi mới sáng tạo, chính sách đột phá cho phát triển nhân lực KHCN và dịch chuyển nghiên cứu cơ bản về CSGDĐH.
Luật GDĐH năm 2025 tiếp tục đổi mới cơ chế gắn đào tạo với nghiên cứu, chuyển giao tri thức và thương mại hóa kết quả nghiên cứu. 
Nghị quyết số 193/2025/QH15 cho phép trường đại học công lập thành lập hoặc góp vốn với doanh nghiệp để thương mại hóa kết quả nghiên cứu, thử nghiệm cơ chế chấp nhận rủi ro và miễn trừ trách nhiệm đối với nghiên cứu không đạt mục tiêu dự kiến. Đại học trở thành chủ thể đổi mới sáng tạo quốc gia; do đó cần cơ chế mới để thúc đẩy nhóm nghiên cứu mạnh, tài sản trí tuệ, quỹ đầu tư khởi nghiệp, cơ chế thử nghiệm có kiểm soát.
Các chiến lược quốc gia về KHCN&ĐMST, chuyển đổi số và phát triển nhân lực đã xác định rõ ưu tiên đầu tư, hợp tác quốc tế và thương mại hóa trong CSGDĐH.
Các cơ chế mới nêu trên chưa được cập nhật trong Nghị định 109/2022/NĐ-CP, dẫn đến khoảng trống pháp lý. Vì vậy, việc ban hành Nghị định thay thế là yêu cầu cấp thiết nhằm bảo đảm tính thống nhất của hệ thống pháp luật và triển khai hiệu quả các quy định mới của Luật và Nghị quyết của Quốc hội.

3. Cơ sở thực tiễn

Sau hơn hai năm thực hiện, Nghị định 109/2022/NĐ-CP đã tạo nền tảng ban đầu cho hoạt động KHCN&ĐMST trong CSGDĐH, song bộc lộ nhiều hạn chế:

(i) Liên kết với doanh nghiệp còn hình thức, thiếu cơ chế điều phối và đơn đặt hàng nghiên cứu, khiến kết quả nghiên cứu khó thương mại hóa;

(ii) Chính sách nhân lực và nhóm nghiên cứu còn bất cập: tiêu chí công nhận cứng nhắc, thiếu quy định cho nhóm tiềm năng, chế độ đãi ngộ chưa cạnh tranh; quyền và trách nhiệm và cơ chế khuyến khích giảng viên, người học trong hoạt động KHCN&ĐMST chưa được làm rõ;

(iii) Cơ sở dữ liệu và kết nối thông tin chưa đồng bộ, hạn chế chia sẻ và liên thông giữa các cơ quan, gây khó khăn cho quản lý, giám sát và triển khai cơ chế tự chủ – giải trình;

(iv) Cơ chế tài chính thiếu linh hoạt, thủ tục phức tạp; vướng mắc về sở hữu trí tuệ và chuyển giao công nghệ, đặc biệt trong định giá, phân chia lợi ích từ kết quả nghiên cứu sử dụng ngân sách nhà nước; thiếu cơ chế hỗ trợ doanh nghiệp khởi nghiệp trong trường đại học.

Vì vậy, việc ban hành Nghị định thay thế Nghị định 109/2022/NĐ-CP là cần thiết để tháo gỡ các điểm nghẽn, cập nhật các quy định mới và kiến tạo hành lang pháp lý thúc đẩy hệ sinh thái KHCN&ĐMST trong các CSGDĐH.

II. MỤC ĐÍCH, QUAN ĐIỂM XÂY DỰNG NGHỊ ĐỊNH

Dự thảo Nghị địnhđược xây dựng nhằm hoàn thiện khung pháp lý, tạo lập môi trường thuận lợi để phát huy vai trò của cơ sở giáo dục đại học trong hệ thống đổi mới sáng tạo quốc gia, thúc đẩy gắn kết đào tạo – nghiên cứu – chuyển giao công nghệ – thương mại hóa, và thiết lập cơ chế hợp tác giữa Nhà nước – Nhà trường và Nhà doanh nghiệp. 

1. Mục đích:

 a) Thể chế hóa các chủ trương, chính sách đột phá được nêu tại Nghị quyết số 71-NQ/TW của Bộ Chính trị về phát triển giáo dục và đào tạo (trong đó có GDĐH) và Nghị quyết số 57-NQ/TW về phát triển KHCN&ĐMST; Tạo hành lang pháp lý đầy đủ, thống nhất và đồng bộ với Luật Khoa học, Công nghệ và Đổi mới sáng tạo năm 2025, Luật Giáo dục đại học năm 2025, Luật Giáo dục sửa đổi;

 b) Tháo gỡ rào cản, khơi thông nguồn lực và thúc đẩy tự chủ thực chất cho cơ sở giáo dục đại học trong nghiên cứu khoa học, phát triển công nghệ, đổi mới sáng tạo và khởi nghiệp;

           c) Thiết lập cơ chế hợp tác Nhà nước – Nhà trường – Doanh nghiệp chặt chẽ, thực chất, bảo đảm kết nối cung – cầu tri thức và công nghệ, tăng cường chuyển giao và thương mại hóa kết quả nghiên cứu; 

          d) Phát triển đội ngũ nhân lực khoa học và nhóm nghiên cứu mạnh, đáp ứng yêu cầu ngành nghề công nghệ cao, kinh tế tri thức và công nghiệp quốc gia.
2. Quan điểm

Dự thảo Nghị định được xây dựng dựa trên các quan điểm chỉ đạo sau:

a) Bảo đảm tính hợp hiến, hợp pháp và đồng bộ trong tổng thể hệ thống pháp luật; tuân thủ chặt chẽ Luật KHCN&ĐMST năm 2025, Luật Sở hữu trí tuệ và các văn bản pháp luật có liên quan.

b) Kế thừa các quy định còn phù hợp của Nghị định số 109/2022/NĐ-CP, đồng thời cập nhật, sửa đổi để khắc phục các điểm nghẽn, bất cập đã được nhận diện trong thực tiễn triển khai.

c) Tạo không gian pháp lý thông thoáng để thúc đẩy hoạt động KHCN&ĐMST, giảm dần sự phụ thuộc vào ngân sách nhà nước và nguồn thu học phí; khuyến khích huy động nguồn lực xã hội, phát triển các nhóm nghiên cứu mạnh, giảng viên và người học tham gia nghiên cứu, chuyển giao và hợp tác giữa Nhà nước – Nhà trường – Nhà doanh nghiệp.

d) Gắn quyền tự chủ với trách nhiệm giải trình và cơ chế hậu kiểm, bảo đảm công khai, minh bạch thông qua chuyển đổi số và xây dựng cơ sở dữ liệu KHCN&ĐMST; đồng thời tăng cường phân cấp, phân quyền cho CSGDĐH.

đ) Tuân thủ quy trình xây dựng văn bản quy phạm pháp luật, bảo đảm việc lấy ý kiến rộng rãi đối tượng chịu tác động, truyền thông chính sách và công khai, minh bạch trong toàn bộ quá trình soạn thảo.

          III. QUÁ TRÌNH XÂY DỰNG NGHỊ ĐỊNH
Quá trình xây dựng Nghị định đã được Bộ Giáo dục và Đào tạo chủ trì, thực hiện một cách có hệ thống và minh bạch, tuân thủ nghiêm ngặt quy trình lập pháp nhằm đảm bảo chất lượng, tính hợp pháp và tính khả thi của dự thảo.

          1. Tổng kết, đánh giá việc thực hiện Nghị định số 109/2022/NĐ-CP:
Bộ Giáo dục và Đào tạo đã tiến hành tổng kết, đánh giá chi tiết tình hình thực hiện Nghị định 109/2022/NĐ-CP trong hơn hai năm qua. Báo cáo ghi nhận kết quả đạt được, đồng thời chỉ ra những khó khăn, hạn chế và kiến nghị từ thực tiễn triển khai. Đây là cơ sở quan trọng giúp xác định các vấn đề cần sửa đổi, bổ sung trong Nghị định mới, bảo đảm đề xuất chính sách có cơ sở thực tiễn và khả thi cao.

2. Nghiên cứu, đề xuất chính sách mới:
Trên nền tảng kết quả tổng kết và định hướng của Nghị quyết số 57-NQ/TW, 71-NQ/TW, Luật KHCN&ĐMST 2025, Luật GDĐH 2025 và các Nghị định hướng dẫn và các luật liên quan, Bộ Giáo dục và Đào tạo đã nghiên cứu, đề xuất các cơ chế, chính sách mới nhằm tháo gỡ điểm nghẽn, thúc đẩy mạnh mẽ hoạt động KHCN&ĐMST trong CSGDĐH.

3. Soạn thảo và lấy ý kiến rộng rãi:
Dự thảo Nghị định được công khai trên Cổng thông tin của Bộ Giáo dục và Đào tạo và Chính phủ để lấy ý kiến từ các CSGDĐH, doanh nghiệp, hiệp hội, chuyên gia và người dân. Bộ đã tổ chức nhiều hội thảo, tọa đàm tại Hà Nội và TP. Hồ Chí Minh, đồng thời tham vấn các Bộ, ngành liên quan. Tất cả ý kiến đóng góp được tổng hợp, tiếp thu, giải trình và công khai theo quy định, bảo đảm tính thực tiễn, đồng bộ và khả thi của dự thảo.

4. Thẩm định dự thảo Nghị định:
Dự thảo được thẩm định bởi Bộ Tư pháp và các cơ quan liên quan nhằm bảo đảm tính hợp pháp, thống nhất và khả thi. Trên cơ sở đó, Bộ Giáo dục và Đào tạo hoàn thiện hồ sơ để trình Chính phủ xem xét, quyết định. Quy trình này thể hiện sự nghiêm túc, chặt chẽ và bảo đảm tính pháp lý của Nghị địn

 
 IV. BỐ CỤC VÀ NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA DỰ THẢO NGHỊ ĐỊNH

Dự thảo Nghị định tập trung vào việc giải quyết các điểm nghẽn thực tiễn và tạo ra những đột phá mang tính hệ thống
          Phạm vi điều chỉnh của Nghị định tập trung vào việc quy định về tổ chức và quản lý hoạt động KHCN&ĐMST trong CSGDĐH, quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của các cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan.

Dự thảo Nghị định được xây dựng với bố cục gồm 06 Chương, 27 Điều, bảo đảm đồng bộ với Luật KHCN&ĐMST năm 2025, Luật GDĐH và quy định liên quan. Cụ thể:

1.  Chương I – Quy định chung (2 Điều): Quy định phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng của Nghị định và giải thích các thuật ngữ sử dụng trong văn bản.

2.  Chương II – Tổ chức và chủ thể thực hiện KHCN&ĐMST (3 Điều):

Xác định nội dung hoạt động KHCN&ĐMST; tổ chức KHCN trực thuộc CSGDĐH; vai trò doanh nghiệp KHCN trong hợp tác nghiên cứu.

3.  Chương III – Nhóm nghiên cứu tiềm năng và nhóm nghiên cứu mạnh (7 Điều): Quy định nguyên tắc, tiêu chí thành lập và công nhận nhóm nghiên cứu tiềm năng, nhóm nghiên cứu mạnh; tiêu chuẩn trưởng nhóm và thành viên; chính sách ưu đãi; quyền và trách nhiệm của CSGDĐH và các thành viên nhóm nghiên cứu.

4. Chương IV – Chính sách thúc đẩy hoạt động KHCN&ĐMST (9 Điều): Tập trung vào quyền, trách nhiệm và cơ chế hỗ trợ giảng viên, người học; quản lý, khai thác tài sản trí tuệ và chuyển giao công nghệ; xây dựng hệ sinh thái đổi mới sáng tạo; hợp tác ba nhà (Nhà nước – Nhà trường – Doanh nghiệp) và hợp tác quốc tế; hoạt động thông tin, liêm chính khoa học; cơ sở dữ liệu; giám sát và đánh giá hiệu quả hoạt động.

5. Chương V – Tài chính, quỹ và đầu tư cho hoạt động KHCN&ĐMST (3 Điều):Quy định đầu tư cơ sở vật chất, ngân sách nhà nước cho KHCN&ĐMST; quản lý, sử dụng Quỹ phát triển KHCN&ĐMST và huy động nguồn lực ngoài ngân sách.
6.  Chương VI – Tổ chức thực hiện (3 Điều): Quy định trách nhiệm của các bộ, ngành, địa phương, doanh nghiệp, CSGDĐH; các điều khoản chuyển tiếp, hiệu lực và trách nhiệm thi hành Nghị định.
Bố cục này kế thừa những nội dung phù hợp của Nghị định số 109/2022/NĐ-CP, đồng thời bổ sung nhiều nội dung mới (như cơ chế quản trị nhóm nghiên cứu, chính sách nhân lực, cơ chế gắn kết ba nhà, tài chính theo kết quả đầu ra, dữ liệu số, liêm chính khoa học) nhằm tạo hành lang pháp lý đồng bộ, thông thoáng và khả thi hơn.

V. NHỮNG ĐIỂM MỚI CỦA DỰ THẢO NGHỊ ĐỊNH

Dự thảo Nghị định đã tháo gỡ các hạn chế của Nghị định 109/2022/NĐ-CP và cập nhật các định hướng tại các Nghị quyết 57-NQ/TW, Nghị quyết 71-NQ/TW, cụ thể các nội dung tại Luật KHCN&ĐMST 2025, Luật GDĐH 2025, Luật Nhà giáo 2025 và các văn bản khác, tạo môi trường pháp lý thông thoáng và hiệu quả. Các điểm mới này thể hiện sự chuyển đổi mang tính hệ thống trong chính sách quản lý nhà nước.

1. Về chính sách phát triển nhân lực và nhóm nghiên cứu tiềm năng, nhóm nghiên cứu mạnh: 

- Dự thảo thiết kế hệ chính sách đồng bộ, mang tính đột phá nhằm thu hút, nuôi dưỡng và phát triển nguồn nhân lực khoa học chất lượng cao trong cơ sở giáo dục đại học theo phân tầng và theo lộ trình phát triển nghề nghiệp, tạo cơ chế ưu đãi thực chất đối với giáo sư, phó giáo sư, giảng viên trẻ, nghiên cứu sinh và học viên cao học. Cụ thể:

+ Giảm mạnh định mức giờ giảng (GS 60%, PGS 40%), áp dụng cơ chế nghỉ nghiên cứu dài hạn tối đa 01 năm hưởng nguyên lương; 

+ Hỗ trợ gói khởi động nghiên cứu 3 năm cho giảng viên trẻ; 

+ Xem xét miễn học phí, cấp học bổng, sinh hoạt phí cho NCS và cấp nhiệm vụ nghiên cứu cấp cơ sở; 

+ Giảm giờ giảng cho NCS là giảng viên và được giữ nguyên lương trong thời gian đi học. 

- Dự thảo cũng hoàn thiện cơ chế phát triển nhóm nghiên cứu theo hướng chuẩn hóa và tiệm cận thông lệ quốc tế. Theo đó, bổ sung mô hình nhóm nghiên cứu tiềm năng như một bước đệm quan trọng để phát triển thành nhóm nghiên cứu mạnh; tạo ra lộ trình phát triển rõ ràng và có khả năng nuôi dưỡng lực lượng nghiên cứu trẻ: 
+ Cơ chế công nhận nhóm nghiên cứu tiềm năng, nhóm nghiên cứu mạnh được thiết kế dựa trên Khung quy đổi sản phẩm khoa học linh hoạt, không cứng nhắc theo số lượng công bố, bảo đảm tính công bằng giữa các lĩnh vực nhưng vẫn giữ yêu cầu về chuẩn mực chất lượng. Việc đánh giá điểm quy đổi được thực hiện theo quy định của Hội đồng Giáo sư Nhà nước, kết hợp với đánh giá về hiệu quả, tác động thực tế và đóng góp nổi trội trong nghiên cứu và chuyển giao công nghệ.

         +  Khung điểm quy đổi được thiết kế theo hướng khuyến khích thành tích xuất sắc như các công bố, thành tích chuyển giao công nghệ và thương mại hóa nổi trội cũng như vai trò dẫn dắt khoa học, trong đó: nhóm nghiên cứu mạnh được tính 180 điểm; nhóm nghiên cứu tiềm năng được tính 40 điểm; trưởng nhóm mạnh được tính là 30 điểm; thành viên chủ chốt được tính là 15 điểm; trưởng nhóm tiềm năng 15 điểm. Cách tiếp cận này giúp nhận diện đúng các nhóm có tiềm lực, thúc đẩy hình thành lực lượng nghiên cứu trẻ, đồng thời chuẩn hóa chất lượng nhóm nghiên cứu theo chuẩn quốc tế.

2. Về phát triển hệ sinh thái đổi mới sáng tạo và hợp tác “Ba nhà”: Dự thảo thúc đẩy chuyển đổi mô hình các trường đại học sang “giảng dạy– nghiên cứu – đổi mới sáng tạo – chuyển giao”, thiết lập cơ chế hợp tác ba nhà rõ vai trò, rõ trách nhiệm. Chính sách này nhằm triển khai nhiệm vụ được giao tại Nghị quyết số 281/NQ-CP của Chính phủ về việc hoàn thiện cơ chế hợp tác “Nhà nước – Nhà trường – Doanh nghiệp” trong khuôn khổ Nghị định mới. Dự thảo đã thiết kế hệ thống chính sách đồng bộ nhằm thúc đẩy mô hình liên kết ba nhà, bảo đảm sự phối hợp chặt chẽ, phân định rõ chức năng của từng chủ thể và tạo lập chuỗi giá trị đổi mới sáng tạo giữa Nhà nước – cơ sở giáo dục đại học – doanh nghiệp, cụ thể:
- Doanh nghiệp nhà nước dành tối thiểu 30% Quỹ KHCN&ĐMST để hợp tác với trường, đồng tài trợ cho Quỹ của trường. 

- CSGDĐH chủ động đề xuất, thiết kế và triển khai chương trình, dự án hợp tác nghiên cứu, đào tạo, chuyển giao công nghệ và khởi nghiệp sáng tạo với doanh nghiệp.; 
-  CSGDĐH có cơ chế thu hút chuyên gia từ doanh nghiệp vào làm việc tại cơ sở giáo dục đại học, qua đó khai thác hiệu quả tri thức thực tiễn và năng lực công nghệ của doanh nghiệp trong hoạt động đào tạo và nghiên cứu; quy định công nhận giờ nghiên cứu khoa học đối với giảng viên tham gia làm việc, hợp tác nghiên cứu với doanh nghiệp nhằm tạo động lực thúc đẩy gắn kết nhà trường – doanh nghiệp trong giải quyết các bài toán công nghệ. 
- Các dự án hợp tác được khuyến khích áp dụng cơ chế đồng sở hữu đối với kết quả nghiên cứu, sáng chế và giải pháp công nghệ, qua đó bảo đảm lợi ích hài hòa, gia tăng giá trị thương mại hóa và thúc đẩy hình thành các sản phẩm chung giữa các bên.

- Nhà nước ưu tiên bố trí cấp kinh phí cho nhiệm vụ hợp tác giữa CSGDĐH và doanh nghiệp, ưu tiên mua sắm sản phẩm công nghệ là kết quả nghiên cứu chung giữa các bên; khuyến khích các bên đồng đầu tư phòng thí nghiệm, đồng sở hữu sáng chế và thương mại hóa kết quả nghiên cứu. 

Chính sách này giúp hình thành hệ sinh thái đổi mới sáng tạo hoàn chỉnh, đặt trường đại học vào trung tâm liên kết tri thức – công nghệ – doanh nghiệp. 
3. Về đổi mới phương thức quản lý, chuyển từ tiền kiểm sang hậu kiểm gắn với trách nhiệm giải trình của cơ sở giáo dục đại học: 

- Việc giám sát và đánh giá dựa trên cơ sở dữ liệu KHCN&ĐMST của từng trường, được kết nối với nền tảng quốc gia và dữ liệu GDĐH; 

- Công khai trên môi trường số toàn bộ thông tin về công bố, sáng chế, chuyển giao, tài chính và hoạt động nhóm nghiên cứu. 

Cách tiếp cận này giảm đáng kể thủ tục hành chính, tăng tính minh bạch, nâng cao trách nhiệm giải trình, phù hợp với xu thế quản trị đại học tiên tiến trên thế giới; từ đó thúc đẩy chất lượng, hiệu quả thực chất và cạnh tranh lành mạnh trong toàn hệ thống.

VI. DỰ KIẾN NGUỒN LỰC, ĐIỀU KIỆN BẢO ĐẢM CHO VIỆC THI HÀNH NGHỊ ĐỊNH SAU KHI ĐƯỢC THÔNG QUA

Việc triển khai Nghị định này không đặt ra yêu cầu tăng thêm biên chế hoặc nhân lực mới đối với các Bộ, ngành và địa phương. Các cơ quan này sẽ thực hiện Nghị định trên cơ sở sử dụng hiệu quả nguồn lực hiện có và ngân sách thường xuyên.

Nghị định này được xây dựng để tạo cơ chế huy động hiệu quả hơn các nguồn lực tài chính ngoài ngân sách nhà nước từ doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân, cựu sinh viên thông qua các quỹ phát triển KHCN&ĐMST và các hình thức hợp tác công tư. Điều này sẽ góp phần giảm bớt gánh nặng cho ngân sách nhà nước, đồng thời tăng cường nguồn lực cho hoạt động KHCN&ĐMST trong CSGDĐH.

Bộ Giáo dục và Đào tạo, các Bộ, ngành liên quan và Ủy ban nhân dân cấp tỉnh có trách nhiệm cụ thể hóa, hướng dẫn và triển khai các quy định của Nghị định, đảm bảo tính thống nhất, đồng bộ và hiệu quả trong thực thi.

VII. NHỮNG VẤN ĐỀ XIN Ý KIẾN CHÍNH PHỦ

Bộ Giáo dục và Đào tạo đã tiếp thu tối đa các ý kiến góp ý để hoàn thiện dự thảo Nghị định. Tuy nhiên, vẫn còn một số nội dung quan trọng liên quan đến sự phối hợp liên ngành và cần sự thống nhất chỉ đạo ở cấp Chính phủ để đảm bảo tính đồng bộ, khả thi của Nghị định khi đi vào thực tiễn. Bộ Giáo dục và Đào tạo kính đề nghị Chính phủ tiếp tục chỉ đạo tăng cường cơ chế phối hợp giữa Bộ Giáo dục và Đào tạo với Bộ KHCN, Bộ Tài chính và các bộ, ngành, địa phương trong:
(1) Phối hợp phân bổ nguồn lực, chính sách ưu đãi thuế, tín dụng, và chính sách phát triển nhân lực KHCN&ĐMST trong CSGDĐH; 
(2) Giám sát, đánh giá hiệu quả thực thi Nghị định, đặc biệt các nội dung liên quan đến huy động nguồn lực xã hội và doanh nghiệp.

Kính trình Chính phủ xem xét, quyết định./.                                            
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