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	Chương I
QUY ĐỊNH CHUNG

	Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 
         Nghị định này quy định chi tiết và hướng dẫn về giao kết, thực hiện hợp đồng lao động điện tử; về việc xây dựng, cập nhật, duy trì, khai thác và sử dụng Nền tảng hợp đồng lao động điện tử.

	Để đảm bảo đạt được mục đích chính ban hành Nghị định nêu tại khoản 1 mục II Tờ trình này, dự thảo Nghị định tập trung quy định vào 02 nhóm nội dung chính: (i) Quy định về việc giao kết, thực hiện hợp đồng lao động điện tử; (ii) Quy định về xây dựng, quản lý, duy trì, khai thác và sử dụng Nền tảng hợp đồng lao động điện tử. Theo đó, tại Điều 1 về phạm vi điều chỉnh đã làm rõ nội dung quy định của dự thảo Nghị định về 02 nhóm nội dung nêu trên.


	Điều 2. Đối tượng áp dụng 
        1. Người lao động theo quy định tại khoản 1 Điều 3 Bộ luật Lao động giao kết, thực hiện hợp đồng lao động điện tử.
        2. Người sử dụng lao động theo quy định tại khoản 2 Điều 3                                                                                                                                                               Bộ luật Lao động giao kết, thực hiện hợp đồng lao động điện tử.
       3. Nhà cung cấp dịch vụ hợp đồng lao động điện tử.
       4. Cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp, cá nhân khác có liên quan đến việc thực hiện quy định tại Nghị định này. 

	Căn cứ quy định đối tượng áp dụng quy định của Bộ luật Lao động (tại Khoản 1, Khoản 2 Điều 3); thực tiễn triển khai giao kết, thực hiện HĐLĐ và quy định của Luật giao dịch điện tử và pháp luật liên quan về trách nhiệm của cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan trong giao dịch HĐLĐ điện tử và xây dựng, quản lý Nền tảng HĐLĐ điện tử, dự thảo Nghị định xác định có 04 nhóm đối tượng điều chỉnh, gồm: (i) Người lao động theo quy định tại khoản 1 Điều 3 Bộ luật Lao động giao kết, thực hiện hợp đồng lao động điện tử; (ii)    Người sử dụng lao động theo quy định tại khoản 2 Điều 3                                                                                                                                                               Bộ luật Lao động giao kết, thực hiện hợp đồng lao động điện tử; (iii) Nhà cung cấp dịch vụ hợp đồng lao động điện tử; (iv) Cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp, cá nhân khác có liên quan đến việc thực hiện quy định tại Nghị định này. 



	Điều 3. Giải thích từ ngữ
Trong Nghị định này, các từ ngữ dưới đây được hiểu như sau:
1. Hợp đồng lao động điện tử là hợp đồng lao động được giao kết thông qua phương tiện điện tử dưới hình thức thông điệp dữ liệu theo quy định của pháp luật về giao dịch điện tử.
[bookmark: _Hlk200698914]2. Nền tảng hợp đồng lao động điện tử là hệ thống thông tin phục vụ giao dịch điện tử có quy mô rất lớn theo quy định của Luật giao dịch điện tử do Bộ Nội vụ quản lý, có chức năng quản lý dữ liệu tập trung về hợp đồng lao động trên phạm vi cả nước và cung cấp các dịch vụ dùng chung cho các cơ quan nhà nước từ trung ương đến cấp xã, người sử dụng lao động và người lao động trên phạm vi cả nước. 
3. Phần mềm giao kết, thực hiện hợp đồng lao động điện tử (sau đây gọi là eContract) là hệ thống công nghệ thông tin cho phép người lao động và người sử dụng lao động tạo lập, ký số, lưu trữ, truy xuất, quản lý hợp đồng lao động điện tử và thực hiện nghĩa vụ báo cáo về tình hình sử dụng lao động theo quy định.
4. Nhà cung cấp dịch vụ hợp đồng lao động điện tử (sau đây gọi Nhà cung cấp dịch vụ) là người trung gian theo quy định của Luật Giao dịch điện tử, có eContract được người sử dụng lao động và người lao động lựa chọn để giao kết, thực hiện hợp đồng lao động điện tử.
5. Mã định danh hợp đồng lao động (sau đây gọi là ID) là dãy số duy nhất được Nền tảng hợp đồng lao động điện tử cấp cho mỗi hợp đồng lao động điện tử và hợp đồng lao động đã giao kết bằng văn bản giấy sau khi được chuyển đổi sang hình thức thông điệp dữ liệu. 
6. Xây dựng Nền tảng hợp đồng lao động điện tử là các hoạt động thiết lập Nền tảng, được xác định từ thời điểm đề xuất chủ trương xây dựng đến thời điểm Nền tảng đã hình thành và có khả năng đưa vào khai thác và sử dụng.
7. Cập nhật Nền tảng hợp đồng lao động điện tử là các hoạt động bảo đảm thông tin trong Nền tảng phản ánh đúng với thực tế.
8. Duy trì Nền tảng hợp đồng lao động điện tử là các hoạt động bảo đảm Nền tảng đã xây dựng tồn tại, hoạt động liên tục và có chất lượng dữ liệu phù hợp theo đúng yêu cầu của cơ quan có thẩm quyền.
9. Khai thác, sử dụng Nền tảng hợp đồng lao động điện tử là các hoạt động trích xuất, xử lý, sử dụng dữ liệu hợp đồng lao động và các ứng dụng của Nền tảng phục vụ mục đích cụ thể.
10. Kết nối với Nền tảng hợp đồng lao động điện tử là các hoạt động tạo sự liên kết giữa các hệ thống thông tin với Nền tảng nhằm trao đổi, truyền đưa dữ liệu.
11. Chia sẻ dữ liệu là các hoạt động chuyển dữ liệu, sao chép dữ liệu từ cơ quan, tổ chức, cá nhân quản lý dữ liệu tới cơ quan, tổ chức, cá nhân có nhu cầu khai thác, sử dụng.

	Để đảm bảo thống nhất cách hiểu đối với một số từ ngữ trong phạm vi Nghị định này, căn cứ Bộ luật Lao động, Luật giao dịch điện tử và các văn bản hướng dẫn, Nghị định đã làm rõ nội hàm đối với 11 từ ngữ, gồm: Hợp đồng lao động điện tử; Nền tảng hợp đồng lao động điện tử; Phần mềm giao kết, thực hiện hợp đồng lao động điện tử (eContract); Nhà cung cấp dịch vụ hợp đồng lao động điện tử; Mã định danh hợp đồng lao động; Xây dựng Nền tảng hợp đồng lao động điện tử, Cập nhật dữ liệu Nền tảng hợp đồng lao động điện tử, Duy trì Nền tảng; Khai thác, sử dụng Nền tảng; Kết nối với Nền tảng; Chia sẻ dữ liệu với Nền tảng.

	Điều 4. Các hành vi không được làm
1. Truy cập trái phép Nền tảng hợp đồng lao động điện tử, cố ý làm lộ dữ liệu hợp đồng lao động điện tử.
2. Các hành vi khác theo quy định tại Điều 6 Luật Giao dịch điện tử, Điều 10 Luật Dữ liệu, Điều 7 Luật Bảo vệ dữ liệu cá nhân và quy định về bảo vệ bí mật nhà nước.

	Để ngăn ngừa các hành vi với động cơ xấu gây hại đến cơ quan, tổ chức, cá nhân trong quá trình giao kết, thực hiện hợp đồng lao động điện tử và quá trình xây dựng, quản lý, khai thác, sử dụng Nền tảng hợp đồng lao động điện tử, Nghị định quy định các hành vi không được làm, dẫn chiếu đến các quy định tại Luật Giao dịch điện tử, Luật Dữ liệu, Luật Bảo vệ dữ liệu cá nhân và Luật Bảo vệ bí mật Nhà nước.

	Chương II
GIAO KẾT VÀ THỰC HIỆN HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG ĐIỆN TỬ

	Điều 5. Nguyên tắc chung
1. Việc giao kết và thực hiện hợp đồng lao động điện tử phải tuân thủ quy định của pháp luật về lao động, giao dịch điện tử, an toàn thông tin mạng, dữ liệu, bảo vệ dữ liệu cá nhân và quy định của pháp luật có liên quan.
2. Hợp đồng lao động điện tử không bị phủ nhận giá trị pháp lý chỉ vì hợp đồng đó được thể hiện dưới dạng dữ liệu thông qua phương tiện điện tử.
3. Hợp đồng lao động điện tử phải được gửi cho người lao động và người sử dụng lao động dưới hình thức thông điệp dữ liệu thông qua phương tiện điện tử phù hợp theo thỏa thuận của hai bên.
4. Sử dụng tối đa hợp đồng lao động điện tử thay thế cho hợp đồng lao động bằng văn bản giấy trong quản trị nhân sự của người sử dụng lao động, trong giải quyết thủ tục hành chính liên quan đến hợp đồng lao động. 

	Quy định về nguyên tắc chung, trong đó về tuân thủ quy định của pháp luật về nội dung (pháp luật lao động) và pháp luật về hình thức (pháp luật về giao dịch điện tử), yêu cầu về công nhận giá trị pháp lý của hợp đồng lao động điện tử và sử dụng tối đa hợp đồng lao động điện tử trong thực tiễn. 


	Điều 6. Chủ thể tham gia hoạt động giao kết, thực hiện hợp đồng lao động điện tử
Chủ thể tham gia hoạt động giao kết, thực hiện hợp đồng lao động điện tử bao gồm:
1. Người lao động và người sử dụng lao động có thẩm quyền giao kết hợp đồng lao động theo quy định tại Điều 18 Bộ luật Lao động.
2. Nhà cung cấp dịch vụ theo quy định tại khoản 4 Điều 3 Nghị định này.

	Quy định về chủ thể tham gia hoạt động giao kết, thực hiện hợp đồng lao động điện tử: bao gồm người sử dụng lao động và người lao động có thẩm quyền giao kết HĐLĐ theo quy định tại Điều 18 của Bộ luật Lao động (như đối với giao kết HĐLĐ bằng văn bản giấy) và bổ sung chủ thể thứ 3 là Nhà cung cấp phần mềm giao kết HĐLĐ điện tử (eContract), đây là chủ thể trung gian tham gia vào quá trình giao kết, thực hiện hợp đồng lao động với tư cách hỗ trợ phương thức giao kết, cung cấp phần mềm giao kết, thực hiện HĐLĐ điện tử để các bên thực hiện tạo lập, ký số, lưu trữ, truy xuất và quản lý hợp đồng lao động điện tử.


	Điều 7. Điều kiện, phương thức thực hiện giao kết hợp đồng lao động điện tử
1. Việc giao kết hợp đồng lao động điện tử được thực hiện thông qua eContract đảm bảo quy chuẩn như sau:
a) Đáp ứng yêu cầu đối với phần mềm ký số, phần mềm kiểm tra chữ ký số theo quy định tại Điều 17 Nghị định số 23/2025/NĐ-CP ngày 21 tháng 02 năm 2025 của Chính phủ quy định về chữ ký điện tử và dịch vụ tin cậy. 
b) Có áp dụng các biện pháp bảo mật để đảm bảo an toàn thông tin khách hàng và dữ liệu hợp đồng lao động điện tử; có phương án kỹ thuật bảo đảm duy trì và khắc phục hoạt động chứng thực hợp đồng điện tử khi có sự cố xảy ra.​
c) Có phương án lưu trữ, bảo đảm tính toàn vẹn dữ liệu của chứng từ điện tử; đảm bảo khả năng tra cứu hợp đồng lao động điện tử đã được giao kết trên Nền tảng hợp đồng lao động điện tử.​
d) Có chức năng xác thực định danh điện tử người lao động và người sử dụng lao động theo quy định của pháp luật thông qua Cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cư.
đ) Có chức năng hỗ trợ người sử dụng lao động báo cáo tình hình sử dụng lao động theo quy định của pháp luật lao động thông qua giao thức và định dạng do Bộ Nội vụ công bố.
e) Có chức năng tổng hợp, thống kê, báo cáo định kỳ hoặc đột xuất phục vụ quản lý giao dịch hợp đồng lao động điện tử. 
g) Kết nối qua giao diện lập trình ứng dụng tiêu chuẩn (API) với Nền tảng hợp đồng lao động điện tử.​
h) Bảo đảm các yêu cầu kỹ thuật về an toàn thông tin theo quy định.
2. Người sử dụng lao động và người lao động phải đảm bảo điều kiện sau:
a) Có tài khoản định danh điện tử theo quy định của pháp luật về định danh và xác thực điện tử.
b) Có chứng thư chữ ký số còn hiệu lực do tổ chức cung cấp dịch vụ chứng thực chữ ký số cấp hoặc có chữ ký điện tử khác theo quy định của pháp luật.
3. Hợp đồng lao động điện tử được tạo lập, ký trên eContract và phải được gắn ID.

	Quy định về điều kiện, phương thức thực hiện giao kết hợp đồng lao động: trong đó việc giao kết hợp đồng lao động điện tử được thực hiện thông qua eContract đáp ứng đủ điều kiện theo quy định; người sử dụng lao động và người lao động sử dụng chữ ký số do tổ chức cung cấp dịch vụ chứng thực chữ ký số hợp pháp cấp để ký HĐLĐ điện tử nhằm bảo đảm xác định được người ký, gắn liền với nội dung dữ liệu, do người ký kiểm soát tại thời điểm ký và có thể phát hiện mọi thay đổi sau khi ký, bảo đảm mức độ an toàn và giá trị pháp lý cao nhất. Ngoài ra, Nghị định quy định HĐLĐ phải được gắn Mã định danh (ID) do Nền tảng cấp tự động, đảm bảo tính duy nhất, đây là căn cứ để truy xuất, đối chiếu, báo cáo và kiểm tra các thông tin liên quan đến hợp HĐLĐ trên Nền tảng. 


	Điều 8. Hiệu lực của hợp đồng lao động điện tử
Hợp đồng lao động điện tử có hiệu lực kể từ thời điểm có đủ chữ ký số của người sử dụng lao động và người lao động, trừ trường hợp hai bên có thỏa thuận khác.

	Theo quy định tại Điều 400 và Điều 401 Bộ luật Dân sự 2015 thì thời điểm hiệu lực của hợp đồng được giao kết hợp pháp có hiệu lực từ thời điểm giao kết, trừ trường hợp hai bên có thỏa thuận khác hoặc luật liên quan có quy định khác; thời điểm giao kết bằng văn bản là thời điểm bên sau cùng ký vào văn bản hay bằng hình thức chấp nhận khác được thể hiện trên văn bản. Căn cứ quy định nêu trên, tại Điều 23 Bộ luật Lao động năm 2019 quy định HĐLĐ có hiệu lực kể từ ngày hai bên giao kết, trừ trường hợp hai bên có thỏa thuận hoặc pháp luật có quy định khác.
So với HĐLĐ văn bản giấy, việc xác định thời điểm hai bên giao kết khó khăn hơn do thực hiện trên môi trường điện tử cần phải có thời gian truyền dữ liệu giữa các chủ thể dẫn đến thời gian ký kết không cùng thời điểm. Theo đó, để đảm bảo tuân thủ quy định xác định thời điểm có hiệu lực của HĐLĐ nói riêng và hợp đồng nói chung và phù hợp với đặc điểm của HĐLĐ điện tử, dự thảo Nghị định quy định thời điểm có hiệu lực của HĐLĐ điện tử là thời điểm bên sau cùng ký vào HĐLĐ điện tử, trừ trường hợp hai bên có thỏa thuận khác. 


	Điều 9. Sửa đổi, bổ sung, tạm hoãn, chấm dứt hợp đồng lao động điện tử
1. Trường hợp hợp đồng lao động đã được giao kết thông qua phương tiện điện tử thì việc sửa đổi, bổ sung, tạm hoãn, chấm dứt hợp đồng lao động điện tử được thực hiện như đối với việc giao kết hợp đồng lao động điện tử theo quy định tại khoản 1, khoản 2 Điều 6 Nghị định này, trừ trường hợp hai bên có thỏa thuận khác.
2. Trường hợp hợp đồng lao động được giao kết bằng hình thức văn bản giấy thì việc sửa đổi, bổ sung, tạm hoãn, chấm dứt hợp đồng lao động thông qua hình thức thông điệp dữ liệu được thực hiện theo trình tự như sau:
a) Chuyển đổi hợp đồng lao động (bao gồm cả các nội dung sửa đổi, bổ sung) đã giao kết bằng hình thức văn bản giấy trước đó sang hình thức thông điệp dữ liệu theo quy định tại khoản 1 Điều 12 Luật giao dịch điện tử. Hợp đồng lao động sau khi chuyển đổi phải được gắn ID. 
b) Sửa đổi, bổ sung, tạm hoãn, chấm dứt hợp đồng lao động điện tử được thực hiện như đối với việc giao kết hợp đồng lao động điện tử theo quy định tại khoản 1, khoản 2 Điều 6 Nghị định này.
3. Văn bản điện tử của việc sửa đổi, bổ sung, tạm hoãn hoặc chấm dứt hợp đồng lao động phải được gắn cùng ID của hợp đồng lao động điện tử và hợp đồng lao động bằng văn bản giấy sau khi được chuyển đổi nhằm đảm bảo tính thống nhất, toàn vẹn và khả năng truy xuất lịch sử giao dịch của các bên liên quan.

	Trong quá trình thực hiện HĐLĐ sẽ xảy ra các tình huống một hoặc cả hai bên giao kết có nhu cầu sửa đổi, bổ sung, tạm hoãn, chấm dứt HĐLĐ điện tử dẫn đến cần phải tiến hành ký kết các văn bản điện tử thỏa thuận về các nội dung này. Để đảm bảo giá trị pháp lý của các văn bản điện tử này, dự thảo Nghị định quy định phương thức, điều kiện thực hiện trong 02 trường hợp: (i) HĐLĐ đã giao kết bằng phương tiện điện tử; (ii) HĐLĐ đã giao kết bằng văn bản giấy nay sửa đổi, bổ sung, tạm hoãn, chấm dứt thông qua phương tiện điện tử dưới hình thức thông điệp dữ liệu.  


	Chương III
XÂY DỰNG, CẤP NHẬT, DUY TRÌ, KHAI THÁC VÀ SỬ DỤNG
NỀN TẢNG HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG ĐIỆN TỬ


	Điều 10. Nguyên tắc xây dựng, cập nhật, duy trì, khai thác và sử dụng Nền tảng hợp đồng lao động điện tử
1. Nền tảng hợp đồng lao động điện tử được xây dựng, quản lý, vận hành tập trung; được khai thác và sử dụng thống nhất từ trung ương đến địa phương.
2. Nền tảng hợp đồng lao động điện tử được duy trì hoạt động liên tục, ổn định, thông suốt đáp ứng yêu cầu quản lý giao kết, thực hiện hợp đồng lao động điện tử; yêu cầu khai thác và sử dụng của các cơ quan, tổ chức, cá nhân theo quy định pháp luật.
3. Thông tin dữ liệu về hợp đồng lao động được lưu trữ, bảo mật, bảo đảm an toàn thông tin.
4. Việc xây dựng, cập nhật, duy trì, khai thác và sử dụng Nền tảng hợp đồng lao động điện tử tuân thủ các quy định của pháp luật chuyên ngành liên quan, tuân thủ theo tiêu chuẩn, quy chuẩn kỹ thuật và Khung kiến trúc tổng thể quốc gia số.

	Quy định 04 nguyên tắc xây dựng, cập nhật, duy trì, khai thác và sử dụng Nền tảng HĐLĐ điện tử trên cơ sở tham khảo quy định nguyên tắc xây dựng, cập nhật, duy trì, khai thác và sử dụng cơ sở dữ liệu quốc gia (tại Nghị định số 194/2025/NĐ-CP ngày 01/7/2025 của Chính phủ) gắn với đặc điểm, tính chất, mô hình hoạt động của Nền tảng.


	Điều 11. Cơ quan chủ quản, quản lý, duy trì Nền tảng hợp đồng lao động điện tử
1. Bộ Nội vụ là cơ quan chủ quản của Nền tảng hợp đồng lao động điện tử.
2. Đơn vị quản lý, duy trì Nền tảng hợp đồng lao động điện tử là một đơn vị thuộc Bộ Nội vụ được phân công thực hiện nhiệm vụ này. 

	Xác định cơ quan chủ quản của Nền tảng là Bộ Nội vụ và đơn vị quản lý, vận hành là một đơn vị thuộc Bộ Nội vụ để làm cơ sở xác định rõ thẩm quyền, trách nhiệm tổ chức thực hiện sau này.

	Điều 12. Xây dựng Nền tảng hợp đồng lao động điện tử
Xây dựng Nền tảng hợp đồng lao động điện tử bao gồm các hoạt động sau:
1. Thiết kế kiến trúc của Nền tảng hợp đồng lao động điện tử phù hợp với Khung kiến trúc tổng thể quốc gia số.
2. Thiết lập hệ thống thông tin để lưu trữ, quản lý việc cập nhật, duy trì, khai thác dữ liệu hợp đồng lao động bao gồm hạ tầng kỹ thuật, phần cứng, phần mềm, ứng dụng thông qua việc đầu tư mới, hoặc thuê dịch vụ hoặc sử dụng hệ thống thông tin sẵn có, bảo đảm không trùng lặp, chồng chéo, lãng phí.
3. Thu thập, chuẩn hóa, tạo lập, cung cấp dịch vụ về dữ liệu hợp đồng lao động.
4. Các hoạt động khác theo quy định của pháp luật.

	Quy định các hoạt động và yêu cầu đối với việc xây dựng Nền tảng trên cơ sở tham khảo quy định đối với xây dựng Cơ sở dữ liệu quốc gia (tại Nghị định số 194/2025/NĐ-CP ngày 01/7/2025 của Chính phủ) gắn với đặc điểm, tính chất, mô hình hoạt động của Nền tảng.


	Điều 13. Thu thập, cập nhập, quản lý dữ liệu trên Nền tảng hợp đồng lao động điện tử
1. Dữ liệu được thu thập, cập nhật, quản lý trên Nền tảng hợp đồng lao động điện tử bao gồm:
a) Hợp đồng lao động điện tử, phụ lục hợp đồng lao động điện tử và các văn bản điện tử khác liên quan bảo đảm đáp ứng đầy đủ điều kiện, phương thức thực hiện giao kết, sửa đổi, bổ sung, chấm dứt hợp đồng lao động điện tử theo quy định tại Điều 7, Điều 9 Nghị định này.
b) Hợp đồng lao động bằng văn bản giấy và các tài liệu khác liên quan sau khi được chuyển đổi sang hình thức thông điệp dữ liệu theo quy định tại Điều 9 Nghị định này.
b) Thông tin chủ yếu của hợp đồng lao động phục vụ báo cáo tình hình sử dụng lao động của người sử dụng lao động theo quy định tại Nghị định số 145/2020/NĐ-CP ngày 14 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số Điều của Bộ luật Lao động về điều kiện lao động và quan hệ lao động, bao gồm: tên, địa chỉ của người sử dụng lao động và họ tên, chức danh của người giao kết hợp đồng lao động bên phía người sử dụng lao động; họ tên, ngày tháng năm sinh, giới tính, nơi cư trú, số thẻ Căn cước công dân, Chứng minh nhân dân hoặc hộ chiếu của người giao kết hợp đồng lao động bên phía người lao động; vị trí việc làm (nhà quản lý, chuyên môn kỹ thuật bậc cao, chuyên môn kỹ thuật bậc trung, khác); thời hạn của hợp đồng lao động (hợp đồng lao động không xác định thời hạn, hợp đồng lao động xác định thời hạn, hợp đồng lao động khác (dưới 01 tháng, thử việc)); mức lương theo công việc hoặc chức danh, hình thức trả lương, thời hạn trả lương, phụ cấp lương và các khoản bổ sung khác.
c) Thông tin về tình hình sử dụng lao động của doanh nghiệp, cơ quan, tổ chức, hợp tác xã, hộ gia đình, cá nhân theo từng địa phương, bao gồm: số lượng doanh nghiệp, cơ quan, tổ chức, hợp tác xã, hộ gia đình, cá nhân có thuê mướn, sử dụng người lao động theo hợp đồng lao động; tổng số lao động (trong đó chia ra lao động nữ, lao động trên 35 tuổi, lao động tham gia BHXH bắt buộc); số lao động theo vị trí việc làm (nhà quản lý, chuyên môn kỹ thuật bậc cao, chuyên môn kỹ thuật bậc trung, khác); số lao động theo thời gian của hợp đồng lao động (hợp đồng lao động không xác định thời hạn, hợp đồng lao động xác định thời hạn, hợp đồng lao động khác (dưới 01 tháng, thử việc)).
d) Dữ liệu nhật ký giao dịch hợp đồng lao động điện tử bao gồm thông tin truy cập, lịch sử thao tác, chuỗi sự kiện giao dịch, thông điệp dữ liệu, thời điểm xác thực, mã định danh hợp đồng, cùng các dữ liệu kỹ thuật (metadata) phát sinh trong quá trình khởi tạo, giao kết, điều chỉnh, bổ sung, chấm dứt và lưu trữ hợp đồng lao động điện tử.
đ) Dữ liệu khác phục vụ công tác quản lý nhà nước về lao động theo quy định của pháp luật.
2. Nguồn thu thập và cập nhật dữ liệu trên Nền tảng bao gồm:
a) Người sử dụng lao động cung cấp thông qua việc thực hiện báo cáo tình hình sử dụng lao động và gửi hợp đồng lao động điện tử từ eContract của Nhà cung cấp dịch vụ đã được kết nối đến Nền tảng.
b) Nhà cung cấp dịch vụ gửi, đồng bộ tự động theo chuẩn kỹ thuật, bao gồm thông tin hợp đồng lao động, dữ liệu định danh và các chỉ tiêu thống kê phục vụ quản lý nhà nước.
c) Sở Nội vụ các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương cập nhật trong quá trình tiếp nhận, tổng hợp báo cáo lao động tại địa phương.
d) Các cơ sở dữ liệu quốc gia, cơ sở dữ liệu chuyên ngành có liên quan chia sẻ dữ liệu phục vụ đối chiếu, xác thực thông tin hợp đồng lao động điện tử.
đ) Nguồn khác theo quy định của pháp luật.
3. Bộ Nội vụ phối hợp với cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan kiểm tra dữ liệu khi thu thập, cập nhật, đồng bộ để bảo đảm tính chính xác, thống nhất.

	Quy định về thu thập, cập nhật, quản lý dữ liệu trên Nền tảng, trong đó quy định cụ thể dữ liệu thu thập, cập nhật (05 nhóm dữ liệu), nguồn thu thập, cập nhật dữ liệu và trách nhiệm của Bộ Nội vụ trong việc bảo đảm tính chính xác, thống nhất, đầy đủ của dữ liệu.


	Điều 14. Dịch vụ dùng chung cung cấp trên Nền tảng hợp đồng lao động
1. Dịch vụ chia sẻ dữ liệu phục vụ mục đích giải quyết thủ tục hành chính liên quan đến hợp đồng lao động của các cơ quan nhà nước.
2. Dịch vụ đồng bộ dữ liệu với dữ liệu chủ của Nền tảng hợp đồng lao động điện tử phục vụ mục đích chuẩn hóa, thống nhất dữ liệu giữa các cơ sở dữ liệu, hệ thống thông tin liên quan trong cơ quan nhà nước.
3. Dịch vụ tổng hợp, thống kê, phân tích, báo cáo dữ liệu về hợp đồng lao động điện tử hỗ trợ quản lý, chỉ đạo, điều hành của cấp có thẩm quyền; cải cách hành chính, nâng cao năng lực quản trị công.
4. Dịch vụ cung cấp dữ liệu hợp đồng lao động điện tử cho người dân, doanh nghiệp để phát triển kinh tế số, xã hội số.
5. Dịch vụ khác do Bộ Nội vụ quy định.

	Quy định 05 nhóm dịch vụ dùng chung của Nền tảng để các cơ quan, tổ chức, cá nhân khai thác, sử dụng phục vụ vào các mục đích theo quy định như đối với cơ sở dữ liệu quốc gia tại Nghị định số 194/2025/NĐ-CP nêu trên.


	Điều 15. Kết nối, chia sẻ dữ liệu với Nền tảng hợp đồng lao động điện tử
1. Cơ sở dữ liệu quốc gia khác, cơ sở dữ liệu chuyên ngành, Trung tâm dữ liệu quốc gia, cổng dịch vụ công, hệ thống thông tin giải quyết thủ tục hành chính, nền tảng tích hợp, chia sẻ dữ liệu cấp bộ, cấp tỉnh và hệ thống thông tin khác của cơ quan nhà nước, cơ sở dữ liệu khác kết nối với Nền tảng hợp đồng lao động điện tử thông qua mạng viễn thông, mạng Internet, mạng máy tính, hệ thống thông tin theo quy định pháp luật về kết nối và chia sẻ dữ liệu, dữ liệu mở phục vụ giao dịch điện tử của cơ quan Nhà nước.
2.  Để bảo đảm bảo mật, an ninh, an toàn thông tin, bảo vệ dữ liệu cá nhân khi kết nối, chia sẻ thông tin với Nền tảng hợp đồng lao động điện tử, hệ thống thông tin của cơ quan nhà nước, tổ chức phải bảo đảm các yêu cầu sau:
a) Đáp ứng tiêu chuẩn, quy chuẩn kỹ thuật công nghệ thông tin trong kết nối, chia sẻ với Nền tảng hợp đồng lao động điện tử.
b) Bảo đảm an toàn thông tin tối thiểu cấp độ 3 theo quy định của pháp luật về bảo đảm an toàn hệ thống thông tin theo cấp độ khi kết nối chính thức.
3. Việc kết nối, chia sẻ thông tin theo quy định tại khoản 1 Điều này được thực hiện trên cơ sở thống nhất bằng văn bản giữa Bộ Nội vụ và cơ quan, tổ chức chủ quản cơ sở dữ liệu, hệ thống thông tin. 
4. Cơ quan quản lý Nền tảng hợp đồng lao động của Bộ Nội vụ có trách nhiệm thông báo bằng văn bản việc từ chối hoặc tạm ngừng kết nối, chia sẻ thông tin trong Nền tảng hợp đồng lao động điện tử trong các trường hợp sau:
a) Hệ thống thông tin của cơ quan, tổ chức đề nghị kết nối không bảo đảm điều kiện quy định tại khoản 2 Điều này.
b) Cơ quan, tổ chức được kết nối có hoạt động truy cập trái phép, làm thay đổi, xóa, hủy, phát tán thông tin trong Nền tảng hợp đồng lao động điện tử.
c) Cơ quan, tổ chức được kết nối vi phạm quy định về bảo vệ dữ liệu cá nhân hoặc nội dung đã thống nhất với Bộ Nội vụ quy định tại khoản 3 Điều này.

	Quy định về các yêu cầu đối các hệ thống thông tin khi kết nối, chia sẻ dữ liệu với Nền tảng bảo đảm đúng mục đích, an toàn thông tin, bảo vệ dữ liệu tổ chức, cá nhân theo quy định.


	Điều 16. Chủ thể khai thác và sử dụng dữ liệu, dịch vụ trong Nền tảng hợp đồng lao động điện tử
	1. Bộ Nội vụ khai thác, sử dụng dữ liệu, dịch vụ trong Nền tảng hợp đồng lao động điện tử phục vụ công tác quản lý nhà nước về giao dịch hợp đồng lao động điện tử; thống kê, tổng hợp phục vụ công tác lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành của các cấp có thẩm quyền và công tác hoạch định kế hoạch, chính sách về việc làm, lao động, quan hệ lao động, tiền lương và bảo hiểm xã hội.
	2. Cơ quan nhà nước, tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội khai thác thông tin, sử dụng dịch vụ trong Nền tảng hợp đồng lao động điện tử để phục vụ công tác quản lý nhà nước theo chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao.
	3. Cơ quan, tổ chức và cá nhân được phép khai thác và sử dụng thông tin của mình; thông tin cá nhân của người khác nếu được người đó đồng ý theo quy định của pháp luật.

	Quy định 03 nhóm chủ thể khai thác và sử dụng dữ liệu, dịch vụ trên Nền tảng cùng với mục đích sử dụng dữ liệu trên Nền tảng, qua đó thu hút sự quan tâm, tham gia của các cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp, cá nhân.  


	Điều 17. Cách thức khai thác, sử dụng dữ liệu trong Nền tảng hợp đồng lao động điện tử
	Cơ quan, tổ chức, cá nhân khai thác, sử dụng dữ liệu trong Nền tảng hợp đồng lao động điện tử theo các cách thức sau:
	1. Thông qua dịch vụ dữ liệu cung cấp tại Nền tảng hợp đồng lao động điện tử.
	2. Thông qua kết nối, chia sẻ dữ liệu giữa Nền tảng hợp đồng lao động điện tử với các cơ sở dữ liệu quốc gia, cơ sở dữ liệu, hệ thống thông tin liên quan khác.
	3. Thông qua văn bản yêu cầu cung cấp thông tin
	a) Cơ quan, tổ chức, cá nhân có văn bản yêu cầu cung cấp thông tin trong Nền tảng hợp đồng lao động điện tử gửi về Bộ Nội vụ.
	b) Văn bản yêu cầu cung cấp thông tin phải nêu rõ mục đích, phạm vi thông tin cần cung cấp trong Nền tảng hợp đồng lao động điện tử và cam đoan về chịu trách nhiệm sử dụng thông tin được cung cấp đúng mục đích.
	c) Trong thời hạn 03 ngày làm việc kể từ ngày nhận được văn bản yêu cầu, căn cứ quy định của pháp luật, Bộ Nội vụ xem xét, quyết định việc cho phép khai thác, cung cấp thông tin theo quy định.
	d) Trường hợp đồng ý cho phép khai thác thông tin thì có văn bản trả lời và cung cấp thông tin cho cơ quan, tổ chức, cá nhân. Trường hợp không đồng ý cho phép khai thác thông tin thì phải có văn bản trả lời và nêu rõ lý do. 

	Quy định cách thức khai thác, sử dụng dữ liệu trên Nền tảng, gồm: (i) Thông qua dịch vụ dữ liệu cung cấp tại Nền tảng hợp đồng lao động điện tử; (ii) Thông qua kết nối, chia sẻ dữ liệu giữa Nền tảng hợp đồng lao động điện tử với các cơ sở dữ liệu quốc gia, cơ sở dữ liệu, hệ thống thông tin liên quan khác; (iii) Thông qua văn bản yêu cầu cung cấp thông tin.


	Chương IV
TỔ CHỨC THỰC HIỆN


	Điều 18. Trách nhiệm của Bộ Nội vụ
	1. Chủ trì xây dựng, duy trì Nền tảng hợp đồng lao động điện tử; bảo đảm hệ thống quản lý Nền tảng hợp đồng lao động điện tử hoạt động liên tục, thông suốt đáp ứng yêu cầu quản lý nhà nước đối với giao kết, thực hiện hợp đồng lao động điện tử; yêu cầu khai thác, sử dụng của các cơ quan, tổ chức, cá nhân theo quy định của pháp luật.
	2. Thực hiện trách nhiệm của chủ quản hệ thống thông tin Nền tảng hợp đồng lao động điện tử theo quy định về bảo đảm an toàn hệ thống thông tin theo cấp độ.
	3. Phân công đơn vị quản lý, duy trì Nền tảng hợp đồng lao động điện tử; bảo đảm tổ chức bộ máy, quản lý nhân lực; thực hiện thu hút, tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng, thuê chuyên gia để phục vụ việc xây dựng, cập nhật, duy trì, khai thác và sử dụng Nền tảng hợp đồng lao động điện tử.
	4. Bảo đảm hạ tầng kỹ thuật phục vụ kết nối, chia sẻ dữ liệu theo quy định; thực hiện kết nối, chia sẻ dữ liệu giữa hệ thống thông tin Nền tảng hợp đồng lao động điện tử với hệ thống thông tin khác phù hợp Khung kiến trúc tổng thể quốc gia số.
	5. Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan bảo đảm an toàn thông tin mạng, bảo vệ hệ thống thông tin theo quy định của pháp luật về an toàn thông tin mạng.
	6. Chủ trì, phối hợp với Bộ Khoa học và Công nghệ hướng dẫn thực hiện các hoạt động quản trị chia sẻ, khai thác dữ liệu, tiêu chuẩn, quy chuẩn kỹ thuật công nghệ thông tin kết nối, chia sẻ thông tin giữa Nền tảng hợp đồng lao động điện tử với cơ sở dữ liệu quốc gia khác, cơ sở dữ liệu chuyên ngành, cổng dịch vụ công, hệ thống thông tin giải quyết thủ tục hành chính.

	Trách nhiệm của Bộ Nội vụ với vai trò là cơ quan chủ quản của Nền tảng hợp đồng lao động điện tử được quy định trên cơ sở quy định về trách nhiệm của cơ quan chủ quản nền tảng phục vụ giao dịch điện tử tại Nghị định số 137/2024/NĐ-CP ngày 23/101/2024 của Chính phủ và trách nhiệm của cơ quan chủ quản cơ sở dữ liệu quốc gia tại Nghị định số 194/2025/NĐ-CP ngày 01/7/2025 của Chính phủ

	Điều 19. Trách nhiệm của đơn vị quản lý, duy trì Nền tảng hợp đồng lao động điện tử
  1. Tham mưu cho Bộ Nội vụ xây dựng, triển khai thực hiện và kiểm tra việc thực hiện các hướng dẫn liên quan đến quản lý, duy trì Nền tảng hợp đồng lao động điện tử.
  2. Thực hiện việc quản lý, quản trị dữ liệu hợp đồng lao động điện tử.

	Trách nhiệm của dơn vị quản lý, duy trì Nền tảng hợp đồng lao động được quy định trên cơ sở quy định về đơn vị, quản lý duy trì cơ sở dữ liệu quốc gia tại Nghị định số 194/2025/NĐ-CP ngày 01/7/2025 của Chính phủ.

	Điều 20. Trách nhiệm của đơn vị vận hành hệ thống thông tin Nền tảng hợp đồng lao động điện tử 
	  1. Vận hành hạ tầng kỹ thuật, phần cứng, phần mềm, ứng dụng và hệ thống mạng để bảo đảm duy trì hoạt động ổn định, liên tục của hệ thống thông tin Nền tảng hợp đồng lao động điện tử. Trường hợp đơn vị vận hành là tổ chức, doanh nghiệp được Bộ Nội vụ thuê dịch vụ, thì không được nắm giữ hoặc quản lý tài khoản quản trị hệ thống thông tin và tài khoản quản trị Nền tảng hợp đồng lao động điện tử.
	2. Thực hiện đầy đủ trách nhiệm của đơn vị vận hành hệ thống thông tin theo quy định về bảo đảm an toàn hệ thống thông tin theo cấp độ.

	Trách nhiệm của dơn vị vận hành hệ thống thông tin Nền tảng hợp đồng lao động được quy định trên cơ sở quy định về đơn vị, quản lý duy trì cơ sở dữ liệu quốc gia tại Nghị định số 194/2025/NĐ-CP ngày 01/7/2025 của Chính phủ.

	Điều 21. Trách nhiệm của Bộ Công an 
	Chủ trì, phối hợp với Bộ Nội vụ, cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp, Nhà cung cấp dịch vụ thực hiện kết nối giữa Nền tảng hợp đồng lao động điện tử và các eContract với Cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cư phục vụ giao kết, thực hiện hợp đồng lao động điện tử và quản lý, vận hành Nền tảng hợp đồng lao động điện tử theo quy định tại Nghị định này.

	Trách nhiệm của Bộ Công an được quy định trên cơ sở quy định trách nhiệm của Bộ Công an trong xây dựng, duy trì, khai thác, sử dụng cơ sở dữ liệu quốc gia tại Nghị định số 194/2025/NĐ-CP ngày 01/7/2025 của Chính phủ và yêu cầu kết nối của Nền tảng và các eContract với Cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cư để phục vụ giao dịch hợp đồng lao động điện tử và quản lý, duy trì Nền tảng.

	Điều 22. Trách nhiệm của Bộ Khoa học và Công nghệ
	Phối hợp với Bộ Nội vụ xây dựng hướng dẫn thực hiện các hoạt động quản trị chia sẻ, khai thác dữ liệu, tiêu chuẩn, quy chuẩn kỹ thuật công nghệ thông tin kết nối, chia sẻ thông tin giữa Nền tảng hợp đồng lao động điện tử với cơ sở dữ liệu quốc gia khác, cơ sở dữ liệu chuyên ngành, cổng dịch vụ công, hệ thống thông tin giải quyết thủ tục hành chính.

	Trách nhiệm của Bộ Khoa học và Công nghệ được quy định trên cơ sở quy định trách nhiệm của Bộ Khoa học và Công nghệ trong quá trình xây dựng, duy trì, khai thác, sử dụng cơ sở dữ liệu quốc gia tại  Nghị định số 194/2025/NĐ-CP ngày 01/7/2025 của Chính phủ.

	Điều 23. Trách nhiệm của các bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ
[bookmark: _Hlk211443577]	1. Kết nối, chia sẻ dữ liệu của cơ sở dữ liệu quốc gia, cơ sở dữ liệu chuyên ngành, cơ sở dữ liệu dùng chung thuộc phạm vi quản lý với Nền tảng hợp đồng lao động điện tử.
	2. Rà soát, điều chỉnh các quy định, thủ tục hành chính thuộc phạm vi chức năng, nhiệm vụ để sử dụng dữ liệu hợp đồng lao động điện tử từ Nền tảng hợp đồng lao động điện tử phục vụ khai thác, sử dụng theo quy định tại Nghị định này và các quy định pháp luật có liên quan.

	Trách nhiệm của các bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ được quy định trên cơ sở quy định trách nhiệm của các bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ trong quá trình xây dựng, duy trì, khai thác, sử dụng cơ sở dữ liệu quốc gia tại  Nghị định số 194/2025/NĐ-CP ngày 01/7/2025 của Chính phủ.

	Điều 24. Trách nhiệm của Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương
1. Kết nối, chia sẻ dữ liệu của cơ sở dữ liệu quốc gia, cơ sở dữ liệu chuyên ngành, cơ sở dữ liệu dùng chung thuộc phạm vi quản lý với Nền tảng hợp đồng lao động điện tử.
	2. Rà soát, điều chỉnh các quy định, thủ tục hành chính thuộc phạm vi chức năng, nhiệm vụ để sử dụng dữ liệu hợp đồng lao động điện tử từ Nền tảng hợp đồng lao động điện tử phục vụ khai thác, sử dụng theo quy định tại Nghị định này và các quy định pháp luật có liên quan. 
3. Chỉ đạo Sở Nội vụ thực hiện các nhiệm vụ sau:
a) Tuyên truyền, phổ biến quy định của pháp luật về giao kết, thực hiện hợp đồng lao động điện tử cho người sử dụng lao động, người lao động và các cơ quan, tổ chức có liên quan trên địa bàn.
b) Hướng dẫn, kiểm tra, giám sát việc thực hiện quy định của pháp luật về giao kết, thực hiện hợp đồng lao động điện tử trên địa bàn.
c) Cung cấp thông tin, cập nhật dữ liệu hợp đồng lao động điện tử vào Nền tảng hợp đồng lao động điện tử theo hướng dẫn của Bộ Nội vụ và chịu trách nhiệm về độ chính xác, toàn vẹn các thông tin, dữ liệu được cập nhật.


	Trách nhiệm của các địa phuonwg được quy định trên cơ sở quy định trách nhiệm của các địa phương trong quá trình xây dựng, duy trì, khai thác, sử dụng cơ sở dữ liệu quốc gia tại  Nghị định số 194/2025/NĐ-CP ngày 01/7/2025 của Chính phủ; đồng thời quy định trách nhiệm chỉ đạo Sở Nội vụ với vai trò là cơ quan quản lý nhà nước về nội vụ tại địa phương.

	Điều 25. Trách nhiệm của Nhà cung cấp dịch vụ hợp đồng lao động điện tử
1. Gửi bản hợp đồng lao động điện tử cho người lao động và người sử dụng lao động dưới hình thức thông điệp dữ liệu thông qua phương tiện điện tử phù hợp theo thỏa thuận cung cấp dịch vụ.
2. Thiết lập kênh kết nối kỹ thuật ổn định, an toàn với Nền tảng hợp đồng lao động điện tử, đảm bảo khả năng truyền nhận dữ liệu chính xác, kịp thời và bảo mật.
3. Công khai thông báo phương thức hoạt động, chất lượng dịch vụ trên trang thông tin điện tử chính thức của Nhà cung cấp dịch vụ, bao gồm: quy trình đăng ký sử dụng dịch vụ, biểu mẫu, chi phí liên quan và các điều kiện cung cấp dịch vụ.
4. Bảo đảm kết nối liên tục, bảo mật, toàn vẹn thông tin về hồ sơ và các điều kiện cần thiết để thực hiện giao kết hợp đồng lao động điện tử và thực hiện các giao dịch theo yêu cầu của các bên có liên quan trong việc giao kết, thực hiện hợp đồng lao động điện tử
5. Cung cấp công cụ để người sử dụng lao động khai trình lao động và thực hiện các báo cáo về lao động theo quy định pháp luật.
6. Định kỳ hằng tháng (trước ngày 30), báo cáo tình hình cung cấp dịch vụ giao kết hợp đồng lao động điện tử đến Bộ Nội vụ thông qua Nền tảng hợp đồng lao động điện tử.
7. Tuân thủ các quy định pháp luật về an toàn thông tin mạng, an ninh mạng và bảo vệ dữ liệu cá nhân, bao gồm việc áp dụng các biện pháp kỹ thuật và tổ chức phù hợp để bảo vệ thông tin cá nhân và dữ liệu hợp đồng lao động điện tử khỏi các hành vi truy cập, sử dụng, tiết lộ, sửa đổi hoặc phá hoại trái phép.​
8. Cung cấp tài liệu và hỗ trợ cơ quan quản lý nhà nước trong việc điều tra, xử lý các hành vi vi phạm pháp luật liên quan đến hợp đồng lao động điện tử mà mình lưu trữ và chứng thực.​
9. Thực hiện lưu trữ hồ sơ, tài liệu và kết nối, cung cấp thông tin, số liệu báo cáo bằng phương tiện điện tử theo quy định của pháp luật và hướng dẫn của cơ quan quản lý nhà nước có thẩm quyền.

	Trách nhiệm của Nhà cung cấp dịch vụ hợp đồng lao động được quy định tập trung vào việc xây dựng eContract đảm bảo đúng tiêu chuẩn, kết nối với Nền tảng để thực hiện việc gửi, cập nhật dữ liệu hợp đồng lao động điện tử theo quy định tại Nghị định này đảm bảo giá trị pháp lý đối với hợp đồng lao động điện tử, phục vụ công tác quản lý giao dịch hợp đồng lao động điện tử theo quy định của Luật giao dịch điện tử.

	Điều 26. Quyền và trách nhiệm của người sử dụng lao động 
1. Người sử dụng lao động có các quyền sau đây:
a) Đăng ký và sử dụng tài khoản truy cập Nền tảng hợp đồng lao động điện tử để tra cứu, xác minh và quản lý các thông tin liên quan đến hợp đồng lao động điện tử của mình đã giao kết.
b) Sử dụng eContract để khai trình lao động và báo cáo tình hình sử dụng lao động theo quy định tại Điều 4 Nghị định số 145/2020/NĐ-CP ngày 14 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ luật lao động về điều kiện lao động và quan hệ lao động đến Sở Nội vụ thông qua Nền tảng hợp đồng lao động điện tử.​
c) Trích xuất số liệu báo cáo về lao động từ Nền tảng hợp đồng lao động điện tử để thực hiện các thủ tục hành chính có liên quan và trách nhiệm báo cáo về tình hình sử dụng lao động theo quy định của pháp luật.
2. Người sử dụng lao động có trách nhiệm sau đây:
a) Đảm bảo việc giao kết, sửa đổi, bổ sung và chấm dứt hợp đồng lao động điện tử theo quy định tại Nghị định này.
b) Lưu trữ và bảo mật thông tin liên quan đến hợp đồng lao động điện tử, đảm bảo tính toàn vẹn và khả năng truy xuất khi cần thiết, đồng thời tuân thủ các quy định về bảo vệ dữ liệu cá nhân.
c) Phối hợp với Nhà cung cấp dịch vụ và cơ quan quản lý nhà nước trong việc kiểm tra, xác minh thông tin và giải quyết các vấn đề phát sinh liên quan đến hợp đồng lao động điện tử.​

	Người sử dụng lao động là một trong những người dùng quan trọng của Nền tảng, theo đó Nghị định đã quy định cụ thể quyền của người sử dụng lao động khi sử dụng Nền tảng, qua đó thu hút sự quan tâm, tham gia của người sử dụng lao động; đồng thời cũng quy định trách nhiệm người sử dụng lao động khi tham gia Nền tảng để đảm bảo an toàn thông tin.

	Điều 27. Quyền và trách nhiệm của người lao động 
1. Người lao động có các quyền sau đây:
a) Đăng ký và sử dụng tài khoản truy cập Nền tảng hợp đồng lao động điện tử để tra cứu, kiểm tra, quản lý các thông tin liên quan đến hợp đồng lao động điện tử của mình. 
b) Trích xuất dữ liệu hợp đồng lao động tử trên Nền tảng hợp đồng lao động điện tử làm căn cứ xác minh, giao dịch với cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan theo quy định pháp luật.
2. Người lao động có trách nhiệm sau đây:
a) Bảo mật thông tin tài khoản truy cập và không chia sẻ cho người khác sử dụng trái phép.
b) Cập nhật đầy đủ, chính xác thông tin cá nhân theo hướng dẫn khi đăng ký tài khoản trên Nền tảng hợp đồng lao động điện tử.
c) Thông báo ngay cho cơ quan quản lý Nền tảng hợp đồng lao động điện tử của Bộ Nội vụ khi phát hiện có dấu hiệu rủi ro về bảo mật, giả mạo, sai lệch thông tin hoặc truy cập trái phép.
d) Tuân thủ quy định của pháp luật về sử dụng dữ liệu điện tử và quy chế hoạt động của Nền tảng hợp đồng lao động điện tử.

	Người lao động là một trong những người dùng quan trọng của Nền tảng, theo đó Nghị định đã quy định cụ thể quyền của người lao động khi sử dụng Nền tảng, qua đó thu hút sự quan tâm, tham gia của người lao động; đồng thời cũng quy định trách nhiệm người lao động khi tham gia Nền tảng để đảm bảo an toàn thông tin.

	Chương V
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH


	
	Điều 28. Hiệu lực thi hành
1. Nghị định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày… tháng… năm 2025.
2. Trường hợp các văn bản quy phạm pháp luật được viện dẫn trong Nghị định này được sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế thì thực hiện theo văn bản mới ban hành.

	

	
	Điều 29. Trách nhiệm thi hành
1. Bộ Nội vụ hướng dẫn, theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện Nghị định này; định kỳ hằng năm hoặc đột xuất báo cáo Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ.
2. Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương và tổ chức, cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Nghị định này./.
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